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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (COM ERRATA N.01 e 02 E EDITAL 06)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO E DO MAGISTERIO PUBLICO DE VARJAO

O MUNICIPIO DE VARJAO, com sede administrativa na Prefeitura situada na Praca Moisés Franco, n2 25,
Centro, Varjao-GO, 75355-000, telefone (62) 3554-1457, através da Comissdo Especial de Concurso Publico -
CECP, designada pelo Decreto n. 102/19, de 30/10/19 e, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo,
em conformidade com o disposto na Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n. 463/15 (dispde plano de cargos
e vencimentos dos servidores publicos) e suas seguintes altera¢des (Leis Municipais 471/16 e 501/18), Lei
Municipal n. 398/12 (Estatuto do Magistério), demais leis aplicaveis, nas disposi¢cdes previstas neste Edital
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizagao, elaboragdo, aplica¢do e corregao das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Varjao.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.varjao.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacGes de datas, locais e
horarios de realiza¢do das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢des
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE CARGA
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE Ar:;i” s p ;55 i) VENCI ’;’;:N T0S | LorAria TIPOS DE PROVAS POE'LTO
Concorréncia () Concorréncia (e2) SELEVAE CORTE

AGENTE DE VIGILANCIA (VIGILANTE) 5 1 15 1 998,00 40horas | FOv@ s:)’{ fj;”;’ f;’;ii ;""" de 200
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 1 40 2 998,00 44 horas | Frove objetiva + prova de 550
aptiddo fisica
GARI 10 1 30 2 998,00 44 horas | Frove objetiva + provade 400
aptiddo fisica
GUARDA NOTURNO 6 1 18 1 998,00 44 horas | Frove objetiva + prova de 240
aptiddo fisica
JARDINEIRO 2 - 6 1 998,00 44 horas | Frove objetiva + provade 8
aptiddo fisica
Prova objetiva + prova
OPERADOR DE MAQUINAS prdtica + CNH categoria 0
AGRICOLAS 3 9 1 1.197,38 40 horas ugr 12°
(Retificado pela Errata 02)
Prova objetiva + prova
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4 - 12 1 1.402,92 40 horas prdtica + CNH categoria 162
“p»
PEDREIRO 2 - 6 1 1.402,92 40 horas | Prova objetiva + prova de 80
aptiddo fisica
ZELADOR DE CEMITERIO 2 - 6 1 998,00 44 horas | Prova objetiva + prova de 8e
aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE ARG
” EFETIVAS RESERVA ;
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIIERTOY HORARIA TIPOS DE PROVAS (ReLe
Ampla Ampla RS DE
concorréncia | PP | concorréncia PeD SEMANAL CORTE
Prova objetiva + curso de
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 2 - 6 1 1.001,91 40 horas formagdo eletricista + 82
prova de aptiddo fisica
Prova objetiva + curso de
MECANICO 2 - 6 1 1.197,38 40 horas formagdo especifico + 82
prova de aptiddo fisica
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E Prova objetiva + CNH °
PESADOS 16 1 48 2 1.197,38 40 horas categoria “D” 6492
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
) A RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE e T VENC”:’SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
[l * * SEMANAL CORTE
Concorréncia e Concorréncia e
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 1 24 1 1.106,19 40horas | Frovaobjetivatcursode | g5,
informdtica bdsico
AGENTE ARRECADADOR 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova objetiva 82
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ) . 6 1 1.250,00 40 horas Prova ob/etll/a + Fl{rso de g0
Zona Urbana e Rural formagdo inicial
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 3 - 10 1 1.021,95 40horas | Provaobjetiva+cursode | g
formagdo inicial
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 1 : 3 . 998,00 40 horas | Provaobjetiva+ curso de 4¢
informdtica bdsico
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 : 3 . 998,00 40 horas | Provaobjetiva+ curso de 4¢
informdtica bdsico
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 - 3 - 1.197,38 40 horas Prova objetiva + CNH 40
categoria “B
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - 3 - 1.001,91 40 horas Prova objetiva 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 - 3 - 1.001,91 40 horas Prova objetiva 40
MONITOR DE ENSINO 3 - 9 1 998,00 40 horas Prova objetiva 122
TECNICO AGRICOLA 1 - 3 - 1.348,44 40horas | Frovacbietiva + registro 40
no CREA
Prova objetiva + curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 1 18 1 1.001,91 40 horas especifico + registro 242
COREN
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 - 3 - 998,00 40 horas Prova objetiva + curso 40
especifico
ENSINO SUPERIOR
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VAGAS CADASTRO DE
- EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Aol Ampla VENC”’\::NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
i * #] SEMANAL CORTE
Concorréncia (e Concorréncia D
ASSISTENTE SOCIAL 2 R 6 1 2.000,00 30 horas Prova objetiva + registro g0
no CRESS
EDUCADOR FisICO 1 - 3 1 2.000,00 40 horas Prova objetiva + registro 40
no CREF
ENFERMEIRO PADRAO 3 - 9 1 2.000,00 40 horas prova objetiva + registro 120
no COREN
FARMACEUTICO 2 - 6 1 2.000,00 40 horas prova objetiva + registro g0
no CRF
NUTRICIONISTA 1 _ 3 _ 2.000,00 40 horas prova objetiva + registro 40
no CRN
PROFESSOR P Il - PEDAGOGIA 12 1 30 2 2.301,72 30 horas prova objetiva +, redagéo 420
+ prova de titulos

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 123 (cento e vinte e trés) vagas para ampla concorréncia e ainda 359
(trezentos e cinquenta e nove), vagas para formac¢do do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento
ocorrera de acordo com as necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribui¢des sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez reais) para os
cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contrata¢do de
candidato com Ensino Fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés
anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de salde, conforme descrito no item 2.1 deste edital
e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidado fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatodrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
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firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia serd considerada a identidade de atribui¢cdes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigdes sera de 14/01/20 a 14/02/20, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito horas) para registro do boleto bancario pela institui¢do financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigao serao depositados em conta bancaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a
instituicdo financeira.

4.5 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura e durante os hordrios de expediente, atendimento ao
candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou prestar esclarecimentos sobre
0 concurso.

4.6 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢cdo
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.3 Nado serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢Bes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isencao.

5.8 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sances previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
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5.9 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 19/02/20 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo mediante
a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 02/03/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento caberd a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologagdo das
inscrigoes.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdao. Na hipdtese do candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 O candidato poderd concorrer a mais de um cargo no certame, desde que seja um cargo nivel
fundamental incompleto ou completo e outro cargo de nivel médio, cujas provas deverdo ser realizadas
em dias ou turnos distintos, conforme disposto no item 9.1 deste regulamento.

5.14.1 O descumprimento da regra prevista no item anterior serd responsabilidade exclusiva do candidato, o
qual ndo terd direito a restituicdo da taxa de inscricdo, caso tenha realizado o pagamento e ainda serd
cancelada sua inscricdo referente ao cargo que nao admite acumula¢do de inscri¢do.

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscrigdo junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢cdao da taxa de inscricdo.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricdo,
ndo podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por email a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscricGes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
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primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo utilizando campo especifico disponivel no formuldrio de inscricado.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscricOes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO IV deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o término do prazo das inscrigdes, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego
do ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goidania-GO, no hordrio
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a prefeitura ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que ndo forem
entregues no endereco supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas do certame
devera fazer a solicitagdao no ato da inscrigdo e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessao da condi¢ao especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessao do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo terd o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagcdo do tamanho da fonte de impressao, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigGes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscri¢do.

6.9.1 Por razoes de seguranca o procedimento de transcri¢cdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdao consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento vélido para fins de corre¢do das provas.

6.10 Fica assegurado a méde o direito de amamentar seus filhos durante a realizagéo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.10.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracao a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.10.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.10.4 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.13 Além das condi¢des especiais previstas neste regulamento, poderd ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
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laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e
6.5 deste edital.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso nao haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.17 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.18 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliard sua condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagao da condi¢ao de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato serad considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscrigbes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condi¢Ges do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.26 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
dainscrigao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
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7.5 A lista das inscricOes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacao de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificagdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo serd exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderao participar das demais.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA corresponderd a aplicacdo de prova de
redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatério, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas,
cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA serdo ainda submetidos a prova de titulos (32
etapa), cuja pontuacgdo valerd até 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, consiste na aplicacdo de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, que valera de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA,
GARI, GUARDA NOTURNO, JARDINEIRO, MECANICO, PEDREIRO e ZELADOR DE CEMITERIO, consiste na
aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.10 A segunda etapa para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterag¢des da Lei n. 13.595/18.

8.11 O curso de formacdo inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.12 A realizacdo do curso de formacao inicial serd responsabilidade do municipio de Varjdo e terd uma
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.13 A convocacgao dos candidatos para realizacdo do curso serd precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.14 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico apds a conclusdo do curso de formacdo
inicial e continuada.

8.15 A apuracdo da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.16 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo
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aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.17 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndao obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 22/11/20
(domingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 21/11/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgac¢do dos locais e
horarios das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.varjao.go.gov.br. (Retificado pelo Edital 06)

9.2 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel
médio serdo aplicadas em turnos ou datas diferentes, a fim de possibilitar ao mesmo candidato se inscrever
e concorrer em até 2 (dois) cargos no certame.

9.3 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Varjao-GO.

9.4 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras escolares disponibilizadas pela
Prefeitura de Varjao-GO as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, a critério
da banca organizadora e do municipio realizador do certame.

9.6 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.7 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, numero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER_O/ VALZ‘,JJTUATOONTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
ENSINO FUND. INCOMPLETO: AGENTE DE VIGILANCIA Lingua Portuguesa 10 2,0 20
(VIGILANTE), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, GUARDA Matemdtica 10 2,0 20
NOTURNO, JARDINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos e 5 30 15
AGRICOLAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e Legislagdo Y
ZELADOR. Cidadania, Conhecimentos Gerais,
o ; 5 1,0 5
Histdria e GeOngflG
ENSINO FUND. COMPLETO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO,
MECANICO e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS. TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE Nl]MER~O/ VALZC”JTUATOC;VTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, AGENTE Lingua Portuguesa 10 1,0 10
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS Matemdtica 10 1,0 10
ENDEMIAS, AGENTE E VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE Conhecimentos Especificos e 10 30 30
CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, Legislagdo 4
FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE Nogbes de Informdtica, Conhec.
TRIBUTOS MUNICIPAIS, MONITOR DE ENSINO, TECNICO Gerais, Histéria e Geografia 5 2,0 10
AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM
HIGIENE DENTAL. TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ VAloR/ | PONTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO Lingua Portuguesa 10 1,0 10
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PADRAO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA e PROFESSOR P I Matemdtica 5 1,0 5
—PEDA 1A. 1 ifi
GOG Conhec:menttos EiPE‘CIfICOS e 20 20 40
Legislagdo
Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 30 (trinta) questGes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35 (trinta
e cinco) questbes para nivel médio e 40 (quarenta) questGes para nivel superior, conforme descrito no
guadro supracitado.

9.8 A prova objetiva serad constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nado sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os
candidatos ao cargo de PROFESSOR — Pl que tera acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragdo da prova
de redacdo.

9.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscriciao e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.12 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢do.

9.13 O candidato nao poderd, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analégico, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.15 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.16 O envelope de seguranca com os equipamentos eletrénicos e os materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, sera colocado debaixo da carteira do candidato, devendo permanecer lacrado durante
o periodo das provas.

9.17 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.18 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicagdo das provas.

9.19 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.12, durante a realizagdo das provas,
implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.21 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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9.22 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.29 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em
descumprimento desta regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala,
podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicacdo das provas.

9.32 C(Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplica¢do, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse,
devera o fiscal ou coordenador lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois
candidatos como testemunhas do fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do das provas, oportunidade em
qgue o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de
aplicacdo ou membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.35 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartao
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.36 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.37 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.38 Para a realiza¢do das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
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quaisquer outros impressos.

9.39 O cartdo-resposta serd identificado pelo nimero de inscrigdo, bem como através de coleta de impressao
digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do local indicado.
9.40 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipétese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anula¢do de questdo da prova.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS serdo submetidos a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que sera realizada dia
20/12/20 (Domingo), conforme no Anexo Il do cronograma de atividades do certame. (Retificado pelo Edital
06)

10.2 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.varjao.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas etapas.

10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢cdo classificados até a posigdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 24 3 27
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 32 3 35

10.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢ao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

10.6 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para
aplicacdo da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Varjao-GO.

10.7 A prova pratica terd duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

a ~ ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MAXIIV(I:A
A Identificagdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
Cc Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
E Identificagéo dos equipamentos de protegéo individual (EPI’s) 4
F Demonstragéo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8
manobras)
H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das madquinas e uso das marchas 8
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TOTAL DE PONTOS | 40 |
10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)

pontos.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA, ELETRICISTA, GARI, GUARDA NOTURNO,
JARDINEIRO, MECANICO, PEDREIRO e ZELADOR DE CEMITERIO (22 ETAPA):

11.1 A prova de aptiddo fisica sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de AGENTE DE
VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, GARI, GUARDA NOTURNO, JARDINEIRO,
MECANICO, PEDREIRO e ZELADOR DE CEMITERIO.

11.2 A prova sera realizada no dia 20/12/20 (Domingo), conforme previsto Anexo Il do cronograma de
atividades do concurso. (Retificado pelo Edital 06)

11.3 A prova de aptid3o fisica sera realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serdo divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

11.4 A prova de aptiddo fisica possui carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valerd de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

11.5 A finalidade da prova de aptidao fisica serd de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.

11.6 Serdo convocados para realizacdo da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

CARGOS/FUNCAO récniea lassfondos até aposiglo | cassiicados atéa posicdo. | TOTAL
AGENTE DE VIGILANCIA (VIGILANTE) 40 4 44
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 4 104
ELETRICISTA DE MANUTENGAO 16 3 19
GARI 80 6 86
GUARDA NOTURNO 48 4 52
JARDINEIRO 16 3 19
MECANICO 16 3 19
PEDREIRO 16 3 19
ZELADOR DE CMITERIO 16 3 19

11.7 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.8 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

11.9 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdo da prova.
11.10 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgcados inadequados para realiza¢do da prova.

11.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

11.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

11.13 No atestado médico devera conter:
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a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

11.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.15 O atestado médico original deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdao da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

11.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizagao da prova, ndo caberd a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢es do candidato durante a prova.

11.17 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.18 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estara eliminado do concurso.

11.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizagdo da prova.

11.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, serd considerado eliminado do certame.

11.21 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusoes, luxagdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n3ao serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, tera suspensa a avaliacdo fisica.

11.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo mdaximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realiza¢do da
prova de aptidao fisica.

11.24 Caberd ao candidato a preparacgdo prévia com aquecimento para a realiza¢cdo da prova.

11.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

11.26 A prova de aptid3o fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.

11.27 A pontuacdo do candidato sera apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

11.28 A pontuagdo minima exigida na prova de aptidao fisica serd de 10 (dez) pontos, conforme tabela
acima, sob pena de eliminagao do certame.

11.29 Durante o teste o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
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11.30 O inicio e o término da prova serd determinado por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

11.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na elimina¢ao do candidato do certame.
11.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

11.33 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.

11.34 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato serd feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplica¢do da prova.

11.35 A banca examinadora encarregada elaboragdo e aplicagao da prova de aptidao fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacdo Fisica.
11.36 Todos os testes da prova de aptiddo fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

11.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptiddo fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

11.38 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participagdo de terceiros durante a
realizagdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

11.39 N3o havera segunda chamada para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realiza¢do dos testes.
11.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serao decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
11.41 As demais informacdes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocagao dos
candidatos.

12. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR PII -
PEDAGOGIA e consiste na elabora¢do de um texto dissertativo-argumentativo.

12.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora no ato da aplicacdo da
prova.

12.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ultrapassar o maximo de linhas ou fizer qualquer
anotacdo que o identifique na folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicacdo da prova de redagdo serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redagao serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

a g = PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
. Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de
I- Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
norma padrdo da lingua
escrita. Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
convengbes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
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Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 8.0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo-
Il - Compreender a proposta . 10
de redacd i argumentativo.
e redagdo e aplicar . - -
i ¢ L. p , Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos
conceitos das vdrias dreas de ) - L . . . . 2,0
i motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para - p — —
Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagéo previsivel e apresenta dominio
desenvolver o tema, dentro h ) ) . 4,0
. . adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo.
dos limites estruturais do - —~ - — -
. . Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo
texto dissertativo- . . ) 6,0
. textual dissertativo-argumentativo.
argumentativo. - = - 2
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Ill - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinibes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
organizar e interpretar com contradig6es, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informagdes, fatos, opiniées em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de Apresenta informagdes, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 80
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
IV - Demonstrar Apresenta informagbes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
conhecimento dos Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo da Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagdo. Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de interveng¢do precdria ou relacionada ao tema, mas néo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. .
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo 40
valores humanos e desenvolvida no texto. ’
considerando a diversidade | Elabora proposta de interven¢do relacionada ao tema e bem articulada & discusséo desenvolvida 6.0
sociocultural. no texto. 4
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 2.0
em seu texto com detalhamento. ’

12.7 Terdo as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR PIl -

PEDAGOGIA

estabelecidos no quadro abaixo:

aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO

- CORRIGIDAS
CARGO/FUNCAO
Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do
PROFESSOR PII - PEDAGOGIA 84 6 90

12.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na
ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
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concorréncia, observada a ordem de classificagao.

12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

12.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

12.12 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e nao sera considerado
para corregao.

12.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
pontuacgao.

12.15 Na correc¢do da prova de redacgdo serdao observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
12.17 A prova de redacgdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redagdo serdao entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

12.19 Na&o serd permitido o uso de |4pis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizacdo
da prova.

12.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das prova de redagao.
12.22 Serd considerado aprovado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR PIlI - PEDAGOGIA (32 ETAPA):

13.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatorio, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR PII - PEDAGOGIA aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto de
corte previsto no item 2.1, conforme edital de convocac¢do dos candidatos aprovados para esta etapa.

13.2 A pontuag¢do mdaxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIVA

A) Certificado de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 0,5
Graduagdo, desde que acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo 'stricto sensu’, em
nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de curso de Pds- 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu', em
nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 1,5
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

D) Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de 3,0
exercicio profissional na fungéo.

TOTAL DE PONTOS 6,0
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13.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma,
certificado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade
responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedicdao dos documentos.

13.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com duracao
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.
13.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.6 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separa¢do, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
13.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos n3do sera atribuida pontuagao
ao titulo apresentado pelo candidato.

13.9 Nado serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em Cartdrio ou por servidor da
Prefeitura Municipal através da CECP, bem como documentos de titulos ndo especificados no presente edital
ou titulo apresentado em duplicidade.

13.10 Os titulos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Varjao
situada na Praca Moisés Franco, n? 25, Centro, Varjdo-GO, observado o modelo previsto no ANEXO VIl
deste edital regulamento.

13.11 Os documentos dos titulos poderdo ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do ITAME,
situado na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a
correspondéncia seja entregue impreterivelmente, até dia 15/01/21 (sexta-feira), nio sendo avaliados os
documentos entregues apods este prazo. (Retificado pelo Edital 06)

13.12 A conferéncia e avalia¢do dos titulos serd feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
13.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

13.14 Na hipdtese de apresentagdao de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
gue sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas em Varjdo, cujos locais serdao definidos conjuntamente
pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
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funcionais expedidas por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serad automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta néo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagGo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).
14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas.

14.10.1 Caso for verificada a situacdo descrita no item anterior o candidato sera encaminhado a
coordenac¢do da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaragdo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicagdo de
provas e colocar as muni¢Ges na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

14.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas devera
informar tal condicdo no ato da inscricdo.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.12 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

14.14 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.15 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas as etapas.
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15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo enderego eletrénico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscri¢oes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame. (Retificado pelo Edital 06)

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP. (Retificado pelo Edital 06)

16.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio. (Retificado pelo Edital 06)

16.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF. (Retificado pelo Edital 06)

16.4.1 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaboracdo do recurso. (Retificado pelo Edital 06)

16.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.7 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. (Retificado pelo
Edital 06)

16.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

16.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.10 Os pontos correspondentes as questes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questdo ndo serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.
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16.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

16.12 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletrénico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
WWww.varjao.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

17.3 Nao serdo prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e hordrios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos
ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboracdo, aplicacdo, corregao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢ées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocagoes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;
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d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleicbes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,
m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il, da ConstituigcGo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na institui¢do financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do meédico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL, EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame
Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.
(Retificado pelo Edital 06)

18.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera
o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo, a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

18.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds tera direito ao recebimento de remuneracao.

18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso publico ou
obter outras informacGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.21 A homologag¢do dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.
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18.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD ESOLICITACATO DE CONDICGES ESPECIAIS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FI'SICA,'

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACATO DE CARGOS PUBLICOS,'

g) ANEXO VIl - MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TI'TULOS,' e

h) ANEXO VIIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS.

Varjdo, aos 10 de dezembro de 2019.

SUELY RODRIGUES DA SILVA ADRIANA ALVES DE SOUZA

Presidente Secretdria
(Retificado pelo Edital 06)

DORISMAR PEREIRA DE FARIA JUNIOR
Membro

EDITAL 01/19
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (RETIFICADO PELO EDITAL 06)

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
06/10/20 Reabertura do certame
16/11/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéio das provas objetivas de todos os cargos

Realizagdio das provas objetivas para todos os cargos (12 etapa) OBS: em razdo da quantidade

22/11/20 de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 21/11/20 (sabado) — conf. item 9.1
24/11/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

04/12/20 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

08/12/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
15/12/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas, convocagdo e divulgagdo dos

locais e hordrios para realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica
20/12/20 Realizagdo das provas prdticas para OPERADOR DE MAQUINAS e prova de aptidéo fisica

Divulgagdo dos candidatos aprovados nas provas prdticas, nas provas de aptiddo fisica e na
prova de redagdio

Julgamento dos recursos contra os resultados das provas prdticas, aptiddo fisica e prova de
redagdo.

15/01/21 Protocolo de documentos da prova de titulos para PROFESSOR (3¢ etapa)

Divulgagdo dos resultados da prova de titulos e classificagdo final dos aprovados, de acordo

05/01/21

12/01/21

21/01/21 com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e contra a lista final dos
29/01/21 , ~ .
aprovados para fins de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo
SUELY RODRIGUES DA SILVA ADRIANA ALVES DE SOUZA

Presidente Secretdria
(Retificado pelo Edital 06)

DORISMAR PEREIRA DE FARIA JUNIOR
Membro
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EDITAL01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AGENTE DE VIGILANCIA (VIGILANTE),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, GUARDA NOTURNO, JARDINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e ZELADOR.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nog¢des de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Divisdo  sildbica.  Classes de  palavras:  substantivo: classificagdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocagdao dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego.
Pontuacgao. Estrutura das palavras e seus processos de formagao.

2 - MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo. Sistema de numera¢do. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Nog¢des de ldgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Varjdo, riquezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Varjdao. Nog¢des de cidadania, higiene e
saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgénica Municipal de Varjdo.

4.1 AGENTE DE VIGILANCIA (VIGILANTE): Nogdes de Seguranca Publico-Privada; Sistema de Seguranca
Publica. NogGes de Seguranca Eletronica. Relagdes Humanas no local de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo. Manutenc¢do da ordem e
disciplina no local de trabalho; Exercicio da guarda interna e externa das dependéncias das areas publicas;
Vigilancia do patrimo6nio publico extensivo; Manutencdo da fluidez e seguranga do transito de pessoas
interno/externo; Prevencdo de acidentes; Prevencdo de roubos; prevencdo de combates de incéndios;
Prestacdo de informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; Pratica de atendimento de telefones/
Radiocomunicagdo e alarmes; Defesa pessoal e Técnicas da Defesa Pessoal na Seguranca e Vigilancia; Uso
progressivo da forca: Conceitos e definicGes, principios basicos sobre o uso da forga e niveis de forga. Regras
de relagées humanas. Primeiros Socorros.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢des bdsicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e
conservacdo de moveis e instalacbes. Noc¢Oes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des bdasicas sobre sequéncia correta das operacgées;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimonio. Nog¢des basicas de seguranca
e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho.
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4.3 GARI: Nocdes basicas de conservacao, manutencao, higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas.
Nocbes bdsicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
trabalho. Servicos de capina em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. NocOGes de seguranca no trabalho. Nog¢bGes de primeiros socorros. Carregamento e
descarregamento. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Coleta de residuos e lixo organico.

4.4 GUARDA NOTURNO: Seguranca e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manutencdo da ordem
e disciplina no local de trabalho. Prevengdo de acidentes. Preveng¢do de roubos. Prevengao de combates de
incéndios. Vigilancia do patrimdnio publico extensivo. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manutenc¢do da seguranga no
trabalho. Regras de relagdes humanas. Nogdes de Primeiros Socorros.

4.5 JARDINEIRO: Nogdes de solo, adubos quimicos e organicos diversos; canteiros, saquinhos de mudas para
plantio. No¢des de combate as pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.
Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo
ambiental: darvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas
caracteristicas: adubagdo, época de plantio e conducdo. Nog¢des de conservacdo de solo agricola.
Classificagdo, coleta e catalogacdo de sementes. Nog¢des de administracdo, supervisdo e orientagdo de
tarefas para auxiliares na utilizagdo, conservacdo e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de
suas atividades afins. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

4.6 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito:
Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo
para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;
Inspecdo e cuidados com as maquinas; No¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de
eletricidade das mdquinas; conhecimento e manipulacdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operagdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢Ges de freio, pneus, etc.;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas
de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros.
Direitos e deveres do funcionario publico.

4.7 PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Conhecimentos da Fung¢do na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; Nog¢des de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servico de pedreiro. NocGes de seguranca no trabalho.

4.8 ZELADOR DE CEMITERIO: Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de
exumacdo. Nocbes em transporte de caixdes. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra.
Fundacgdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizacdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Pintura e repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogbes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA DE MANUTENGCAO, MECANICO e MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES E PESADOS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdao. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdao e conjunc¢do: classificagdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjei¢cdo: valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formagdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com nUmeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagao. Razdo. Propor¢ao. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquagGes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nogdes de cidadania,
higiene e saude. Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecao
individual. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Varjdo, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgénica Municipal de Varjdo.

4.1 ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Montagens elétricas. Manutenc¢do corretiva e preventiva de redes de
distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta
tensdo. Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou
instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdo de consumo. Manutencdo e
guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista;
parada cardiorespiratéria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

4.2 MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacio do local de trabalho. No¢&es basicas
de mecanica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagndstico de falhas no sistema de alimentacao.
Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem
um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico.
Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos. Principios bdsicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas e veiculos
leves e caminhGes. Bombas Hidrdulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e
Interpretacdo de sistemas Hidrdulicos. Diagnédstico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo. Segurancga do trabalho.
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4.3 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS: Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadado; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo
de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os
automoéveis; Nocoes bdasicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis;
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de
seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE E VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO,
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, MONITOR DE ENSINO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO
EM HIGIENE DENTAL .

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Fonologia. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢des coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporgao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equagdo do 12 e 22 grau. ProgressOes. Estatistica bdsica. Andlise Combinatdria (Permutacdo, Arranjos,
Combinacao). Probabilidade. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bésicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histdria e Geografia do Estado de Goias e do
municipio de Varjao.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e a Lei Orgdnica Municipal. (Retificado pela Errata N.01)

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢des
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo
organizacional e as funcbes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nogcbGes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos -
dimensionamento e controle de estoques: fun¢do, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, operagdes de compras, preco e condi¢cbes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo
Oficial: As Comunica¢bes Oficiais. Nog¢Ges de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo,
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arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.

4.2 AGENTE ARRECADADOR: Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos e auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacao,
cadastro de contribuintes. Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41, 145 a 146. Conceitos
basicos de fiscalizacdo, Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizacdo Notificacdes; Auto de Infracao;
Auto de Apreensdo; processos administrativos: formac¢do, autua¢do e tramitacdo; NogOes Basicas de
Administracdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios
da Administragdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizagdo e
racionalidade. Cédigo Tributdrio Municipal. Cédigo de Postura do Municipio.

4.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagnéstico comunitario; Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educa¢do em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitdria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em salude. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdao primaria a saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Legislacdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Salude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.4 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; Nogbes basicas e prevengao primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocado e preservac¢ado da saude da comunidade, papel
do agente na educac¢do ambiental e saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. NogGes bdsicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocgdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagao popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Aten¢do Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.5 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria administrativa. NocSes bdsicas e conceitos fundamentais
de Saude e Vigilancia Sanitaria. Biologia. Nog¢Ges de saude publica, epidemiologia e saneamento.
Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
Nocoes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das
habitacGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza
publica. MedicGes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de
lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organiza¢do Sanitaria nos drgdos e empresas publicas.
Medicdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de
protecao individual e EPC — equipamentos de protecao coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e
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acondicionamento de cargas perigosas; normas. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Cédigo de
Vigilancia Sanitaria do Estado de Goids, Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio (361/10) e demais
legislacdo correspondente para o exercicio do cargo.

4.6 AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais basicos da administracdo publica; Ato Administrativo; Prescricdo e Decadéncia
Administrativa; Poderes da Administracdo Publica; Administracdo Publica e Privada; Regime Juridico dos
Servidores Publicos; Administragdo Publica direta e indireta, centralizada e descentralizada; Servigos
Publicos; Lei de Licitagdo; Contratos Administrativo; Controle da legalidade dos Atos Administrativos; e
Organiza¢do Administrativa. NOCOES NA AREA DE FINANCAS E DE GESTAO PUBLICA FINANCEIRA:
Fiscalizagdao contdbil; Tribunal de Contas; Principios orgamentarios; Classificagdo orgamentaria; Execugao
or¢amentdria; Relatdrio de gestdo fiscal e Balango geral do exercicio. NogGes de contabilidade publica e
Privada. Noc¢des de informatica. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

4.7 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Conceitos de Administracdo de Recursos Humanos. Rotinas de
documentacgdo. Técnica de Arquivamento. Organizacao e Controle de materiais. Planejamento de estoque.
Legislagdo Trabalhista Previdencidria e Fiscal. Folha de pagamento. 8. Jornada de Trabalho. Apontamento
de horas. Relagbes humanas no trabalho. Processos Administrativos Disciplinares - PAD. Admissdo e
Integracdo de Servidores. Politicas de Direitos e Deveres do Servidor Publico. Redagao Oficial: Comunicagées
Oficiais e Comunicacdo interna. Nog¢Bes de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacio e
administragdo de arquivos, técnicas modernas.

4.8 FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensao; Licenca e aprovagao de
projetos; Cédigo de Posturas do municipio; Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sélidos Lei n2
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei
n2 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Cddigo Florestal (Lei n@
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n? 237, n2 305, n2 357, n2 358,
n2 382, n? 397 e n2 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofiza¢do, poluicdo e problemas de salde
publica; Desenvolvimento Sustentdvel, Degradacdo e Poluicdo Ambiental; NocbGes de tecnologias de
tratamento de agua, nocbes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de 4gua e efluentes;
nocdes de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sdlidos
domeésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

4.9 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: QUANTO AS OBRAS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos bdsicos,
Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil;
Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da construcdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven¢des. Normas da ABNT. No¢des de arquitetura e meio
ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢Oes gerais das edificacGes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulacdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demoligdo. InstalagGes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construgdo. Unidades de
medida; Equipamentos de protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscaliza¢do, politica das construcées, de
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costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissao de
habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca
e demolicdo. NocBes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. QUANTO AS
POSTURAS: Fiscalizagao de Posturas; Instrumentos de fiscaliza¢gdo; Dinamica da fiscalizagdao; Fundamentos
técnicos e legais da construgao civil; Notifica¢gdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensao; Nogdes bdsicas da
construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven¢des. Normas da ABNT.
Planejamento e construgdao. Elementos da construgdao: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢gdes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdo. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagcdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas.
Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Constru¢do. Unidades de medida; Equipamentos de
protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades. Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.10 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Conceitos bdsicos de fiscalizagdo, Instrumentos de fiscalizacdo;
Dinamica da fiscalizacdo Notificacdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenga e aprovagdo de
projetos. Execucdo e conclusdo de obras. No¢Ges de Direito Tributdrio: Tributo: defini¢cdo, natureza juridica e
espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de
confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade
reciproca. Conceitos basicos de atendimento ao publico interno e externo; recep¢do e despacho de
documentos; Operacdao de equipamentos de escritério. Cddigo Tributdrio Municipal. Cddigo Tributario
Nacional e Constituicao Federal de 1988.

4.11 MONITOR DE ENSINO: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educacgdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espago, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Pratica educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA —
Estatuto da Criancga e do Adolescente.

4.12 TECNICO AGRICOLA: Nocdes de elaboracdo de projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do
homem no campo. Producdo, administracdo e planejamento agropecuario. NogGes gerais sobre paisagismo
e plantas ornamentais. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcacao,
dimensionamento e abertura de cova. Mecaniza¢do do solo; Maquinas e implementos agricolas. Métodos
para coleta de amostras desolo e interpretagdo de resultados. Correcdo de acidez do solo, adubos e
adubacdo, controle quimico de ervas daninhas. Identificagdo e controle convencional e biolégico de pragas
e doencas. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica. Producdo e manutencgdo de sementes viveiro de
mudas e pomares. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacdo vegetal. Uso da agua
no solo: nogdes de irrigacdo e drenagem. Noc¢Ges de ética profissional.

4.13 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN

Pagina 31 de 48



="

O VARJAO Ttaam$me

COMSULTORIA E COMCURSOS

311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢cOes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solucdes).
Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posi¢cdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacGes e registros. Centro
cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacgdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢Ges basicas em salde publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagao da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de
Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Nog¢des biosseguranca. Nogdes nutricdo enteral e parenteral. Enema.
Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal,
materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crian¢a e do
Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis
(IST).

4.14 TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Funcdes do Auxiliar de Satde Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie
e doencgas periodontais). Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes
especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauragdes dentais (amdlgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e
outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).
Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fllor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢Ses educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28
de setembro de 1990. Lei N2 11.889 — Regulamenta o exercicio dos profissGes de Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB). Cédigo de ética profissional.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA e PROFESSOR P Il - PEDAGOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacéo.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise
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Sintdtica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oracao. Classificacdo das oracdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. FracSes. NUmeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 29 graus. Razbes e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. ProgressGes. Andlise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdao de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas: educagao, econémica, cientifica,
tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Varjao, de Goids e do
Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio de Varjao, de Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio de Varjéo.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Analise e
fundamentacdo das relages sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitacdo,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencgdo e acompanhamento na
area de Servico Social. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e
Servigo Social: concepcdo de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das fungdes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as
relages de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicio. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resoluces do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e
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193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

4.2 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educacdo
fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Funcdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento
desportivo e atividades fisicas: etapas da preparac¢do desportiva; A periodizagao do treinamento; Velocidade
motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor; Capacidade de
inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Ateng¢ao; Concentragao;
Motivagdo; Personalidade; Agressdao; Emocgdo; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol,
Handebol, Basquetebol, Gindastica, Nata¢do, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; As
mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica:
significados e possibilidades: Caracteristicas socio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes
tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.
Conhecimentos pedagdgicos: O processo de constru¢cdo do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONTEUDO COMUM PARA CARGOS DE _ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA): O Programa
de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a
satisfagcdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de Satide no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga
das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragoes - DispGe sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias;
Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. A Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Cédigo de Etica profissional da
categoria.

4.3 ENFERMEIRO PADRAO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e
legislagdo profissional, . Programa nacional de imunizacdo: calenddrio de vacinas, vias de administragao,
rede de frio. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimento,nutricdo infantil (Aleitamento
materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as
doencgas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na
infancia. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias,
doencas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo transmissiveis -
DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de
Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de
Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude.
Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e
entégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de
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choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com
animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e administracdo
de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza
hospitalar.

4.4 FARMACEUTICO: Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas. Farmacologia. Farmacos antimicrobianos.
Farmacos analgésicos e anti-inflamatdrios. FArmacos anti-hipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais.
Doencgas infecciosas e parasitarias de interesse em saude publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco
vigilancia. Aten¢do Farmacéutica. Promogdao da salde. Boas praticas em estabelecimento de saude.
Farmacias e drogarias. Hospitais. Epidemiologia. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Legislages que regulam os setores farmacéuticos. Legislagdes que regulam o laboratério clinico.
Plano de gerenciamento de residuos dos Servigos de Saude. Regulamento técnico para funcionamento de
laboratérios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagdes que regulam as farmacias e drogarias.
Legislagbes que regulam os hospitais. O processo saude-doencga (historicidade e conceitos). Modelos
assistenciais em saude. A Reforma Sanitdria brasileira. SUS: atribuicdes, doutrinas e competéncias.
Legisla¢do do sistema Unico de salde — SUS: Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro
de 2011. Decreto 7508/2011. Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores.
Modelos de estudo da causalidade das doencas. Popula¢do e Saude: aspectos da transicdo demografica e
epidemioldgica no Brasil. Classificagdo internacional de doencas: histérico, conceitos e utilizacdo. Sistemas
de informagGes em salde de maior interesse para a saude publica. Doengas transmissiveis emergentes,
reemergentes e negligenciadas. Saude ambiental, salde ocupacional e a vigilancia sanitdria. Estratégia saude
da familia. Pacto federativo e governanca do SUS: Pacto pela Saude e Decreto 7508/2011. 16. Programa
nacional de imunizagdo (PNI), calendario de vacina¢do (crianga, adolescente e idoso). Politica nacional de
urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigilancia em saude. Prevengao e controle de doencgas cronicas
ndo transmissiveis. Politicas de atencdao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Politica de humanizacdo do SUS. Politica de Saude Mental, reducdo do consumo abusivo de alcool e
Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126, 122, 121, GM MS, de 25/01/2012. OBS: Deve ser
observado as atualiza¢Ges ou substituices das legislages citadas. (Retificado pela Errata N.01)

4.5 NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: Conceitos, objetivos. Nutrientes: Conceitos, propriedades, fungdes,
fontes, digestao, absor¢dao, metabolismo, transporte e excre¢do; Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Nutricdo para: gestantes, lactentes, criancas, adolescentes e idosos. Fatores que influenciam o habito
alimentar: Culturais, religiosos, sociais, econ6micos e ambientais. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos
e aspectos sdcio-econdmico-culturais. Avaliacdo Nutricional: Fatores determinantes do estado nutricional;
indicadores antropométricos; instrumentos e equipamentos para avaliagdo nutricional. Técnica Dietética:
Fundamentos da técnica dietética; estudo das caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
sensoriais e de digestibilidade de alimentos submetidos ao preparo; custos gerais da técnica dietética; tipos
de cardapios e suas aplicagoes;Métodos de conservacdo de alimentos.Alimentacdo Coletiva: tendéncias do
novo cendrio de alimenta¢do; andlise de mercado; planejamento fisico-funcional de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cBes; avaliacdo; layout.
Administracdo de UAN: conceitos, aplicagGes; o nutricionista como administrador; ciclo PDCA e suas
aplicagOes. Gestdao de UAN: Fluxogramas e organogramas; gestdao de materiais; gestdao de custos; gestdo de
qualidade; gestdo de pessoas; marketing em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; ergonomia e saude do
trabalhador; alimentacdo do trabalhador. Controle de Qualidade dos Alimentos: Programa 5S; Boas Praticas
de Fabricacdo de Alimentos, Manual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, Sistema
de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle, Certificado I1SO. Dietoterapia: modifica¢cdes da dieta para
atendimento ao enfermo; cuidados nutricionais nas doencgas do corpo humano; interacdo entre drogas e
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nutrientes; cuidados gerais na alergia e intolerancia alimentar e nas doencas cronicas ndao transmissiveis.
Sustentabilidade ambiental e o papel do nutricionista.

4.6 PROFESSOR P Il — PEDAGOGIA: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizag¢do. Assisténcia a
Educagdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagodgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Func¢do e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concep¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ ANTIGA 49 SERIE)

1. AGENTE DE VIGILANCIA (VIGILANTE)

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagées.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica;, Carga hordria: 40 horas semanais.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas & limpeza; Trabalhos de conservacdo e
organiza¢do de mobilias. Lavar e limpar cémodos, pdtios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da
administragdo publica. Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café, chd, dgua, etc.
Remover, transportar e arrumar mdveis, mdquinas e materiais diversos.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprovagdo em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica;, Carga hordria: 44 horas semanais.

3. GARI

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodovidrio, cemitério,
feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e
executa os servigos de limpeza na jardinagem e arboriza¢Go em ruas e logradouros publicos.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢do em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica; Carga hordria: 44 horas semanais.

4. GUARDA NOTURNO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar a guarda e vigildncia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes,
além de outros equipamentos municipais, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e
demais instalagées.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica; Carga hordria: 44 horas semanais.

5. JARDINEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de ajardinamento e embelezamento de logradouros e pracas
publicas.

1.2  REQUISITOS PARA  PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em Concurso Publico; Aprovagcdo em teste de aptiddo fisica; Carga hordria: 44 horas semanais.

6. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos; Abrir valetas e cortar terreno inclinado; Operar mdquinas rodovidrias em escavagdo,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com mdquinas agricolas de compactagdo,
varredouras mecdnicas, tratores, etc.; Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou
asfaltamento,; Auxiliar no conserto de madquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; Cuidar
da limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; Executar tarefas
afins.
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1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagdo em concurso publico com
prova prdtica, Carteira Nacional de Habilita¢Go — categoria “B”. Carga hordria: 40 horas semanais.

7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladoras, retro-
escavadeiras, pd-carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto; Portador da carteira
nacional de habilitagdo categoria “D”; Aprovagdo em Concurso Publico;, AprovagGo em teste de prova
prdtica; Carga hordria: 40 horas semanais.

8. PEDREIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprovagdo em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica;, Carga hordria: 40 horas semanais.

9. ZELADOR DE CEMITERIO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realiza inumagées e exumagdes de caddveres e zela pela limpeza dos cemitérios.
1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢do em Concurso
Publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica;, Carga hordria: 44 horas semanais.

‘ CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ELETRICISTA DE MANUTENCAO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instalagbes elétricas de baixa tensGo, bem assim todas as atribui¢bes tipicas na
execug¢do de servigos elétricos em geral.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Curso de formagdo de eletricista;
Aprovagdo em concurso publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. MECANICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instala¢bes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuicées tipicas na
execug¢do de servigos elétricos em geral.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Curso de formagdo de mecdnico;
Aprovagdo em concurso publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica; Carga hordria: 40 horas semanais.

3. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores em geral de pequeno, médio e grande porte,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio previsto, para
transportar, a curta e a longa distdncia, de acordo com as regras de trdnsito, cargas, servidores e/ou
estudantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de HabilitacGo
categoria “D”; aprovagdo em concurso publico, curso de direcdo defensiva e primeiros socorros; Carga
hordria: 40 horas semanais.

\ CARGOS DE NIVEL MEDIO
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1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
como levantamentos, andlises e compilacdo de dados, elabora¢cdo de pareceres e relatdérios em geral,
acompanhamento de legislagdo especifica, distribui¢cGio de tarefas e outras necessdrias a consecuc¢do dos
objetivos de sua drea.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (2° grau completo); Curso de Informdtica
Bdsica; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. AGENTE ARRECADADOR

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividades de arrecadagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execug¢do da
politica de fiscalizagdo tributdria; execugdo de fiscalizagbes especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e
juridicas, sujeitas ao cumprimento de obrigagées previstas no Codigo Tributdrio Municipal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo); Aprovagdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de controle de epidemias,
participagées em programas de saude, orientagdes da populagdio sobre medicina preventiva e cuidados de
preservagdo da higiene pessoal e coletiva, executar atendimento bdsico aos pacientes sob a supervisGo da
enfermagem e orienta¢do médica e mais aquelas de entrega de notificagbes e comunicados de interesse da
Municipalidade e do programa ao qual estiver vinculado e ainda auxiliar nos encargos da vigilGncia sanitdria
e outras tarefas correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Compromisso de residir no Setor de atuagdo
no Programa,; Aprovagdo em Concurso Publico, ou processo seletivo aprovado por Comissdo de Certificagdo;
Carga hordria: 40 horas semanais. (Retificado pela Errata 02)

4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Fazer as investigacdes necessdrias junto & comunidade da sede e dos distritos, nas
dreas urbanas e rurais, para a detectagdo e o combate a dengue, a esquistossomose e outras doencas
infectocontagiosas ou parasitdrias

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprova¢do em Concurso Publico ou processo
seletivo aprovado por Comissdo de Certifica¢do; Carga hordria: 40 horas semanais. (Retificado pela Errata 02)

5. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspegdo, fiscalizacdo e vigildncia sanitdria;

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 Grau); AprovacGo em Concurso Publico;
Carga hordria: 40 horas semanais.

6. AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio
e superior incompleto, compreendendo a execugdo de servigcos auxiliares de Controle Interno e afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (2° Grau completo); Curso Informdtica Bdsica;
Aprovacdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

7. AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
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1.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na preparagdo e conferéncia dos dados necessdrios a elaboragdo da folha
de pagamento, guias de recolhimento de encargos legais, extingéo e rescisGo contratual e outros de natureza
similar;

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (2° grau completo); Curso de Informdtica
Bdsica; Aprovagéo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

8. FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a: emissdo de
notificagdo e auto de infragles, fiscalizagGo e monitoramento da produgdo de carvdo vegetal, queimadas,
disposicdo de embalagens e defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluigdo atmosférica, extra¢éo de
recursos naturais ndo renovdveis, disposi¢éio de residuos sdlidos no solo, langamento de efluentes, emisséo
de sons e ruidos, bem como, fiscalizagdo das condicionantes das licengas e o cumprimento da legislagdo
federal, estadual e municipal na drea ambiental. Cumprir as determinagdes dos drgéos de diregdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; aprovagdo em concurso publico, CNH
categoria “B”. Carga hordria: 40 horas semanais.

9. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento da legisla¢do vigente, a fim de fazer
cumprir a politica tributdria e fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica para garantir a seguran¢a da comunidade.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 grau completo); Aprova¢éo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

10. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de fiscalizacdo e arrecadagdo tributdria junto aos
estabelecimentos sujeitos apenas a taxa de licen¢a ou ao regime de estimativa, aos profissionais liberais ou
auténomos, orientando os contribuintes infratores para assegurar o cumprimento da legisla¢do tributdria do
Municipio.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 grau completo); Aprovagcdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

11. MONITOR DE ENSINO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende em desenvolver atividades junto as criancas nas diversas fases de
Educacdo Infantil e Bdsica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 Grau completo); Aprova¢do em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

12. TECNICO AGRICOLA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de cardter técnico, envolvendo orientacdo, controle, estudos e
execuc¢do especializada de trabalhos relativos a agropecudria, compreendendo, acompanhamento de
programas, assisténcia técnica, inspecdo, fiscalizacdo e classificagdo de produtos animais e vegetais. Cumprir
as determinagdes dos orgdos de dire¢do. Carga hordria: 40 horas semanais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo de ensino médio mediante apresentacdo de diploma de
Técnico Agricola ou em Técnico em Agropecudria, além da reqularidade de inscricGo junto ao CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM
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1.1 DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de satde, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 grau); Curso especifico de Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN; Aprovagdo em Concurso Publico;
Carga hordria: 40 horas semanais.

14. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades técnicas nas funcdes de Higiene Dental, orientando e assistindo
os pacientes, desenvolvendo programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satude
da populagdo. Recepciona as pessoas em consultorio dentdrio e auxilia o cirurgiGo-dentista, acompanhando
suas atividades.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau completo); Habilitagdo Técnica em
Higiene Dental. Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no Gmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes,
promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo de Servico Social; Registro no Conselho
Regional de Servi¢o Social — CRESS; Aprovag¢do em Concurso Publico; Carga hordria: 30 horas semanais.

2. EDUCADOR FisICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais para os integrantes da
comunidade visando a promog¢do da saude da populagdo; executar tarefas relacionadas das prdticas
desportivas das oficinas terapéuticas; desenvolver atividades esportivas, de recreagdo e lazer; contribuir para
a formagdo do cidaddo, através de agdes de promocgdo do desporto.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: Minima de 18 anos; Curso Superior em Educagdo Fisica —
Bacharelado; Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica. Carga hordria: 40 horas semanais.

3. ENFERMEIRO PADRAO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recupera¢do da satde
individual ou coletiva.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Enfermagem; Registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. FARMACEUTICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Assume responsabilidade técnica por farmdcia de hospitais, ambulatérios e
dispensdrios do municipio; realiza estudos de pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substdncias ou produtos que interesse a saude publica; As acbes
desenvolvidas pelo Farmacéutico devem estar direcionadas a promogdo do acesso da populag¢Go aos
medicamentos; a otimiza¢do e eficdcia do sistema de distribuicdo no setor publico, sequndo as necessidades
da populagéo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Farmdcia,; Registro Profissional no orgdo
de classe; Aprovag¢do em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

5. NUTRICIONISTA
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1.1 DESCRICAO SUMARIA: Procede avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugere medidas
para a sua melhoria; participa de programas de saude publica realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; colabora na avaliacGo dos programas de nutrico e saude mental.
Compreende em exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de programas e/ ou servicos
de nutricdo nas dreas de saude, educagdo e assisténcia social.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Nutri¢Go; Registro profissional no drgdo
de classe; Aprovagéo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

6. PROFESSOR P Il - PEDAGOGIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar de todo o processo de Ensino e Aprendizagem, em agdo integrada
escola-comunidade; Inteirar-se da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade de Ensino, das Diretrizes Gerais
de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e das Diretrizes Curriculares, e interagir com as suas politicas
educacionais; Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade de Ensino;, Observar o
que estd disposto nas Diretrizes Curriculares Municipais ao elaborar os planejamentos anual e didrio;
Ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano) ou docéncia no Centro Municipal de
Educagdo Infantil (CMEI); Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
Unidade de Ensino em que atua; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo de ensino; Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;
Estabelecer e executar estratégias de recuperag¢Go, nas Escolas, para os alunos de menor rendimento;
Participar da execugdo de eventos, encontros e confraterniza¢des, garantindo a organizagdo, a ordem e a
disciplina dos alunos; Prover condi¢cbes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir
servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Responsabilizar-se por seus alunos, garantindo
a participagdo e mantendo a ordem durante os projetos e eventos extracurriculares desenvolvidos na escola
e/ou em outros locais; Colaborar com as atividades de articula¢éo da Unidade de Ensino com as familias e
comunidade; Respeitar a hierarquia da Unidade de Ensino; Cumprir e fazer cumprir as determina¢des de seus
superiores hierdrquicos.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena completa em Pedagogia. Carga hordria: 30 horas
semanais. (Retificado pela Errata N.01)
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia ( )Triplegia ) Paralisia Cerebral
. . . ) Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que nido produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagGes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Salide e seguranga 7. Lazer
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2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associag3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptiddo fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2019.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , orgdo expedidor goza
de boas condigbes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Pdblico n?2 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Varjao, para o cargo de

Cidade , de de 2019.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova.
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragdo publica e autarquias:

() N&do ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIl — MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRICAO:

TITULOS

RELACAO DOS DOCUMENTOS

a) Certificado de conclusdo de curso de POs-
Graduagdo, em nivel de especializago na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Serd aceita declaragdo de conclusdo de
curso de Pos-Graduagéo, desde que acompanhada
do histarico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declara¢éo de concluséo
de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado,
desde que acompanhada do historico escolar.

¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo
de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do historico escolar.

d) Experiéncia profissional em drea afim do cargo
pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador,
valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano
comprovado de exercicio profissional na fungéo.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente das normas previstas no Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgbes prestadas

neste formulario.

2. Os documentos deverdo ser entregues em codpias autenticadas,

numeradas e acondicionados em envelope

devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2019.

Membro da Comissao ou Servior Responsavel

Pagina 47 de 48




="

@

PREFEITURA de _

VARJAO ITtaame

COMSULTORIA E COMCURSOS

EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscricdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagGo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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