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Certifico e dou fé que este ato (Lei n° 441/2015) foi
publicado no Placard da Prefeitura Municipal na
presente data:

Varjdo-GO, 13/10/2015.
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Aos 13/10/2015, na Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Varjdo,
Estado de Goids, atuou: "Dispde Sobre a
Reformulacdo do Estatuto dos Servidores PuUblicos do
Municipio de VarjGo e dd outras Providéncias".

As folhas ......., que adiante se vé
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JUN? LA

Aos 13 dias do més de OUTUBRO de 2015, junto a estes
autos, Autoégrafo de Lei n® 315/2015, que segue.

Para constar, lavrei este terno.
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CERTID .0

Certifico haver recebido « Lei supra devidamente
aprovada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal de
Varjao-GO, JULIANA RASSI DOURADO.

Varj@o-GO, 13/10/2015.
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Visto: A informacdo retro do fecretdrio que coloca o
Autégrafo de Lei n®° 318/2015, em ordem para ser
transformado em Lei,

Sancionamos em seu inteiro fcor:

Gabinete da Prefeita Municipal de Varjdo, Estado de
Goids aos 13/10/2015. far
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Prefeita Munici




JUNTADA
Aos 13 dias do més de OUTUBRO de 2015 junto a estes
autos, Autografo de Lei n° 318/2015, que segue.

Para constar, lavrei este termo.
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CERTIDAO

Certifico haver recebido a Lei supra devidamente
aprovada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal de
Varjago-GO, JULIANA RASSI DOURADO.

Varjgo-GO, 13/10/2015.
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CERTIDAO

Certifico que registrei a Lei n® 461/2015 no livro proprio
e que publiguei uma cdpia no Placard da Prefeitura
Municipal de Varjdo, Estado de Goids.

Varjdo-GO, 13/10/2015.
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LEI N°461/2015, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispoe Sobre a Reformulagio do Estatuto dos
Servidores Puiblicos do Municipio de Varjdo e di
outras Providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARJAO, Estado de Goids,
no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Varjao, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o régime juridico dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Varjao.

§ 1°. O regime juridico dos servidores -pﬁblicos:} do Municipio de
Varjdo, bem como o de suas autarquias e fundacgdes publicas é o Estatutario,
conforme o disposto nesta Lei.

§/2°"0s dispositivos ‘do'‘presente Estatuto"aplicam-se também aos
servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuicées
reservadas ao Prefeito.

Art. 2°. As relagoes entre a Administracdo Publica Municipal e seus

servidores, obedecerao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade.

§ 1°. Para os Efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor ptblico - Pessoa legalmente investida em cargo ptblico,
de provimento efetivo ou em comissdo;
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ESTADO DE GOIAS
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IT - Cargo Pablico - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
confiadas a servidor ptiblico e que tenha com caracteristicas essenciais a criacio
por lei, nimero certo, der}ominagéo propria e remuneracao pelo Municipio.

III - Classe - E o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e

responsabilidades, para os quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de
instrugdo e experiéncia para o provimento.

IV - Carreira - é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das
tarefas e respectivos requisitos.

V - Categoria Funcional - é o conjunto de cargos nao hierarquizados
segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de atuacao
operacional, administrativo e de manutengao do servico publico.

Paragrafo tnico - Os cargos ptblicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros na forma da lei.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica
municipal direta, das autarquias e das fundacoes ptblicas, bem como os da
Camara Municipal, serdo organizados em carreiras. E

Art. 4° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal o sistema de classificagao e niveis de.vencimentos dos cargos do
Executivo Municipal.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos da Camara nao poderao ser superiores
aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados.

§ 2°. E vedado ao servidor publico outras atribuicdes, além das
inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em
comiss@o, funcdo de confianca ou grupo de trabalho.

§ 3° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

_ Praga Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 - Varjdo - GO - CNPJ 01.218.643/0001-79
Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br

W\Vh

/



ESTADO DE GOIAS
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Art. 5°. A autoridade municipal e o servidor publico municipal, no
cumprimento de seus deveres, respondem civil, penal e administrativamente
pelos atos e omissdes que praticarem.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, sdo autoridades do municipio:
[ - o Prefeito e o Vice Prefeito;
II - o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal;
IIT - o Vereador Municipal;
IV - 0 Secretdrio Municipal e autoridade equivalente;
V - o Dirigente de Fundacdo do Municipio.
TITULO II _
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E
DA CESSAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

Secdo | |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Sdo requisitos bésicos para o ingresso no servico ptblico do
Municipio:

I - a nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
lei; '

II - 0 gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido e habilitacao legal, quando for o
caso para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
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ESTADO DE GOIAS
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§1°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira serdo estabelecidos pelos dispositivos legais que instituam os
Planos de Cargos e Vencimentos da Administracao Pablica do Municipio.

§2° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§3°% Aos portadores de necessidades especiais (deficiéncias) é
assegurado o direito de se inscrever em concurso ptblico para provimento de
cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, para as quais se reservardo um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 4° Caso as vagas oferecidas as pessoas portadoras de necessidades
especiais (deficiéncias), ndo sejam preenchidas, poderéo ser ocupadas por outras
pessoas aprovadas e classificadas no concurso. : ‘

Art. 8°. O provimento dos cargos pﬁbliéos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo pi’ib"liéo_' chrr_eré:';c:om a posse.
Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo publico:

[ - nomeacao;

Il -promocgéao;

III -readaptacao;

IV -reversao;

V - reintegracao;

VI - reconducio;

VII - da disponibilidade e do aproveitamento.

Secao II
Da Nomeacao
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Varj&o
Art. 11. A nomeacio far-se-4:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca, de livre provimento e
exoneragao, inclusive na condicdo de interino.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio interinamente, em outro
cargo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
dever4 optar pela remuneracio de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso ptblico, obedecido a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

_Pardgrafo dnico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do - servidor na carreira, mediante promocdo, serdo
estabelecidos por lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal. ; p

Art. 13. Independeré de concurso a nomeacdo para cargo em comissao,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Pardgrafo tnico - A nomeacao a. que se refere este artigo dependera
sempre de habilitacdo compativel e necessaria ao desempenho das atribuicdes
inerente ao cargo.

Art. 14. A nomeagéo para o exercicio de cargo em comissdo sera feita
pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Cémara, no ambito dos
respectivos Poderes.

Parégrafo tnico - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se
apenas as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

SECAQIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso ptblico é o processo de recrutamento e selecao de
recursos humanos, de natureza competitiva, eliminatoria e classificatéria, aberto
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjdo
ao ptblico em geral, composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais etapas, conforme se dispuser em edital.

§ 1°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacéo,
os critérios de classificagdo e os procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados
em edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulacao.

§ 3°. Nao se colocard em concurso, vaga de cargo cujo provimento
esteja em demanda judicial. -

§ 4°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado, e/ou
servidores em disponibilidade. :

'§ 5° Tera direito subjetivo a nomeacdo, os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em Edital, obedecida a ordem
de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidosno cadastro de reserva
de habilitados, que poderao ser nomeados, de acordo com a existéncia de vagas,
observada a validade do concurso.

Art. 16. A aprovagao em concurso ndo gera direito 4 nomeacdo, mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.

Art. 17. O ato de convocagdo fixard o prazo para a posse.

Art. 18. Na realizagdo dos concursos serdo observadas as seguintes
normas bésicas:

I - o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo
serdo fixados em edital, que serd, na integra, afixado no mural da Prefeitura e seu
extrato publicado uma vez, em jornal diario de grande circulacdo no Municipio.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao
IT - no caso de abertura de novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, este
tera prioridade na convocacdo de novos concursados, para assumir a vaga de
cargo ou emprego.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. Posse é o ato de assuncdo de cargo pelo servidor, com a
aceitacdo formal das suas atribuictes, seus deveres e suas responsabilidades, com
O compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das normas
regulamentares, mediante assinatura do termo de posse, juntamente com a
autoridade competente.

8 1° A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

'§ 2°. A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias, contados da data da

publicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais trinta (30) dias, a

- requerimento do interessado, havendo motivo justificado’ e aceito pelo Chefe do
Poder Executivo. '

- § 3% S6 haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 4°. Dar-se-4 a posse somente com a presenca do servidor, sendo
vedada a posse por procuragao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcido
publica, inclusive emprego em empresa piiblica ou sociedade de economia mista.

§ 6°. Ocorrendo hipétese de acumulacdo proibida, a posse sera
suspensa at€ que, respeitados os prazos fixados no § 1° deste artigo, se comprove
a inexisténcia daquela.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjdo
§ 7° Seréd declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 8% O servidor nomeado para cargo comissionado de direcdo superior
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimoénio.

Art. 20. A posse em cargo pablico dependera de prévia inspecao pela
Pericia Médica Municipal.

Paragrafo tinico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 21. Cabe a autoridade competente que der posse verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais.

.. Pardgrafo tnico - Imediatamente & posse a administracdo ptublica
deveré oferecer curso de capacitacdo com contetdos de relacoes interpessoais,
conhecimento da estrutura organizacional do Municipio, do regime juridico dos
servidores municipais e de suas atribuicoes. '

Art. 22. Exercicio é o efetivo de's"en{j:'iéhhb 'p.élg--se_fvidor, das atribuicdes
do cargo publico.

§ 1° E de trinta (30) dias o prazo. para o servidor entrar em exercicio,
contados:

I - da data da publicagado oficial do ato, nos casos de reintegracao,
readaptagdo e reversao;

IT - da data da posse nos demais casos.

§ 2°. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde o
servidor for designado compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. Os efeitos financeiros da nomeacio somente terdo vigéncia a partir
do inicio do efetivo exercicio.
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§ 5° O servidor que ingressar, através de concurso ptblico, em outra
categoria gozara da continuidade da contagem de tempo de servico para todos
os beneficios, exceto promocao.

§ 6° O servidor cumpriré jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢des pertinente ao respectivo cargo, respeitada a duracio méxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimo e
maximo de seis e oito horas didrias respectivamente.

§ 7% O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de
integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.

§ 8% O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

At %23,/ O Yhicio; a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no cadastro funcional do servidor. '

Pardgrafo tnico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgao competente os documentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24. O servidor terd exercicio no 6rgéo, autarquia ou fundagdo em
que for lotado. ANE AT

Art. 25. O servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para estudo
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizagao do Chefe do Poder Executivo, ou do Chefe do Poder Legislativo, de
acordo com a lotacao do servidor.

Art. 26. O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude
de prontncia, ou ainda, condenado por crime inafiancavel, sera afastado do
exercicio do cargo, até decisao final transitada em julgado.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério por um periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

IIT - disciplina e responsabilidade;

IV - eficiéncia, produ tividade e iniciativa;
V - aptidao. "

§ 1° Durante o estagio probatério serd observado o desempenho do
servidor, quanto a idoneidade moral, aptiddo, pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e iniciativa.

§ 2°. O servidor em estagio probatério sera informado dos resultados
da sua avaliagéo. '

- § 3% O servidor em estagio probatério que for nomeado para outro
cargo por aproveitamento em concurso publico, terd seu estdgio concluido no
novo cargo, exceto se o novo cargo for legalmente acumulavel.

§4°. B obrigatéria a avaliacdo de desempenho a que se refere este
artigo, como condicdo para a aquisicao da estabilidade.

§5°. O Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo, conforme for o
caso, instituirda uma Comissdo para proceder a Avaliacdo de Desempenho,
observando o disposto no artigo 29 deste Estatuto.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
servidor ndo poderd afastar-se do cargo, salvo quando licenciado para
tratamento de satide, por acidente de trabalho, licenca a gestante, licenca
paternidade, férias ou gala (folga).

Art. 29. Compete ao chefe imediato 0 acompanhamento do servidor em
Estagio Probatério, devendo, sob pena de exoneragdo do cargo em comissdo ou
dispensa da fungdo de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 27 deste Estatuto.
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ESTADO DE GOIAS
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§ 1°. A avaliacdo do servidor ser4 feita pelo 6rgao de sua lotagdo, a cada
seis meses e a avaliacdo final serd promovida no trigésimo segundo més do
estagio probatério e encaminhada ao 6rgao de Pessoal da Prefeitura ou da
Cémara Municipal, conforme o caso;

§ 2°. A avaliacao da chefia imediata serd apreciada em carater final pela
autoridade competente, que decidird sobre a exoneracio ou a manutencio do
servidor.

§ 3° Se a autoridade a que se refere o pardgrafo anterior considerar
aconselhavel a exoneracao do servidor, antes do seu pronunciamento final,
concederd ao servidor prazo de cinco dias para apresentagao de sua defesa.

§ 4°. De posse da defesa do servidor, a autoridade competente decidira
no prazo maximo de até trinta dias antes de findar o estdgio probatério, sobre a
exoneragao ou manutencao do mesmo no servico publico municipal.

§ 5° Findo o prazo de trés anos, e apés a Avaliacdo Final de
Desempenho com decisao pela manutengao do servidor no servico publico, o
servidor tornar-se-a estavel. i

§ 6° O servidor municipal estavel, nomeado por aprovagio em
concurso publico ou por promocdo na carreira, serd submetido a estagio
funcional de 120 (cento e vinte) dias, para avaliacdo de desempenho no novo
cargo.

§ 7°. Adquirida a estabilidade no novo cargo, o servidor terd seu tempo
de servico ptblico municipal considerado para fins de enquadramento e
promogao, na forma da Lei.

§ 8° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o
servidor tera exercicio na unidade na qual est4 lotado, ndo podendo ser afastado
do exercicio do cargo, exceto para concorrer ou para exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, bem como para o exercicio de cargo de
provimento em comissao da Administragao Municipal.
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ESTADO DE GOIAS
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§ 9% O servidor em estagio probatério poderé exercer quaisquer cargos
em Comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial e cargos em Comissao.

§ 10. O estdgio probatério ficara suspenso durante as licengas e
afastamentos previstos no Caput do Art. 28, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

§ 11. A Comiss@o de que trata o § 5° do artigo 27 serd constituida no
ambito dos poderes Executivo, Legislativo e Fundagdes Municipais, composta de
forma paritdria entre servidores e ocupantes de cargos de chefia, podendo, no
poder Executivo, ser constituida mais de uma comisséo, se necessario.

SECAOQO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30. Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, servidores
nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 31. O servidor estével s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em 'que lhe seja assegurado
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
durante o estédgio probatério, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art. 32. Promogao é a movimentacdo do servidor efetivo, através das
progressoes horizontal e vertical.

Paragrafo tunico - Os requisitos para a promogao serdo estabelecidos
por lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da Administracdo Ptblica
Municipal.
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ESTADO DE GOIAS
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SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptag@o ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.

§ 1° O servidor somente poderd ser readaptado quando,
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragéo, inapto
para o exercicio das atribuigoes, deveres e responsabilidades do cargo ocupado.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribui¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3% Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento
que comporte a readaptagdo, esta poderd efetivar-se em cargo cuja classe
corresponda o vencimento mais aproximado ao do cargo de origem.

§ 4°. Se julgado incapaz para o serifiqo 'pftblico, o readaptando sera
aposentado.

SECAO IX
DA REVERSAQO

Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, pela Pericia Médica Municipal, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. Para que a reversao se efetive, é necessario que o aposentado:

I - ndo tenha completado setenta anos de idade;

N A

la 1
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§ 1°. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

II - quando o servidor ndao tomar posse ou deixar de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos neste Estatuto.

§ 2° O servidor efetivo ndo podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no
curso de licenca para tratamento de satde, em hcenga maternidade ou licenca
paternidade. :

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

[ -ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Art. 46. Demisséo ¢ ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a
titularidade do cargo, em razdo de manifestacdo unilateral da Administrac@o
Pablica.

Paragrafo tinico - A demissao sera aplicada em decorréncia de:

[ - abandono do cargo;

II - ndo assiduidade habitual;

III - falta grave, apurada em processo administrativo, assegurado a
ampla defesa do servidor;

IV - sentenca judicial transitada em julgado.

.\
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- i CAPITULO III
. DA SUBSTITUICAO, REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA CESSAO

: SECAO1
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. Substituicdo é o exercicio temporério em cargo ou fungéo de
direcio, de chefia ou de natureza especial, por servidor, durante o impedimento
legal ou afastamento do titular.

§ 1°. A substituicdo depende de ato da autoridade competente.

§ 2°. A Substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a trinta (30) dias,
quando serd remunerada e por todo o periodo. =

§ 3° No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberda o
vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo
vencimento do seu cargo.

- § 4°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
titular do cargo de Diregdo ou Chefia, poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até
que, se verifique a nomeacéo ou designacao do titular, percebendo somente o
vencimento Correspondente a um cargo. .

§ 5°. O disposto no artigo anterior aplica-se também aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

SECAOTI
DA REMOCAO

Art. 48. Remocio é a movimentagao do servidor ptblico no ambito de
um mesmo 6rgdo ou entidade, ou de uma funcdo para outra, no mesmo Cargo,
de oficio ou a pedido, observado o interesse do servigo.

Paragrafo tnico - A remogao dar-se-a a pedido ou de oficio, desde que
exista vaga e compatibilidade de servigos.
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SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 49. Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor publico, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro dérgao ou entidade do
mesmo Poder, cujos Planos de Cargos e Vencimentos sejam idénticos, observado

~ sempre o interesse da Administragao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-d4 exclusivamente para atender as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de 6rgdos ou entidades.

§ 2°. No caso de extincao de érgdos ou entidades, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 38 deste Estatuto.

SECAO IV
Bz DA CESSAO

Art. 50, Cessdo ¢ o afastamento do servidor ptblico para ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade da administracdo ptblica inclusive do préprio
- Municipio. AN 4

- § 1°. Durante o periodo de cessdo o 6nus da remuneragao seré do 6rgao
ou entidade cessionaria, salvo se houver interesse publico municipal.

§ 2°, Expirado o prazo de cessdo, o servidor devera se apresentar ao
6rgao ou entidade de origem no dia util imediato, independentemente de
qualquer outra formalidade.

§ 3°. Estando o servidor em exercicio fora do Municipio, o prazo a que
se refere o pardgrafo anterior poderd ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse
quinze (15) dias, a contar da data final do periodo de cessdo.

§ 4°. O ato de cessdo para 6rgdo ou entidade de outra esfera de governo
ou de um para outro Poder do Municipio, ¢ de competéncia do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, de acordo com a lotagao do servidor.

§ 5° A cessdo sera concedida mediante requerimento do servidor
acompanhado da requisicao ou ato que comprove o exercicio do cargo em
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comissdo ou funcdo de confianca e sera concedido por ato do Chefe do respectivo
Poder cedente.

CAPITULO IV
. DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AQO SERVICO

Art. 51. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal,
. exceto 0s casos previstos em lei, serd de quarenta e quatro horas semanais.

§ 1°. Os horérios de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura e da
Camara Municipal serdo fixados por ato dos Chefes dos respectivos Poderes.

§ 2°. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio
de cargo em comissdao ou fungdo de confianca, exigira de seu ocupante,
dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracdo sem direito ao adicional por servico extraordinario,
observado o disposto no artigo 91 deste Estatuto.

Art. 52. Podera haver prorrogacao da duracao nor{fnal do trabalho, por
2 necessidade do servico ou motivo de forga maior..

; Paragrafo tnico - A prorrogacao de que trata este artigo serd
- remunerada e nao poderd ultrapassar a jornada bésica semanal nem o limite
= maximo de dez horas diérias, salvo no caso de jornada especial.

Art. 53. Ndo havera expediente nas reparticoes publicas do Municipio
aos sabados e domingos, salvo em 6rgaos ou entidades cujos servigos, pela sua
natureza, exijam a prestacdo dos servigos nestes dias.

Pardgrafo tnico - Poderd ser compensado o trabalho prestado aos
sabados e domingos, com o correspondente descanso em dias tteis da semana,

garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo do més.

Art. 54. A frequéncia dos servidores seré apurada através de registro, a
ser definido pela administragao, pelo qual se verificardo diariamente, as entradas
e saidas.

Art. 55. Compete ao chefe imediato do servidor, o controle e
: fiscalizacdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.
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Paragrafo tnico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
ag0es que visem a sua burla, pelo servidor, implicara na adocgdo obrigatéria das
providencias necessarias & aplicacdo de pena disciplinar.

TITULO 11T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. Vencimento é a retribuicao pecuniédria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ptiblico, com valor fixado em lei.

§1°. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo, ressalvado os casos de servidores que recebem por
hora trabalhada.

§ 2°. Ti vedada a vinculacdo ou equiparagdo’ de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao pessoal do servigo publico.

§ 3°. Os acréscimos pecuniérios percebidos. por servidor ptblico, ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Art. 57. Remuneracdo ¢é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Paragrafo tnico - E assegurada a reviséo geral anual dos vencimentos,
sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Art. 58. O servidor perdera:

[ - a remuneracao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;
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[ - a parcela da remuneracao diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a sessenta minutos;

III - metade da remuneragdo na hipétese prevista no §2° do artigo 195
deste Estatuto;

IV - um terco da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
prisao em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferenca, se
absolvido;

V - metade da remuneracao na hipétese do inciso II do artigo 176 deste
Estatuto.

Art. 59. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracio ou provento, exceto:

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagao
facultativa em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e desde que a soma total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da
remunerag¢ao liquida, excluida as determinac@es judiciais. =~

§ 2° - Caberd a Administracdo Municipal a autorizagao e o controle dos
descontos consignatérios, podendo inclusive realizar cancelamento de
autorizacoes.

Art. 60. As reposicdes e indenizacdes ao erario municipal, serdo
descontadas em parcelas mensais néo excedentes a décima parte da remuneracao
ou provento, observando o disposto no §1° do artigo 193 deste Estatuto.

Art. 61. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de trinta dias para quita-lo.

Paragrafo tnico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto neste
artigo implicard na sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisao judicial e outros casos previstos em lei.
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CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizagdes:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

II - gratificagOes e adicionais.

a) adicional por tempo de servigo;

b) especial de localidade por atividades penosas, insalubres ou
perigosas e o adicional noturno, sendo este de-20%. (vinte por cento) sobre o
vencimento;

¢) incentivo funcional;

d) pela prestagao de servigo extraordinario;

e) progressdo horizontal;

III - 13° (Décimo terceiro) salério.

Pardgrafo tnico - As gratificacdes e os adicionais somente se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

\N.
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SECAOII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64. A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em cardter permanente.

Paragrato tnico - A ajuda de custo calculada sobre a remuneracdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo excederd a importancia
correspondente a trés meses do respectivo vencimento.

Art. 65. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 66. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado
para servico, curso ou outra atividade fora do Municipio.

Art. 67. O servidor restituird proporcionalmente os dias de servico ndo
trabalhado, a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia
regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

Art. 68. Poderd ser concedida ajuda de custo ao servidor designado

para realizacao de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, desde que
envolvidos for unicipio,
desenvolvidos fora do Municipio

Paragrafo tnico - A ajuda de custo referida neste artigo destina-se
exclusivamente ao ressarcimento das despesas com inscri¢do e mensalidade de
cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de conclusao, sob
pena de devolugao de ajuda recebida.

Art. 69. O servidor devera prestar contas dos recursos recebidos,
quando do retorno a origem ou conclusdo de curso referido no artigo anterior, no
prazo de cinco dias tteis.
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- SECAO 111
s DAS DIARIAS

Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em
cardter eventual ou transitério, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de
alimentacdo e hospedagem, independentemente de comprovagao.

§ 1°. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida esta
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento tiver duracao de trinta ou mais
dias, o servidor nao fara jus a diaria e sim a ajuda de custo.

§ 3° A concessao de didrias e seu valor serdo regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Camara Municipal, no ambito
dos respectivos Poderes.

Art. 71. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco
dias. ' :

_ Pardgrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede do
Municipio em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diédrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste.artigo.

SEE;AO IV
DAS GRAFITICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 72. Além do vencimento das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos os servidores efetivos as seguintes gratifica¢des e adicionais:

[ - gratificacdo pelo exercicio de fungéo de confianga, com atribuicGes
definidas em lei, que ndo justifiquem a criacao de cargo;

Il - gratifica¢do de incentivo funcional;
IIT - adicional por quinquénio;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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3 V - adicional especial de localidade por atividades penosas, insalubres
ou perigosas;

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

Paragrafo tnico - As vantagens previstas neste artigo ndo se
incorporam ao vencimento, exceto os incisos II e III

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 73. Ao servidor designado para exercer fungdo de confianga, é
devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo tinico - Lei estabelecera a remuneracao das fungbes de que
trata este artigo, especificando quais as fungoes de conflanga a ser desempenhada
que ndo justifique a criagdo de cargos. i

Art. 74. A designacao para o exercicid"de fungdo de confianga é de
competéncia do Chefe do respectivo Poder, podendo ser delegada a titulares de
6rgaos e entidades.

Pardgrafo tnico - As funcdes de confianga serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicoes previstas em lei.

Art. 75. E vedada a concessdo de gratificagdo de fungdo ao servidor
pelo exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio
do cargo.

Paragrafo tnico - Nao suspenderé a gratificagdo de fungao do servidor

que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento ou doenga comprovada.

- SUBSECAO II
: GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL
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Art. 76. A titulo de incentivo funcional, serd concedida uma
gratificagdo mensal de até 10% (dez por cento), sobre o vencimento ou a
remuneracdo do funcionério portador de certificado de curso de aperfeicoamento
ou especializacao ministrado:

[ - por treinamento do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragdao, ou por ele aceito se o curso for reconhecido;

IT - por entidade de ensino superior;

IIT - por instituicao de ensino mantido pelo Poder Piblico, e destinada
ao treinamento de funcionarios.

§ 1°. Os cursos de que trata este artigo deverao obrigatoriamente versar
sobre disciplinas relacionadas com as atribui¢des do cargo ocupado pelo
funciondrio, com validade dos certificados para cursos acima de 40 (quarenta)
horas.

§ 2°. Sera garantida a todos os funcionérios igualdade de condigdes
para ingresso nos cursos a que se referem os incisos I e III deste artigo.

§ 3° Caso o ntmero de pretendentes a determinado curso supere o
niimero de vagas, serdo eles selecionados a base de 50% (cinquenta por cento),
mediante provas e 50% (cinquenta por cento) por merecimento.

Art. 77. Compete ao titular do 6rgdo de lotacdo do funcionario o
pedido da gratificagao disciplinada nesta subsegdo, observados os seguintes
critérios:

I ~ para curso de duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses ou 260
(duzentos e sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas aulas, 5% (cinco por cento);

Il - para cursos de duracdo igual ou superior a um ano letivo ou 720
(setecentos e vinte) horas aulas, 10% (dez por cento).

Paragrafo tinico - A gratificacdo de que trata este artigo incorporar-se-a
ao vencimento ou a remuneragao para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 78. Nao se concederd a gratificacdo prevista nesta subsecdo
quando o curso constituir requisito exigido para a nomeagdo e promogao, bem
como tratar-se de curso vago ou de frequéncia ndo obrigatéria.

SUBSECAOQ 111
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

Art. 79. Ao funcionério efetivo que se enquadrar nessa condigédo, sera
concedido, por quinquénio de servico publico, gratificacdo adicional de:

§ 1° 10% (dez por cento) sobre os vencimentos ou remuneragdo do
respectivo cargo, vedada a sua computagdo para fins de novos célculos de
idéntico beneficio;

§ 2°. O funciondrio fara jus a percepc¢do da gratificacao adicional a
partir do dia em que completar cada quinquénio.

§ 3° A gratificacao adicional sera sempre atualizada, acompanhando
automaticamente as modificacdes do vencimento ou remuneragdo do
funcionario.

§ 4°. A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido
~ em anos, considerando-se este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 5°. Quando da passagem do funciondrio a inatividade, a incorporagao
da gratificagao adicional/progressao horizontal serd integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do vencimento ou da
remuneracdo e proporcional ao tempo de servigo, na hipétese de assim ser ela
concedida, cessando a contagem de tempo a partir da data da inatividade.

Art. 80. A concessdao da gratificacdo adicional far-se-4 a vista das
informagdes prestadas pelo 6rgdo de pessoal que centralizar o assentamento
individual do funcionério, através de processo formal, e terd direito ao cargo de
maior vencimento, em caso de acumulacao.
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Art. 81. Nao serd concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o
tempo de servigo, a funcionarios comissionados, salvo ao cargo de que for titular.

Art. 82. A gratificagdo adicional ndo serd devida enquanto o

funciondrio, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo,
exceto na hipotese do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Toda vez que o funcionario sofrer corte em seu
vencimento sera também feita, automaticamente e proporcionalmente, a reducao
correspondente em sua gratificagdo adicional.

Art. 83. A gratificacdo de progressdao horizontal é a variacdo
remuneratéria correspondente a passagem do funciondrio de uma para outra
referéncia correspondentes as letras de “A” a “G”, dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios de antiguidade, assiduidade e disciplina ao funcionario
efetivo.

§ 1°. Pelo critério de antiguidade, o funcionario efetivo passara de uma
para outra referéncia a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe, apos
critérios de avaliagao de assiduidade e disciplina..

§ 2°. Para efeitos deste artigo, a antigu‘idade; assiduidade e disciplina e
a respectiva afericdo far-se-ao tomando-se por base os resultados decorrentes da
aplicagao do Boletim de Acompanhamento e Avaliagdo criado para esse fim,
conforme regulamento.

Art. 84. A progressdao horizontal serd concedida por ato do Chefe do
Executivo aos funcionédrios que preencham os requisitos estabelecidos nesta
subsecdo, mediante processo formalizado no érgédo que tiverem exercicio.

Art. 85. Ndo perdera o encargo gratificado o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenga para tratar de sua satde
e de sua familia.

Art. 86. O funciondrio investido em encargo gratificado ficara sujeito
prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva e somente serd destituido
por:
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= [ - pedido de dispensa do funcionario;

II - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o funciondrio ndo assumir o exercicio no prazo legal;
ey b) a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 1° A vacéancia se dara por destituicdo na forma prevista no inciso 1,
alinea “b” deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exacdo no
cumprimento do dever.

§ 2°. Constituem falta de exacdo no cumprimento do dever a dispensa
do funcionério do registro do ponto e abono de falta ao servico fora dos casos
expressamente previstos neste Estatuto.

. SUBSECAO IV
- DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 87. A gratificagao pela prestacdo de servigo extraordindrio se
~ destina a remunerar os servicos prestados fora da jornada normal de trabalho a
~ que estiver sujeito o servidor no desempenho das atribui¢des de seu cargo.

Art. 88. O servico extraordinario serd,remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho, ndo podendo
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 89. Somente seré permitido servicos extraordinérios para atender a
situagOes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo de duas horas
diérias.

§ 1°. O servico extraordinario previsto neste artigo serd precedido de
autorizacao da autoridade competente.
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§ 2°. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario ndo sera
incorporado ao vencimento nem integrara o provento de aposentadoria do
servidor.

Art. 90. E vedado conceder gratificacgdo pela prestacdo de servico
extraordinario com o objetivo de remunerar outros servigos e encargos ou a titulo
de complementacdo de vencimentos.

§ 1° O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordinéario que nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

§ 2°. Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Art. 91. O servidor que exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianga ndo podera perceber a vantagem prevista nesta Subsecdo, ficando
sujeito a processo disciplinar.

SUBSECAOV :
DA GRATIFICACAO ADICIONAL ESPECIAL DE LOCALIDADE POR
ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 92. Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugio
de atividades insalubres ou perigosas, o funcionério tera direito:

I - Adicional de insalubridade de 10% , 20% e 40% do vencimento base
do servidor, de acordo com o grau de insalubridade a que estiver exposto o
servidor, conforme laudo a ser firmado por Técnico credenciado junto ao
Ministério Regional do Trabalho (DRT da Regido sede do Municipio).

II - Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do
vencimento base do servidor.

IIT - Adicional Noturno de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 93. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor da hora
acrescida de mais 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico - Em se tratando de servicos extraordindrios o
acréscimo de que trata este artigo, obedecerd ao disposto no artigo 88 deste
Estatuto.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 94. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasidao de férias, um adicional de pelo menos um terco da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo tnico - No caso do servidor exercer funcdo de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no cédlculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 95. O servidor em regime de acumulacao licita, percebera o
adicional de férias correspondente & remuneracao de cada cargo exercido.

SECAO V
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 96. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico - A fracao igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 97. O décimo terceiro salario serd pago até dia vinte de dezembro
de cada ano, nao sendo considerado para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

§ 1° Juntamente com a remunerag@o de junho podera ser paga, como
adiantamento do décimo terceiro saldrio, metade da remuneracado recebida no
mes.
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Art. 101. O servidor gozaré trinta dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Somente depois de doze meses de exercicio o servidor tera direito
a férias.

§ 2° Em caso de verdadeira necessidade do servico ou em se tratando
de interesse do servidor, o gozo das férias podera ser fracionada, desde que o
periodo néo seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 3% A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior,
ouvida a chefia imediata do servidor.

§ 4°. O servidor podera converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
e que haja interesse do Chefe do respectivo Poder.

Art. 102. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do servidor. =

Art. 103. Perderd o direito de férias o servidor que no periodo
aquisitivo, houver gozado as licencas a que se referem os incisos IV, V, VI e VII
do artigo 106 deste Estatuto.

Art. 104. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X
ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulacéo.

Art. 105. O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito
jus, serd delas indenizado, incluindo-se o adicional de férias, & razdo de 1/12 (um
jus,
doze avos), por més trabalhado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. Conceder-se-4 ao servidor licenca;

[ - para tratamento de satde;

II - a gestante, a adotante e licenca paternidade;
II - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - licenca-prémio por assiduidade.

IX - por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de noventa
dias, consecutivos ou nao. : -

Paragrafo tnico - O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a dois anos, salvo nos casos dos incisos IV,
V, VI e VII deste artigo.

Art. 107 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogacio.

SECAOII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 108. Serd concedida licenca ao servidor, para tratamento de satde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus.



. ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjdo
§ 1° O servidor efetivo que estiver acometido de alguma moléstia e
necessitar afastar-se de suas funcoes, devera obrigatoriamente comparecer a
- Junta Médica Municipal, para submeter-se & pericia e/ou homologar a licenca
= médica, se for o caso.

1 § 2°. A Junta Médica Municipal serd integrada por no minimo 3 (trés)
= meédicos, nomeados pelo Municipio.

Art. 109. Para licenca até 3 (trés) dias, a inspecdo podera ser feita por
médico particular e, se por prazo superior, pela Pericia Médica Municipal,
observado o disposto no artigo 166 deste Estatuto.

§ 1°. Caso o servidor esteja em tratamento hospitalar ou residencial que
o impega de se locomover, no Municipio ou fora do domicilio, deverd o seu
representante, comunicar o fato ao Departamento de Pessoal ou & Junta Médica,
no prazo improrrogével de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. No caso do paréagrafo anterior, sera aceito atestado passado por
médico  particular, porém o mesmo somente produzira efeitos depois de
homologado pela Junta. : :

Art. 110. Findo o prazo da licenca, o servidorsera submetido a nova
~ inspecao médica, que concluird pela volta ao servio, pela prorrogacdo da licenca
ou pela aposentadoria.

Pardgrafo tnico - O servidor poderd permanecer em licenca para
tratamento de satde por perfodo igual a 24 meses consecutivos, caso em que ser4
considerado inapto para o servico pablico, a critério da Pericia Médica
Municipal.

Art. 111. No curso da licenca, o servidor abster-se-4 de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo
imediata da licenga, com perda total da remuneragdo correspondente ao perfodo
ja gozado, devendo restitui-la ao erario municipal.

Art. 112. O atestado e o laudo da Pericia Médica Municipal ndo se

referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes

: produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas no § 6° do artigo 152 deste Estatuto.
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SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE.

Art. 113. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipacdo por prescricio médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto legal, atestado pela Pericia Médica Municipal, a
servidora terd direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5°. No caso de morte do recém nascido, antes do término da licenca-
maternidade, a servidora reassumiré nos seguintes prazos:

a) se a morte ocorrer antes de 30 dias, a contar da data do parto, a
servidora reassumird suas fungdes, apos decorrido este prazo;

b) se ocorrer apés os 30 dias, a servidora reassumird no prazo de 05
(cinco) dias apds o 6bito;

Art. 114. Pelo nascimento de filho, o servidor terad direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 115. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactente tera direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 116. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até seis meses de idade, sera concedida licenca remunerada de trinta dias,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO IV
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DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 117. Sera licenciado em remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 118. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

[ - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; :

II - Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 119. O servidor podera permanecer em licenca para tratamento de
satide por perfodo igual a 24 meses consecutivos, caso em que sera considerado
inapto para o servigo publico, a critério da Per1c1a Médlca Mumc1pa1

Art. 120. A prova do acidente ser4 fei___t_q_ no '-p._l_-_a;jzo-'“’de cinco dias tteis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAQ Vi it 1 4
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 121. Ao servidor ptblico municipal convocado para o servigo
militar serd concedida licenca mediante a apresentagao de documento oficial que
comprove a incorporacao.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontado a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opcdo pelos direitos e
vantagens do servico militar.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracao, para assumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 122. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto a
Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicagdo por escrito,
acompanhada do comprovante do registro da candidatura.

§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao ou funcdo de confianca.

SECAOQ VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 123. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenca para o trato de assuntos partlculares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao. :

§ 1° O requerente aguardara em exercicio, a concessdo da licenca, sob
pena de demissado por abandono de cargo.

§ 2°. O servidor s6 podera obter nova licenca, ap6s o intersticio de dois
anos.

§ 3% A licenca a que se refere este artigo podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 4°. Nao se concedera licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor durante o estdgio probatorio.

§ 5° O servidor licenciado na forma deste artigo ndo poderd exercer
outro cargo na administracao direta ou indireta do Municipio.

Art. 124. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga nao se concedera licenca para tratar de interesses particulares.
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~ SECAO VIII

- DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 125. I assegurado ao servidor o direito de licenga para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo ou sindicado
representativo da categoria, Associagao dos Servidores Pablicos do Municipio ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracao.

§ 1% Somente poderdo ser licenciado servidores eleitos para os cargos
de diregdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, para a obtencdo de licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcao.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 126, Apés cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio
exclusivamente no Municipio, o funciondrio titulat de cargo de provimento
efetivo, fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, a
ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo
efetivo.

§ 1° Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca-prémio sera
concedida a um deles, por opgéao do funcionario.

§ 2° Na programacao da licenca-prémio serdo considerados a
conveniéncia do servigo e o interesse do servidor.

§ 3% Os perfodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pectinia, em favor dos
beneficiarios da pensao.

Art. 127. Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito da
apuragao do quinquénio:
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I - licenca para tratamento da prépria satde, até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

IT - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia, até trinta (30)
dias, consecutivos ou nao;

III - falta injustificada nao superior a trinta (30) dias no quinquénio.

Pardgrafo tnico ~ Para os efeitos deste artigo, suspenséo é a cessagdo
temporaria da computagdo do tempo, continuando a sua contagem a partir do
cumprimento do disposto nos incisos acima.

Art. 128. Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de
apuracao do quinquénio:

I - licenga para tratamento da propua saude por prazo superior a
sessenta (60) dias, consecutivos ou ndo;

II' - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia por prazo
superior a trinta (30) dias, consecutivos ou nao;

III - licenca para tratar de interesses };art_icﬁla_res & 4

IV - licenga para atividade politica;

V - falta injustificada superior a trinta (SOj dlas no quinquénio;
VI - pena de suspensao.

Paragrafo tnico - Interrupgao, para os efeitos deste artigo, é a parada
da contagem do tempo, para dar inicio & nova contagem, a partir da cessacdo do
referido ato.

Art. 129. No afastamento por motivo de licenga-prémio por
assiduidade, o servidor efetivo ocupante de cargo em comissao fara jus, apenas a
remuneracao do seu cargo efetivo.

Pardgrafo tnico - O ntmero de servidores em gozo simultdneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.
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Art. 130. Os periodos de licenga-prémio ndo sdo acumuléveis, e caso
nao sejam gozados serdo automaticamente incorporadas a contagem de tempo
de servigo, dos periodos anteriores 8 Emenda Constitucional n° 20,98,

SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 131. Conceder-se-a licenca por motivo de doenca de ascendente,
descendente, irmao, conjuge ou companheiro(a), demonstrando o funcionério ser
indispensavel e impeditiva do exercicio do cargo, sua assisténcia permanente.

§1° A licenga sera concedida, mediante atestado médico do estado do
paciente a ser assistido, devendo o processo fazer prova da indispensavel
presenca do parente junto a pessoa doente, com remuneracdo integral, até um
més e, apds esse prazo, com o0s seguintes descontos: :

a) de ¥ (hum quarto), nos 2° e 3° meses;
b) de %2 (hum meio), do 4° a0 6° més. ., -

§ 2°. A partir do 7° més, a licenca nédo ser4 remunerada, devendo o
servidor afastado, retornar ao exercicio do cargo, sob pena de demisséo por justa
causa.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132. Ao servidor piblico da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou funcéo;
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IT - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lII - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de

horarios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada
anorma do inciso anterior.

§ 1° Haverd incompatibilidade de horérios, mesmo que o horério
normal e regular do trabalho do servidor na repartigdo, coincida apenas em
parte, com o da vereanga, nos dias de sessdo da Camara Municipal.

§ 2% Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promoc¢ao por merecimento. :

§ 3% No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuir4 para a
previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES .

Art. 133. Sem qualquer prejuizo, podéra ‘0 servidor ausentar-se do
Servigo:

[ - Por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doacao de sangue;
IT - Por um dia, para se alistar como eleitor;
III - Por cinco dias consecutivos em razdo de casamento;

IV - Por trés dias consecutivo, em razdo de falecimento do conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Paragrafo tnico - Poderé ainda o servidor publico deste Municipio
ausentar-se do servigo nos casos previstos nos artigos 49 e 132 deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 134. A apuragao do tempo de contribuicao sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

= § 1°. Feita a conversao, os dias restantes, ndo serdo computados, para
efeito de aposentadoria.

§ 2°% Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 127 deste
Estatuto, sdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:

I - Férias;

Il - exercicio de cargo em comissdao em Orgao ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

IIT - afastamento preventivo, se for inocentado ao final;
IV - prisao por ordem judicial, qua'ndo vier a ser inc"j_centado;
V - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

e VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
" distrital;

VII - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - faltas justificadas;

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga paternidade;

b) para tratamento da propria satide, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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e) para o servigo militar;

X - cessao para 6rgao ou entidades de outras esferas de governo;
XI - expressa determinagdo legal, em outros casos.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 135. O tempo de contribuicdo federal, estadual e municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente, para
efeito de disponibilidade.

Art. 136. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadona e
disponibilidade:

I'- A licenca para atividade politica, no caso do §1° do artigo 122 deste
Estatuto; :

II - O tempo de mandato eletivo federal estadual municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico ptblico do ‘municipio;

III - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na atividade publica, e na atividade privada, rural e
urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos em lei,
observando o disposto no §9° do artigo 201 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou

disponibilidade.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Pablicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Art. 138. O requerimento seréd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados pela autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente, no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 140. Cabera recurso:
[ - Do deferimento do pedido de reconsideracao;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1% O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tive expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, as demais
autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo de
recurso € de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da
decisdo recorrida.

Art. 142. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Art. 143. O direito de requerer prescreve:

[ - Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;
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[T - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei;

Pardgrafo tnico - O prazo de prescricio sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 144. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecard a
correr pelo restante no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 145. A prescri¢ao é de ordem pflbhca nao podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 147. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. St

Art. 148, Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente. comprovado.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta lei e para sua familia.

R\
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Art. 150. A previdéncia social serd organizada sob forma de regime
geral de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e atenderd, nos termo da lei a:

[ - Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada;

II - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - saldrio familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

IV - pensao por morte segundo, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes.

§ 1°. As contribuicdes sociais poderdo ter aliquotas e base de célculo
diferenciados em razdo da remuneracéo. -'

§ 2° E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuictes
sociais dos segurados da previdéncia social.

§ 3% Os ganhos habituais do servidor, ‘a=qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente
repercussdo em beneficios, na forma da lei.

Art. 151. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma f¢, implica na devolugdo ao erdrio municipal do total auferido,
atualizado monetariamente, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO]I
DA APOSENTADORIA

Art. 152. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, sdo asseguradas as seguintes
aposentadorias com proventos calculados na forma do §3° deste artigo:
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[ - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

II' - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

III - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicéo, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicao, se
mulher, com proventos integrais;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos
- em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso I, aliena “a” deste artigo,
para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio,
com proventos integrais. <

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que ‘serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo calculados com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdao de aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, definidas em lei complementar federal, ou no caso do disposto
nos artigos 264 a 266 deste Estatuto.

a
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§ 5% Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléaveis na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, ¢ vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria.

§ 6°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a que se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico do
Municipio, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), pénfigo folidceo,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada. -

§ 7°. Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata, o exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo ocupado pelo servidor.

§ 8° Equipara-se ao acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor, no exercicio de suas funcoes.

§ 9°. Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condicdes
do servigo ou de fatos nele decorridos devendo o laudo médico estabelecer-lhes a
rigorosa caracterizagao.

§ 10. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo no Municipio,
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga nao incorporardo essas
vantagens ao provento da aposentadoria.

§ 11. O beneficio da pensdo por morte sera igual ao valor dos proventos
do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no §3° deste artigo.

Art. 153. A aposentadoria compulséria sera automéatica e declarada por
ato da administracdo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

)
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Parédgrafo tinico - O retardamento do ato declaratério da aposentadoria
nao impedird que o servidor deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele
em que completar a idade limite.

Art. 154. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir
da data da publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de satde, por periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses,
observado o disposto no artigo 110 deste Estatuto.

§ 2°. Dxpirado o prazo de licenca e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogacao da
licenca.

Art. 155. Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos, na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrente da transformacio ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 156. Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de
servico, os proventos nao poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente no
pais.

Paragrafo tinico - Na aposentadoria proporcional, os proventos serdo
equivalentes a 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se mulher e 1/35
(um trinta e cinco avos) se homem.

SECAOII
DO SALARIO FAMILIA

I\
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Art. 157. O salédrio familia é devido ao servidor de baixa renda, ativo ou
inativo, por dependente econémico.

§ 1°. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao
do saladrio familia os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, os
adotivos e o menor que viva sob tutela, guarda ou sustento do servidor mediante

autorizacao judicial, até quatorze anos de idade e se invalido, com qualquer
idade.

§ 2°. Nao se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario
de salario familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensao.

Art. 158. Quando o pai e méae forem servidores publicos do Municipio -
e viverem em comum, o saldrio familia serd pago a um deles, quando separados
judicialmente, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos i mcapazes

Art. 159. O salédrio familia nao esta sujeito a -qualquer desconto, nem
servira de base para qualquer contribuicao inclusive para Previdéncia Social.

Paragrafo tnico - O valor do salario familia serd fixado por lei e
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social, observando o disposto no artigo 270 deste Estatuto.

Art. 160. O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de Pessoal da
Prefeitura ou Camara Municipal, dentro de quinze dias a ocorréncia de qualquer
alteragdo na situagdo dos dependentes, da qual ocorram modificagdes no
assentamento do salario familia, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo tnico - O servidor que der causa ao pagamento indevido do
salario familia, fica obrigado a restituicdo, corrigido monetariamente, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.
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~ Art. 161. No caso de falecimento do servidor, o salario familia
~ continuara a ser pago ao beneficidrio da pensao.

Art. 162. As cotas do saldrio familia pagas ao servidor publico pelos
n Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser compensados quando do repasse
das contribuicdes sobre a folha de pagamento para a previdéncia social.

Art.163. O direito ao salario familia cessa automaticamente:

[ - Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

II - Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data de aniversario;

IIT - Pela recuperacédo da capacidade do filho ou equ1parad0 invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacao da mca}:»a(jldad_e,r : -

IV - Pelo desemprego.

SECAO 111
—~ DO AUXILIO DOENCA

s | Art. 164. O auxilio doenca serd devido ao servidor que ficar
impossibilitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos.

Art. 165. O auxilio doenga consiste numa renda mensal equivalente a
remuneracdo que o servidor percebe quando estd em exercicio de suas
atividades.

Paragrafo tinico - o auxilio serd devido a partir da concessdo da licenga
para tratamento de satide, conforme o disposto no artigo 111 deste Estatuto.

Art. 166. Quando da incapacidade ultrapassar a trés dias, o servidor
a seréd encaminhado a Pericia Médica Municipal, que determinaré o periodo da
licenga, observado o disposto no Pardgrafo tinico do artigo 257 deste Estatuto.
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Parégrafo tinico - Vencida a licenca, o servidor retornaréd ao trabalho
ou, se ainda estiver enfermo, retornara a Pericia Médica Municipal que, se julgar
necessario, prorrogara a licenca.

Art. 167. O auxilio doenga cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 168. O saldrio maternidade sera devido a servidora durante 180
(cento e oitenta) dias, conforme o disposto no artlgo 113 deste Estatuto, nos
termos do regime previdenciario em vigor,

Paragrafo unico - Em caso de aborto ndo criminoso atestado pela
Pericia Médica Municipal, dara direito a servidora ao saldrio maternidade
correspondente a trinta dias. '

Art. 169. O salario maternidade consiste numa renda mensal igual a
remuneracdo integral que a servidora percebe mensalmente:

§ 1° No caso de natimorto a que se fefere__gr‘ §3° do artigo 113 e, na
adogdo ou guarda judicial a que se refere o artigo 116 deste Estatuto, o sal4rio
maternidade sera correspondente a trinta dias de trabalho.

§ 2°. A servidora ocupante de cargo comissionado, sujeita ao regime
geral de previdéncia terd o saldrio maternidade pago pelo Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo, conforme o caso, que deverdo ser compensados,
quando do repasse das contribuicbes sobre a folha de pagamento para a
prevideéncia.

SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 170. Por morte do servidor efetivo, em atividade ou aposentado, os
dependentes do falecido fazem jus a uma pensdo mensal correspondente a
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- respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o
" limite estabelecido no §1° do artigo 56 deste Estatuto.

Art.171. As pensdes distinguem-se em vitalicia e temporéria.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de cota permanente que somente se
extingue ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

§ 2% A pensdo tempordria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou o
beneficidrio completar a idade limite.

Art. 172. Sdo beneficidrios das pensées:
I - Vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou dwormada, com percepgao de
pensao alimenticia; _ i o

c) o companheiro ou companheira designada que comprove,
judicialmente, unido estavel como unidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor.
II - Temporéria:
a) os filhos e enteados solteiros;

b) o menor sob guarda ou tutela e o irmdo 6rfio que comprovar
judicialmente dependéncia econdémica;

§ 1°. Os beneficidrios da pensdo a que se refere o inciso II deste artigo
terdo direito ao beneficio até a idade de 18 (dezoito) anos, e, se invalidos,
enquanto durar invalidez.

§ 2°. A concessao de pensao vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais

benefic1a1 i0s 1efelld05 na alinea “d”.
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§ 3° A concessd@o de pensado temporéria aos beneficiérios de que trata a
alinea “a” do inciso II, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos na
alinea “b”.

Art. 173. A pens@o serd concedida integralmente ao titular da pensdo
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo temporéria.

§ 1°. Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitacao as pensées vitalicia e temporéria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade
rateado em partes iguais entre os titulares da pensdo temporéria.

§ 3° Ocorrendo habilitacio somente & pensdo temporéria, o valor
integral da penséo seré rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 174. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao somente as prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico - Concedida pensﬁt;,’_' _qualqugf ‘prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusao de beneficiario ou redugéo de pensao s6
produzira efeitos a partir da data em que for aceita a prova.

Art. 175. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 176. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - Declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - Desaparecimento em desabamento, inundacgdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

[II - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em
missao de seguranca.
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Paragrafo tinico - A pensao provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorrido cinco anos de sua vigéncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hiptese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

Art. 177. Acarreta perda da qualidade de beneficiério:
[ - O seu falecimento;

II - A anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessao da pensao ao conjuge;

III - A cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

[V - Quando completar 18 (dezoito) anos de 1dade, o filho, o irmao
6rfao ou menor sob guarda ou tutela. SO

V- A acumulagdo de pensédo na forma do artigo 163 deste Estatuto;
VI - A rentincia expressa.

Art. 178. Por morte ou perda da qualidade dgp@ﬁéﬁciﬁrio, a respectiva
cota revertera:

I - Da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pens@o tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensdo vitalicia;

II - Da pensao tempordria para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 179. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores em
atividade, aplicando-se o disposto no artigo 155 deste Estatuto.

Art. 180. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo de mais
de duas pensdes.

SECAO VI
DO AUXILIO RECLUSAQO
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[ - combater surtos epidémicos;

IT - fazer recenseamento;
III - atender a situagoes de calamidade ptublica;
IV - substituir professor licenciado

V - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e
tecnologica;

VI - atender a outras situaces de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei.

§ 1° As contratacdes terdo duracdo méxima de um ano, sem
prorrogagao, observando o disposto no inciso X do artigo 92 da Constituicdo
Estadual.

§ 2°. Aplica-se o regime geral de previdéncia social aos contratados a
que se refere este artigo, observado o dlsposto no § 13 do artigo 40 da
Constituicdo Federal. B

Art. 185. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termo deste
Estatuto, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla
divulgagao, inclusive através do placar da Prefeitura Municipal e meios de
comunicacao do Municipio, ndo sendo necessaria a realizagdo de concurso
publico.

§ 1°. A contratacao para atender as necessidades decorrentes da
calamidade ptiblica nao necessitara de processo seletivo.

§ 2°. A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos IV e V do artigo
179, pode ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante andlise do curriculum vitae.
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Art. 186. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada na forma
deste titulo bem como sua recontratagdo, ainda que seja para outro cargo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

_ TITULOV
% : DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 187. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
II - ser leal as instituicGes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentar__es_:{; :

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; o

V - atender com presteza:
a) ao ptblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidGes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
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[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XII deste
artigo, sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado, o
direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 188. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente em prev1a autorizagdo
do chefe imediato; =t

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao do servico;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto de
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

“?-.
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VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao ptblica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista
ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV ~ praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢bes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e transitéria;

XVIIL - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou func¢do e com o horario de trabalho.

CAPITULOIII
DA ACUMULACAO

Art. 189. Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, é
vedada acumulagdo remuneradas de cargos ptblicos.
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§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedade de economia mista,

suas subsidiérias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder
Pablico.

§ 2°. Somente poderéo ser acumulados os seguintes cargos:
a) dois (2 ) cargos de professor;

b) um (1) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) dois (2) cargos privativos de médico.

§ 3° A acumulacgao de cargo, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios, observado o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 190. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagio em 6rgao de deliberacdo
coletiva. '

Paragrafo tnico - E vedada acumulacdo de cargos comissionados,
ainda que exercidos em diferentes esferas de governo.

Art. 191. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 192. O servidor responde civil, penal, e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 193. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no artigo 61 deste Estatuto, na falta de outros
bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
erante a Fazenda Ptblica, em acao reoressiva.
g &

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 194. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 195. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 196. As sangGes civis, penais e administrativas do servidor serao
afastadas no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria. =

Art. 197. A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 198. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissao ou funcao de confianga.
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Art. 199. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas, a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
pablico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 200. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicdo constante do artigo 188, incisos I a VIII deste Estatuto e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicao de penalidades mais graves.

Art. 201. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 60 (sessenta)
dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusarse a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a _
permanecer em servico. .

Art. 202. As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Pardgrafo tinico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 203. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:
[ - crime contra a administracao publica;

I - abandono de cargo;

A
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I1I - falta habitual:

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimﬁur:.ﬁo municipal;
- XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fu;.r__{gﬁes publicas;

XII -transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 187 deste Estatuto.

Art. 204, Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa f¢é, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a mé-fé, perderda também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou fungio exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 205. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 206. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
- ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

\
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Paragrafo tnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do artigo 45 deste Estatuto serd convertida em
- destituicdo de cargo em comissao.

Art. 207. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 203 deste Estatuto, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

Art. 208. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 188, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ptblico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo tinico - Néao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido-ou destituido do cargo em comissao por infringéncia
do artigo 203 incisos I, IV, VIII, X e XI deste Estatuto.

Art. 209, Configura abandono de cargo a auséﬁcia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 210. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 211. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 212. As penalidade disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara
Municipal, no ambito dos respectivos Poderes, nos casos de demissdo e de
cassagao de aposentadoria e de disponibilidade;

II - pelo titular do ¢rgdo ou entidade, nos casos de suspensdo por
prazo superior a trinta dias;

) f _i_. \'\l 2y 1
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IIT - pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida
no inciso I, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo ou a designacdo,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

Paragrafo tinico - A conversao em multa sera feita pela autoridade que
impuser a suspensao.

Art. 213. A agao disciplinar prescrevera:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destltmgao de cargo em
comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertéh_cia;

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previsto na. lei penal aphcam—se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
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- Art. 214. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

~ Art. 215. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e seja
formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de

objeto.
: Art. 216. Da sindicancia poder4 resultar:
E I - arquivamento do processo;
I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta
dias;

= [T - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo tinico - O prazo para conclusdo da sindicancia nio excedera
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 217. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a
imposicéo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, seréd obrigatéria a instauracio de processo disciplinar.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 218. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
X disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
2 prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneraggo.

W
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Paragrafo tnico - o afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 219. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicSes, ou que tenha relacdo com as atribuicses do cargo em que se encontre
mvestido. '

Art. 220. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicar4,
dentre eles, o seu presidente. W

§ 1°%. A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros,

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cobnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 221. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido

pelo interesse da administracao.

Pardgrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.

Art. 222. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragéo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

Praga Moisés Franco n°® 25 — CEP 75.355-000 - Varjdo - GO — CNPJ 01.218.643/0001\\'('5{? W
Fone: (62) 3554-1279/1656 — E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br \.__\\_'-JJ..




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varj@o

II - inquérito administrativo, que compreende instauracdo, defesa e
relatério;

[IT - julgamento.

Art. 223. O prazo para a conclusio do processo disciplinar, nao
excedera de sessenta dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitido a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissio dedicar tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatério final. N

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacées adotadas,

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO -

Art. 224. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 225. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucio.

Pardgrafo tnico -~ Na hipétese do relatério da sindicincia concluir que
a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 226. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagio dos fatos.
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Art. 227. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagcdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 228. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos,

Pardgrafo tnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicacao do dia hora arcados para inquirigdo.

Art. 229. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 & acareacdo entre os depoentes.

Art. 230. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo
promovera ao interrogatoério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 228 e 229 deste Estatuto.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que houver divergéncia nas suas declaracdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poder4 assistir ao interrogatério, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
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respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 231. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado,
a Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tinico - O incidente de sanidade mental sera processado em
autos apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 232 Tipificada a infracdo disciplinar, sers formulado o
indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas. .

§1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se
vista do processo na reparticao. :

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em tempo préprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacio, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 233. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 234, Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4
citado por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Estado e duas vezes em
jornal de grande circulagao, para apresentar defesa e acompanhar o processo até
final deciséo.
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Paragrafo tinico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa seré de
quinze dias a partir da tltima publicacdo do edital.

Art. 235. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por tempo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designaré um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 236. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se
buscou para formar a sua conviccao. :

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 237. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 238. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caberd & autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.
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§ 3% Se a penalidade prevista for demissio ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso I do artigo deste Estatuto.

B Art.239. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
- contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relat6rio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 240. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicao de outra comissao, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao imp.li._ca nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o
§2°, do artigo 240, sera responsabilizada na forma deste Estatuto.

Art. 241. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 242. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da agdo penal,
ficando traslado na reparticao.

Art. 243. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderé ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo tinico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso I do §1°,
do artigo 44 deste Estatuto, o ato serd convertido em demiss3o, se for o caso.

Art. 244. Serdo assegurados transporte e diria:

\\I'\
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I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

E II - 0s membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAOQ III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 245. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo a
3 pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade

aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 246. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

5 Art. 247. A simples alegacio de injustica da penalidade nao constitui
= fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
NO processo origindrio.

: Art. 248. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao
L Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhari o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma do artigo 218 deste Estatuto.

Art. 249. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tinico - Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 250. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.
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Art. 251. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,
normas e procedimentos proprios, da comissao do processo disciplinar.

Art. 252. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 217 deste Estatuto.

Paragrafo tinico - O prazo para julgamento seré de vinte dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 253. Julgada procedente a revisdo, serda declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que serd convertida em exoneracio.

Pardgrafo tnico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade. -

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254. O Dia do Servidor Publico sera comemo_ra.'.do no dia 28 (vinte e
oito) de outubro de cada ano.

Art. 255, Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Pardgrafo tnico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou
companheiro, que comprove, mediante justificacao judicial, unido estavel como
entidade familiar.

Art. 256. O instrumento de procuragdo utilizado para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores do Municipio tera validade por seis meses,
devendo ser renovado ap6s findo esse prazo.

Art. 257. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente, realizados pela Pericia Médica
Municipal.

I [
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Paragrafo tunico - Os atestados médicos concedidos aos servidores
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a
ratificagdo pela Pericia Médica Municipal.

Art. 258. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.

Art. 259. Sdo isentos de taxas e requerimentos, certidées e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor do Municipio,
ativo ou inativo.

Art. 260. E vedada a exigéncia de atestado de ideologia como condigao
para posse ou exercicio em cargo ptblico do Municipio.

Art. 261. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosoéfica,
ideolégica ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 262. Sdo assegurados ao servidor os direitos de livre associagao
profissional ou sindical.

Art. 263. Os ocupantes do cargo do Magistério estardo sujeitos as
disposi¢des contidas neste Estatuto, naquilo que for omisso no Estatuto do
Magistério.

Paragrafo tnico - A aposentadoria seré calculada sobre o vencimento
do cargo efetivo, mais as gratificagoes incorpordveis pelo exercicio do cargo.

Art. 264. Sao relevantes até trés faltas, durante o més, por motivo de
doenca comprovada.

§ 1° Ao faltar ao servico por motivo de doenca, o servidor fica
obrigado a fazer a comunicagdo ao 6rgao de pessoal, bem como apresentar
atestado médico.

§ 2° A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior, implica no
corte do ponto do dia ndo trabalhado. )
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§ 3° Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre os dias em
que o servidor faltar ao servigo, sdo computados também como faltas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 265. A decretagao de luto oficial ndo determinara a paralisagdo dos
trabalhos nas reparticdes ptblicas do Municipio.

Art. 266. Poderdo os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, fazer
elogios, por escrito, aos servidores de cada Poder que se destacar no exercicio de
suas funcdes, devendo os mesmos ser anexados aos respectivos dossiés.

Art. 267. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo aos servidores ptiblicos do Municipio de Varjdo, bem como aos
seus dependentes que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20
(de 15/12/98) tenham cumprido os requisitos para a obtengao deste beneficio,
com base nos critérios da legislacao entao vigente.

- Paragrafo tinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja
exercido até o dia 15/12/98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas

- as prescrigoes nela estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou condicdes
da legislacdo vigente.

Art. 268. Observado o disposto no artigo 40 § 10, da Constituicao
Federal, o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que o discipline a matéria, serd contado como
tempo de contribuicao.

Art. 269. E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com
proventos integrais aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administragdo Puablica direta, au tarquica e fundacional, até o dia 15/12/98,
quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 anos de idade, se homem e 48 anos de idade se mulher;

= | \\\ .
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ESTADO DE GOIAS
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II - tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo a soma de:
a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;

b) um perfodo adicional de contribuicao equivalente a 20% do tempo
que, na data de 15/12/98 faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1% O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos I e II, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, quando contar tempo de contribuigdo igual, no minimo & soma
de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 40% do tempo
que, na data de 15/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% (setenta por cento) do valor méximo que o servidor poderia obter acrescido
de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicao que supere a soma a que se
refere o pardgrafo anterior, até o limite de 100%, observado o disposto no §1°,
inciso II do artigo 8°, da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98.

§ 3° O professor que até 15/12/98 tenha ingressado regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput deste artigo, tera o tempo de servico contado com o acréscimo de 17%, se
homem, e de 20%, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Art. 270. Sempre que houver emenda a Constituicdo Federal, em
dispositivo que diz respeito as relacdes entre a administragdo publica e seus
servidores, 0 Executivo Municipal promovera junto ao Legislativo Municipal, as
alteragOes cabiveis a presente Lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
emenda.
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Art. 271. Esta Lei entrard em vigor, na data da publicacao, revogadas as
. disposi¢des em contrario.

YASSI DOURADO

= JU-
Prefeita Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 318 /2015, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispoe Sobre a Reformulacio do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Varjio e dd
outras Providéncias

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VARJAO, Estado de
Goids, no uso de suas atribuicdes legais, APROVOU, e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o regime juridico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Varjao.

§ 1° O regime juridico dos servidores ptblicos do Municipio de
Varjdo, bem como o de suas autarquias e fundagdes publicas é o Estatutario,
conforme o disposto nesta Lei.

§ 2°. Os dispositivos do presente Estatuto aplicam-se também aos
servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuicoes

reservadas ao Prefeito.
Art. 2°. As relacBes entre a Administracao Prblica Municipal e seus
servidores, obedecerao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade

e publicidade.

§ 1°. Para os Efeitos desta Lei, considera-se:
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PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

- | § 1°. Os vencimentos dos cargos da Camara nao poderao ser superiores
aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuigGes iguais ou
assemelhados.

§ 2°. E vedado ao servidor pablico outras atribuicdes, além das
inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em
comissao, fungéo de confianca ou grupo de trabalho.

§ 3° E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

§ Art. 5° A autoridade municipal e o servidor publico municipal, no
cumprimento de seus deveres, respondem civil, penal e administrativamente
pelos atos e omissdes que praticarem.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, sdo autoridades do municipio:

I - o Prefeito e o Vice Prefeito;

II - o Presidente e o Vice-Presidente da CAmara Municipal;
IIT - 0 Vereador Municipal;

IV - 0 Secretério Municipal e autoridade equivalente;

V - o Dirigente de Fundacao do Municipio.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E

DA CESSAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

Secéao |
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PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

I - Servidor ptblico - Pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao;

II - Cargo Pablico - E o conjunto de atribuicées e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha com caracteristicas essenciais a criagao
por lei, nimero certo, denominacao prépria e remuneragao pelo Municipio.

LI - Classe - E o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e
responsabilidades, para os quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de
instrugao e experiéncia para o provimento.

IV - Carreira - é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das
tarefas e respectivos requisitos.

V - Categoria Funcional - é o conjunto de cargos ndo hierarquizados
segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de atuagao
operacional, administrativo e de manutencéo do servico publico.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros na forma da lei.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da administracdo ptiblica
municipal direta, das autarquias e das fundacGes publicas, bem como os da
Camara Municipal, serdo organizados em carreiras.

Art. 4° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal o sistema de classificacdo e niveis de vencimentos dos cargos do
Executivo Municipal.
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-

§ 4°. Caso as vagas oferecidas as pessoas portadoras de necessidades
especiais (deficiéncias), ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por outras
pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo pblico ocorrera com a posse.
Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT -promocao;

IIT -readaptacao;

IV -reversao;

V - reintegracéo;

VI - reconducio;

VII - da disponibilidade e do aproveitamento.

Secdo II
Da Nomeacao
Art. 11. A nomeacio far-se-4:
[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca, de livre provimento e
exoneracao, inclusive na condigdo de interino.
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Paragrafo dnico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio interinamente, em outro
cargo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
dever4 optar pela remuneracio de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitacdo em concurso publico, obedecido a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Pardgrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos por lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Pablica Municipal.

Art. 13. Independera de concurso a nomeagao para cargo em comissio,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

Paragrafo tinico - A nomeacdo a que se refere este artigo dependers
sempre de habilitacgdo compativel e necessaria ao desempenho das atribuicses
inerente ao cargo.

Art. 14. A nomeagao para o exercicio de cargo em comissao ser4 feita
pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara, no ambito dos
respectivos Poderes.

Paragrafo tnico - Os cargos de provimento em comissao destinam-se
apenas as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

SECAOIII
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 15. O concurso ptblico é o processo de recrutamento e selecao de
recursos humanos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, aberto
ao publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais etapas, conforme se dispuser em edital.

§ 1°. O concurso piblico ters validade de até 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacio,
0s critérios de classificagdo e os procedimentos de recursos cabiveis serao fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagéo.

§ 3°. Nao se colocard em concurso, vaga de cargo cujo provimento
esteja em demanda judicial,

§ 4°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nio expirado, e/ou
servidores em disponibilidade.

§ 5° Tera direito subjetivo a nomeacao, os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em Edital, obedecida a ordem
de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva
de habilitados, que poderao ser nomeados, de acordo com a existéncia de vagas,
observada a validade do concurso.

Art. 16. A aprovagdo em concurso nio gera direito a nomeacao, mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos

habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.

Art. 17. O ato de convocacao fixara o prazo para a posse.
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Art. 18. Na realizagdo dos concursos serdo observadas as seguintes
normas bésicas:

I - o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo
serdo fixados em edital, que serd, na integra, afixado no mural da Prefeitura e seu
extrato publicado uma vez, em jornal diario de grande circulagao no Municipio.

IT - no caso de abertura de novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, este
tera prioridade na convocacao de novos concursados, para assumir a vaga de
cargo ou emprego.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. Posse é o ato de assungdo de cargo pelo servidor, com a
aceitacao formal das suas atribuicdes, seus deveres e suas responsabilidades, com
o compromisso de desempenhé-lo com probidade e observéancia das normas
regulamentares, mediante assinatura do termo de posse, juntamente com a
autoridade competente.

§ 1° A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuices, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nado poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias, contados da data da
publicacdo do ato de provimento, prorrogével por mais trinta (30) dias, a
requerimento do interessado, havendo motivo justificado e aceito pelo Chefe do
Poder Executivo.

7
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§ 3°. 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 4° Dar-se-4 a posse somente com a presenca do servidor, sendo
vedada a posse por procuracao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,

declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
G

publica, inclusive emprego em empresa publica ou sociedade de economia mista.

§ 6°. Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse sera
suspensa até que, respeitados os prazos fixados no § 1° deste artigo, se comprove
a inexisténcia daquela.

§ 7°. Ser4 declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 8°. O servidor nomeado para cargo comissionado de direcao superior
apresentard, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu
patrimonio.

Art. 20. A posse em cargo publico dependeré de prévia inspecdo pela
Pericia Médica Municipal.

Paragrafo tinico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 21. Cabe a autoridade competente que der posse verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais.

Pardgrafo tnico - Imediatamente & posse a administracdo publica

deveré oferecer curso de capacitacdo com contetidos de relacdes interpessoais,
1
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conhecimento da estrutura organizacional do Municipio, do regime juridico dos
servidores municipais e de suas atribuicGes.

Art. 22. Exercicio € o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuicoes
do cargo ptblico.

§ 1° E de trinta (30) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:

I - da data da publicacao oficial do ato, nos casos de reintegracéo,
readaptagdo e reversdo;

I - da data da posse nos demais casos.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde o
servidor for designado compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. Os efeitos financeiros da nomeagao somente terdo vigéncia a partir
do inicio do efetivo exercicio.

§ 5°. O servidor que ingressar, através de concurso ptblico, em outra
categoria gozara da continuidade da contagem de tempo de servico para todos
os beneficios, exceto promocéao.

§ 6°. O servidor cumpriré jornada de trabalho fixada em razédo das
atribui¢cGes pertinente ao respectivo cargo, respeitada a duracdo méxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimo e
maximo de seis e oito horas diarias respectivamente.
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§ 7°. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§ 8°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no cadastro funcional do servidor.

Pardgrafo tinico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgao competente os documentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24. O servidor terd exercicio no 6rgao, autarquia ou fundacdo em
que for lotado.

Art. 25. O servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para estudo
ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacao do Chefe do Poder Executivo, ou do Chefe do Poder Legislativo, de
acordo com a lotacao do servidor.

Art. 26. O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude
de prontincia, ou ainda, condenado por crime inafiangével, serd afastado do
exercicio do cargo, até decisao final transitada em julgado.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores: / |
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I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

IIT - disciplina e responsabilidade;

IV - eficiéncia, produtividade e iniciativa;
V - aptidao.

§ 1°. Durante o estdgio probatorio sera observado o desempenho do
servidor, quanto a idoneidade moral, aptiddo, pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e iniciativa.

§ 2°. O servidor em estagio probatério sera informado dos resultados
da sua avaliagdo.

§ 3°. O servidor em estagio probatério que for nomeado para ouiro
cargo por aproveitamento em concurso publico, terd seu estagio concluido no
novo cargo, exceto se o novo cargo for legalmente acumulével.

§4°. E obrigatéria a avaliacdo de desempenho a que se refere este
artigo, como condigdo para a aquisicdo da estabilidade.

§5°. O Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo, conforme for o
caso, instituira uma Comissao para proceder a Avaliacdo de Desempenho,
observando o disposto no artigo 29 deste Estatuto.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
servidor ndo poderd afastar-se do cargo, salvo quando licenciado para
tratamento de satide, por acidente de trabalho, licenca a gestante, licenca
paternidade, férias ou gala (folga).

Art. 29. Compete ao chefe imediato o acompanhamento do servidor em
Estagio Probatério, devendo, sob pena de exoneracdo do cargo em conl}jsﬁo ou

}
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dispensa da funcao de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 27 deste Estatuto.

§ 1°. A avaliacdo do servidor sera feita pelo 6rgao de sua lotagao, a cada
seis meses e a avaliag@o final serd promovida no trigésimo segundo més do
estagio probatério e encaminhada ao 6rgao de Pessoal da Prefeitura ou da
Céamara Municipal, conforme o caso;

§ 2°. A avaliag@o da chefia imediata ser4 apreciada em caréter final pela
autoridade competente, que decidird sobre a exoneracdo ou a manutencao do
servidor.

§ 3° Se a autoridade a que se refere o pardgrafo anterior considerar
aconselhével a exoneracdo do servidor, antes do seu pronunciamento final,
concederé ao servidor prazo de cinco dias para apresentacdo de sua defesa.

§ 4°. De posse da defesa do servidor, a autoridade competente decidira
no prazo maximo de até trinta dias antes de findar o estdgio probatoério, sobre a
exoneragao ou manuten¢do do mesmo no servigo ptblico municipal.

§ 5° Findo o prazo de trés anos, e apos a Avaliacao Final de
Desempenho com decisdo pela manutengdo do servidor no servigo ptblico, o
servidor tornar-se-a estavel.

§ 6°. O servidor municipal estdvel, nomeado por aprovacdo em
concurso publico ou por promogdo na carreira, serd submetido a estagio
funcional de 120 (cento e vinte) dias, para avaliacdo de desempenho no novo
cargo.
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§ 7°. Adquirida a estabilidade no novo cargo, o servidor tera seu tempo

de servico publico municipal considerado para fins de enquadramento e
promocao, na forma da Lei.

§ 8° Durante o periodo de cumprimento do estadgio probatério, o
servidor tera exercicio na unidade na qual esta lotado, ndo podendo ser afastado
do exercicio do cargo, exceto para concorrer ou para exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, bem como para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo da Administragdo Municipal.

§ 9°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
em Comissdo ou funcdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial e cargos em Comiss&o.

§ 10. O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e
afastamentos previstos no Caput do Art. 28, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

§ 11. A Comissao de que trata o § 5° do artigo 27 sera constituida no
ambito dos poderes Executivo, Legislativo e Fundagées Municipais, composta de

forma paritaria entre servidores e ocupantes de cargos de chefia, podendo, no
poder Executivo, ser constituida mais de uma comisséo, se necesséario.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, servidores
nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso ptblico.
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Art. 7°. Sao requisitos bésicos para o ingresso no servico piblico do
Municipio:

I - a nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagao com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido e habilitacdo legal, quando for o
caso para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§1°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira serao estabelecidos pelos dispositivos legais que instituam os
Planos de Cargos e Vencimentos da Administracdo Pablica do Municipio.

§2°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§3°. Aos portadores de necessidades especiais (deficiéncias) é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, para as quais se reservardo um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 31. O servidor estavel s6 perderé o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
durante o estdgio probat6rio, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art. 32. Promogao é a movimentagdo do servidor efetivo, através das
progressodes horizontal e vertical.

Paragrafo tnico - Os requisitos para a promocao serdo estabelecidos
por lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da Administracio Puablica
- Municipal.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacdo é a investidura do servidor estdvel em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.
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§ 1° O servidor somente poderd ser readaptado quando,
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneracio, inapto
para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo ocupado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento
que comporte a readaptacdo, esta poderd efetivar-se em cargo cuja classe
corresponda o vencimento mais aproximado ao do cargo de origem.

§ 4°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, pela Pericia Médica Municipal, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. Para que a reversao se efetive, é necessario que o aposentado:

I - ndo tenha completado setenta anos de idade;

IT - ndo conte com mais de trinta e cinco anos de servico, incluido o
tempo da inatividade, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino.
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Goias

§ 2°. No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de
professor, os limites estabelecidos no inciso Il do parégrafo anterior serdo de
trinta anos para o sexo masculino e de vinte e cinco para o sexo feminino.

Art. 35. A reversao dar-se-4, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em
que se deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 36. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo que for transformado, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 1°. O servidor serd reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformagédo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sers, pela
ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, caso haja vaga, sem direito a
indenizacio;

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e
remuneragao com seu cargo de origem;

III - colocado em disponibilidade remunerada. ]
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SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 37. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério relativo
a outro cargo.

Pardgrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado ou posto em disponibilidade remunerada, nos
termos da lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
no interesse do servico e por iniciativa da administracio, mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

§ 1° O 6rgédo de Pessoal promovera o imediato aproveitamento de

servidor em disponibilidade, quando ocorrer vaga nos 6rgéos ou entidades da
Administracdo do Municipio.

§ 2°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ter4 preferéncia
o servidor que tiver mais tempo em disponibilidade e em caso de empate, o de
mais tempo de servigo ptublico.
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Art. 40. O aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de doze meses, dependera de prévia comprovacdo de
sua capacidade fisica e mental, pela Pericia Médica Municipal.

Paragrafo tinico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 41. Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal e neste caso
sera aplicada a sangéo prevista no inciso II do artigo 216 deste Estatuto, salvo por

motivo de doenca comprovada pela Pericia Médica Municipal.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 42. A Vacéncia é a abertura de vaga no Quadro de Pessoal do
servico publico, permitindo o preenchimento do cargo vago e decorrera de:

I - exoneracéo;

II - demissao;

I1II - promocao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo ndo acumulavel;

VII - falecimento;
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VIII - perda do cargo por decisao judicial.
Art. 43. Exonerag@o ¢ o desfazimento da relacdo juridica que une o
servidor ao Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacido do ato,

salvo disposicao expressa quanto a sua eficacia no passado.

Art. 44. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou
de oficio.

§ 1°. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

I - quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos neste Estatuto.

§ 2°. O servidor efetivo ndo poder4 ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no

curso de licenca para tratamento de satide, em licenca-maternidade ou licenca
paternidade.

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

[ - ajuizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor.
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Art. 46. Demiss@o é ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a

titularidade do cargo, em razao de manifestacio unilateral da Administracao
Pablica.

Paragrafo tGnico - A demissdo ser4 aplicada em decorréncia de:
[ - abandono do cargo;
Il - nado assiduidade habitual;

III - falta grave, apurada em processo administrativo, assegurado a
3 ampla defesa do servidor;

IV - sentenga judicial transitada em julgado.

. CAPITULO 111
J DA SUBSTITUICAO, REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA CESSAO

SECAOT
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. Substituicdo ¢é o exercicio temporario em cargo ou fungédo de

direcdo, de chefia ou de natureza especial, por servidor, durante o impedimento
legal ou afastamento do titular.

§ 1°. A substituicdo depende de ato da autoridade competente.

§ 2° A Substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a trinta (30) dias,
quando sera remunerada e por todo o periodo.
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§ 3° No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicio, salvo se optar pelo
vencimento do seu cargo.

§ 4°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o
titular do cargo de Direcdo ou Chefia, poderé ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até
que, se verifique a nomeacéo ou designacao do titular, percebendo somente o
vencimento correspondente a um cargo.

§ 5° O disposto no artigo anterior aplica-se também aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

SECAO I
DA REMOCAQ

Art. 48. Remogéo é a movimentacdo do servidor ptblico no &mbito de
um mesmo 6rgado ou entidade, ou de uma fungéo para outra, no mesmo cargo,
de oficio ou a pedido, observado o interesse do Servico.

Paréagrafo tnico - A remogao dar-se-4 a pedido ou de oficio, desde que
exista vaga e compatibilidade de servicos.

SECAO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 49. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor ptblico, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, cujos Planos de Cargos e Vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da Administracio.
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§ 1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para atender as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou
criagao de 6rgaos ou entidades.

§ 2°. No caso de extingdo de érgéos ou entidades, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 38 deste Estatuto.

SECAO IV
DA CESSAO

Art. 50. Cessdo é o afastamento do servidor ptiblico para ter exercicio
em outro Orgdo ou entidade da administracdo publica inclusive do préprio
Municipio.

§ 1°. Durante o periodo de cessdo o 6nus da remuneragdo serd do 6rgéo
ou entidade cessionéria, salvo se houver interesse pablico municipal.

§ 2°. Expirado o prazo de cessdo, o servidor deveréd se apresentar ao
6rgdo ou entidade de origem no dia util imediato, independentemente de
qualquer outra formalidade.

§ 3°. Estando o servidor em exercicio fora do Municipio, o prazo a que
se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse
quinze (15) dias, a contar da data final do periodo de cessao.

§4°. O ato de cessdo para 6rgao ou entidade de outra esfera de governo
ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, de acordo com a lotagdo do servidor.

§ 5° A cessdo serd concedida mediante requerimento do servidor
acompanhado da requisicdo ou ato que comprove o exercicio do cargo em
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comissdo ou fungao de confianca e serd concedido por ato do Chefe do respectivo
Poder cedente.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 51. A jornada normal de trabalho do servidor ptblico municipal,
exceto 0s casos previstos em lei, serd de quarenta e quatro horas semanais.

§ 1°. Os horérios de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura e da
Camara Municipal serdo fixados por ato dos Chefes dos respectivos Poderes.

§ 2°. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, exigird de seu ocupante,
dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da administracdo sem direito ao adicional por servico extraordinario,
observado o disposto no artigo 91 deste Estatuto.

Art. 52. Podera haver prorrogacao da duragdo normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou motivo de forca maior.

Paragrafo unico - A prorrogacdo de que trata este artigo ser4
remunerada e nao poderd ultrapassar a jornada bésica semanal nem o limite
méximo de dez horas diérias, salvo no caso de jornada especial.

Art. 53. Nao havera expediente nas reparti¢oes piblicas do Municipio
aos sabados e domingos, salvo em 6rgéos ou entidades cujos servicos, pela sua
natureza, exijam a prestacdo dos servigos nestes dias.
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Paragrafo tinico - Podera ser compensado o trabalho prestado aos
sédbados e domingos, com o correspondente descanso em dias tteis da semana,
garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo do més.

Art. 54. A frequéncia dos servidores serd apurada através de registro, a

ser definido pela administraco, pelo qual se verificardo diariamente, as entradas
e saidas.

Art. 55. Compete ao chefe imediato do servidor, o controle e
fiscalizagao de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Pardgrafo tnico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
acoes que visem a sua burla, pelo servidor, implicard na adog&o obrigatéria das
providéncias necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ptblico, com valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao saldrio minimo, ressalvado os casos de servidores que recebem por
hora trabalhada.

§ 2°. E vedada a vinculacio ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao pessoal do servigo publico.
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§ 3° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor ptblico, nao
serao computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores.

Art. 57. Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Paragrafo tnico - E assegurada a revisao geral anual dos vencimentos,
sempre na mesma data e sem distingso de indices.

Art. 58. O servidor perdera:
I - a remuneracio dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

I - a parcela da remuneracio disria, proporcional aos atrasos,
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superior a sessenta minutos;

[IT - metade da remuneracdo na hipétese prevista no §2° do artigo 195
deste Estatuto;

IV - um tergo da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferenca, se
absolvido;

V - metade da remuneracao na hipétese do inciso II do artigo 176 deste
Estatuto.

Art. 59. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento, exceto:
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§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, poder4d haver consignagao
facultativa em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e desde que a soma total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da
remuneracdo liquida, excluida as determinacdes judiciais.

§ 2° - Caberd a Administragdo Municipal a autorizacio e o controle dos
descontos consignatérios, podendo inclusive realizar cancelamento de
autorizacoes.

Art. 60. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio municipal, serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao
ou provento, observando o disposto no §1° do artigo 193 deste Estatuto.

Art. 61. O servidor em débito com o erdrio municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de trinta dias para quité-lo.

Paragrafo tnico - A nado quitacdo do débito no prazo previsto neste
artigo implicaré na sua inscri¢ao em divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisao judicial e outros casos previstos em lei.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
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I - Indenizacoes:

a) ajuda de custo;

b) diérias;

I - gratificagGes e adicionais.

a) adicional por tempo de servico;

b) especial de localidade por atividades penosas, insalubres ou
perigosas e o adicional noturno, sendo este de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento;

c) incentivo funcional;

d) pela prestacdo de servico extraordinério;

e) progressao horizontal;

I - 13° (Décimo terceiro) salario.

Pardgrafo tnico - As gratificagdes e os adicionais somente se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64. A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.
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Paragrafo tnico - A ajuda de custo calculada sobre a remuneracéo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo excedera a importancia
correspondente a trés meses do respectivo vencimento.

Art. 65. Néo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 66. Seré concedida ajuda de custo ao servidor que for designado
para servico, curso ou outra atividade fora do Municipio.

Art. 67. O servidor restituird proporcionalmente os dias de servico ndo
trabalhado, a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbeéncia
regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

Art. 68. Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor designado
para realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou especializagao, desde que
desenvolvidos fora do Municipio.

Paragrafo tnico - A ajuda de custo referida neste artigo destina-se
exclusivamente ao ressarcimento das despesas com inscricio e mensalidade de
cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de conclusdo, sob
pena de devolugédo de ajuda recebida.

Art. 69. O servidor deverd prestar contas dos recursos recebidos,
quando do retorno a origem ou conclusao de curso referido no artigo anterior, no
prazo de cinco dias tteis.

SECAOIII
DAS DIARIAS
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Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em
carater eventual ou transit6rio, fard jus a diarias, para cobrir as despesas de
alimentagao e hospedagem, independentemente de comprovagao.

§ 1°. A diéria seré4 concedida por dia de afastamento, sendo devida esta
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento tiver duracio de trinta ou mais
dias, o servidor nao fara jus a diria e sim a ajuda de custo.

§ 3° A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Camara Municipal, no ambito
dos respectivos Poderes.

Art. 71. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco
dias.

Pardgrafo tnico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede do
Municipio em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diérias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

SECAO IV
DAS GRAFITICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 72. Além do vencimento das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos os servidores efetivos as seguintes gratificacoes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca, com atribuicdes
definidas em lei, que nao justifiquem a criacdo de cargo;

I - gratificagdo de incentivo funcional;
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III - adicional por quinquénio;
IV - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

V - adicional especial de localidade por atividades penosas, insalubres
ou perigosas;

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

Paragrafo tdnico - As vantagens previstas neste artigo nao se
incorporam ao vencimento, exceto os incisos II e III.

SUBSECAOT
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 73. Ao servidor designado para exercer funcido de confianca, &
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo tGnico - Lei estabelecers a remuneracdo das fungdes de que
trata este artigo, especificando quais as fungées de confianca a ser desempenhada
que ndo justifique a criagao de cargos.

Art. 74. A designacdo para o exercicio de funcdo de confianga é de
competéncia do Chefe do respectivo Poder, podendo ser delegada a titulares de
6rgéos e entidades.

Paragrafo tnico - As funges de confianca serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicdes previstas em lei.
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Art. 75. E vedada a concessdo de gratificacio de funcio ao servidor
pelo exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio
do cargo.

Pardgrafo tinico - Nao suspendera a gratificacao de funcao do servidor
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento ou doenca comprovada.

SUBSECAO I
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 76. A titulo de incentivo funcional, serd concedida uma
gratificacdo mensal de até 10% (dez por cento), sobre o vencimento ou a
remuneracdo do funciondrio portador de certificado de curso de aperfeicoamento
ou especializacdo ministrado:

I - por treinamento do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragéo, ou por ele aceito se o curso for reconhecido;

IT - por entidade de ensino superior;

III - por instituicao de ensino mantido pelo Poder Publico, e destinada
ao treinamento de funcionarios.

§ 1°. Os cursos de que trata este artigo deverdo obrigatoriamente versar
sobre disciplinas relacionadas com as atribuicdes do cargo ocupado pelo
funciondrio, com validade dos certificados para cursos acima de 40 (quarenta)
horas.

§ 2°. Serd garantida a todos os funcionérios igualdade de condicdes
para ingresso nos cursos a que se referem os incisos I e I1I deste artigo.
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§ 3°. Caso o ntimero de pretendentes a determinado curso supere o
ntumero de vagas, serdo eles selecionados a base de 50% (cinquenta por cento),
mediante provas e 50% (cinquenta por cento) por merecimento.

Art. 77. Compete ao titular do 6rgdo de lotacio do funcionério o
pedido da gratificacao disciplinada nesta subsecdo, observados os seguintes
critérios:

I - para curso de duracéo igual ou superior a 6 (seis) meses ou 260
(duzentos e sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas aulas, 5% (cinco por cento);

I - para cursos de duragdo igual ou superior a um ano letivo ou 720
(setecentos e vinte) horas aulas, 10% (dez por cento).

Paragrafo tinico - A gratificacdo de que trata este artigo incorporar-se-4
ao vencimento ou & remuneragéo para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 78. Ndo se concederd a gratificagao prevista nesta subsecdo
quando o curso constituir requisito exigido para a nomeagao e promogao, bem
como tratar-se de curso vago ou de frequéncia nao obrigatéria.

SUBSECAO III
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

Art. 79. Ao funcionario efetivo que se enquadrar nessa condicdo, sera
concedido, por quinquénio de servigo piblico, gratificacio adicional de:

§ 1°. 10% (dez por cento) sobre os vencimentos ou remuneragdo do
respectivo cargo, vedada a sua computagio para fins de novos cilculos de
idéntico beneficio;
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§ 2°. O funciondrio fard jus a percepcdo da gratificacio adicional a
partir do dia em que completar cada quinquénio.

§ 3°. A gratificacdo adicional sera sempre atualizada, acompanhando
automaticamente as modificacoes do vencimento ou remuneracdo do
funcionario.

§ 4°. A apuragao do quinquénio ser4 feita em dias e o total convertido
em anos, considerando-se este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 5°. Quando da passagem do funcionério a inatividade, a incorporacéo
da gratificacdo adicional/progressdo horizontal sera integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do vencimento ou da
remuneragao e proporcional ao tempo de servigo, na hipétese de assim ser ela
concedida, cessando a contagem de tempo a partir da data da inatividade.

Art. 80. A concessdo da gratificacdo adicional far-se-4 a vista das
informacdes prestadas pelo 6rgdo de pessoal que centralizar o assentamento
individual do funcionério, através de processo formal, e terd direito ao cargo de
maior vencimento, em caso de acumulagéo.

Art. 81. Ndo seré concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o
tempo de servico, a funcionarios comissionados, salvo ao cargo de que for titular.

Art. 82. A gratificacdo adicional ndo serd devida enquanto o
funcionario, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo,
exceto na hipétese do artigo anterior.

Parégrafo Unico - Toda vez que o funcionario sofrer corte em seu
vencimento serd também feita, automaticamente e proporcionalmente, a reducao
correspondente em sua gratificacdo adicional.

Fraga Moisés Franco n” 40 « Centro - Varjao - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554»1.53&{?
CNPJ: 02.441.864/0001-74

E-mail: emvarjao@cultura.com.br /



Estad de iés
Cémara Municipal de Warjdn

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE QLIVEIRA”

Art. 83. A gratificacio de progressdo horizontal é a variacao
remuneratria correspondente a passagem do funcionsrio de uma para outra
referéncia correspondentes as letras de “A” 2 “G”, dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios de antiguidade, assiduidade e disciplina ao funcion4rio
efetivo.

§ 1°. Pelo critério de antiguidade, o funcionario efetivo passara de uma
para outra referéncia a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe, apos
critérios de avaliacdo de assiduidade e disciplina.

§ 2°. Para efeitos deste artigo, a antiguidade, assiduidade e disciplina e
a respectiva aferigéo far-se-do tomando-se por base os resultados decorrentes da
aplicacdo do Boletim de Acompanhamento e Avaliagdo criado para esse fim,
conforme regulamento.

Art. 84. A progressao horizontal sera concedida por ato do Chefe do
Executivo aos funciondrios que preencham os requisitos estabelecidos nesta
subsecado, mediante processo formalizado no 6rgdo que tiverem exercicio.

Art. 85. Nédo perderd o encargo gratificado o funcionério que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenca para tratar de sua satde
e de sua familia.

Art. 86. O funcionario investido em encargo gratificado ficara sujeito
prestacdo de servico em regime de dedicacio exclusiva e somente sera destituido

por:
I - pedido de dispensa do funcionario;

IT - de oficio, nos seguintes casos:
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a) quando o funcionario ndo assumir o exercicio no prazo legal;
b) a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 1°. A vacancia se dar4 por destituicdo na forma prevista no inciso II,
alinea “b” deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exacdo no
cumprimento do dever.

§ 2°. Constituem falta de exacao no cumprimento do dever a dispensa
do funcionario do registro do ponto e abono de falta ao servico fora dos casos
expressamente previstos neste Estatuto.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 87. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio se
destina a remunerar os servicos prestados fora da jornada normal de trabalho a
que estiver sujeito o servidor no desempenho das atribuicses de seu cargo.

Art. 88. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, ndo podendo
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 89. Somente sera permitido servigos extraordinérios para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas
diarias.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de
autorizacgao da autoridade competente.
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§ 2°. O adicional pela prestacio de servico extraordinario nio serd
incorporado ao vencimento nem integraréd o provento de aposentadoria do
servidor.

Art. 90. E vedado conceder gratificagdo pela prestacdo de servico
extraordinério com o objetivo de remunerar outros servicos e encargos ou a titulo
de complementacéo de vencimentos.

§ 1° O servidor que receber importincia relativa a servico
extraordinario que ndo prestou, ser4 obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

§ 2°. Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Art. 91. O servidor que exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianca ndo podera perceber a vantagem prevista nesta Subsecio, ficando
sujeito a processo disciplinar.

SUBSECAOV
DA GRATIFICACAO ADICIONAL ESPECIAL DE LOCALIDADE POR
ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 92. Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execucdo
de atividades insalubres ou perigosas, o funcionario ter4 direito:

I - Adicional de insalubridade de 10% , 20% e 40% do vencimento base
do servidor, de acordo com o grau de insalubridade a que estiver exposto o
servidor, conforme laudo a ser firmado por Técnico credenciado junto ao
Ministério Regional do Trabalho (DRT da Regiao sede do Municipio).
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Il - Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do
vencimento base do servidor.

IIT - Adicional Noturno de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 93. O servico noturno, prestado em horsrio compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor da hora
acrescida de mais 20% (vinte por cento).

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 94. Independentemente de solicitacdo, ser4 pago ao servidor, por
ocasido de férias, um adicional de pelo menos um tergo da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Parégrafo tinico - No caso do servidor exercer funcdo de direcdo,
chefia ou assessoramento, ou OCupar cargo em comissio, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adiciona] de que trata este artigo.

Art. 95. O servidor em regime de acumulacdo licita, percebera o
adicional de férias correspondente a remuneracio de cada cargo exercido.
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SECAOV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 96. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tGnico - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 97. O décimo terceiro salario serd pago até dia vinte de dezembro
de cada ano, ndo sendo considerado para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

§ 1°. Juntamente com a remuneracdo de junho podera ser paga, como
adiantamento do décimo terceiro saldrio, metade da remuneracdo recebida no
més.

§ 2°. Calculado o décimo terceiro salario, com base na remuneracdo do
més de dezembro, serd abatida a parcela do adiantamento referido no paragrafo
anterior.

§ 3° Incidirdo sobre o décimo terceiro salario as contribuicoes
previdencidrias e outros descontos instituidos por lei.

Art. 98. O décimo terceiro saldrio serd extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 99. O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneracao do més de exoneracao. 1
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Paragrafo tinico - O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou
dispensado da funcdo de confianga percebera o décimo terceiro salério,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneracao do cargo ou fungdo.

Art. 100. O décimo terceiro salario (gratificacdo natalina) poders ser
pago, a titulo de adiantamento, de uma s6 vez, no més em que ocorrer o
aniversario de cada servidor ptiblico municipal, com exercicio na fungao igual ou
superior a 6 (seis) meses, seja em carater efetivo, comissionado ou temporério,
resguardando-se a proporcionalidade que venha ocorrer no transcorrer do
exercicio.

§ 1% Ocorrendo o desligamento do servidor ptblico, seja por
exoneragdo, demissao, aposentadoria ou falecimento, depois de efetuado o
pagamento do beneficio previsto no presente artigo, devera ser feito pelo setor
competente, a compensacdo do adiantamento efetuado, com os créditos a que
fizer jus o servidor piblico, por ocasido do acerto de verbas funcionais a que
tiver direito.

§ 2°. Caberd a Secretaria Municipal da Administracdo, através do
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, proceder a gestdo do beneficio
concedido.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 101. O servidor gozara trinta dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Somente depois de doze meses de exercicio o servidor tera direito
a férias. /]
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§ 2°. Em caso de verdadeira necessidade do servico ou em se tratando
de interesse do servidor, o gozo das férias poderd ser fracionada, desde que o
periodo néo seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior,
ouvida a chefia imediata do servidor.

§ 4°. O servidor podera converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
e que haja interesse do Chefe do respectivo Poder.

Art. 102. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois perfodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do servidor.

Art. 103. Perderd o direito de férias o servidor que no periodo
aquisitivo, houver gozado as licengas a que se referem os incisos IV, V, VI e VII
do artigo 106 deste Estatuto.

Art. 104. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X
ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagéo.

Art. 105. O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito
jus, seré delas indenizado, incluindo-se o adicional de férias, a razéo de 1/12 (um
doze avos), por més trabalhado.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saade;

Il - a gestante, a adotante e licenca paternidade;
III - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - licenga-prémio por assiduidade.

IX - por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de noventa
dias, consecutivos ou nao.

Parédgrafo tinico - O servidor ndo podera permanecer em licenca da

mesma espécie por perfodo superior a dois anos, salvo nos casos dos incisos IV,
V, VI e VII deste artigo. ]
/]
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Art. 107 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogacéo.

SECAOTI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 108. Sera concedida licenca ao servidor, para tratamento de satde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo
a que fizer jus.

§ 1° O servidor efetivo que estiver acometido de alguma moléstia e
necessitar afastar-se de suas fungGes, devera obrigatoriamente comparecer a
Junta Médica Municipal, para submeter-se a pericia e/ou homologar a licenca
médica, se for o caso.

§ 2°. A Junta Médica Municipal ser4 integrada por no minimo 3 (trés)
médicos, nomeados pelo Municipio.

Art. 109. Para licenca até 3 (trés) dias, a inspecdo podera ser feita por
médico particular e, se por prazo superior, pela Pericia Médica Municipal,
observado o disposto no artigo 166 deste Estatuto.

§ 1°. Caso o servidor esteja em tratamento hospitalar ou residencial que
o impeca de se locomover, no Municipio ou fora do domicilio, devera o seu
representante, comunicar o fato ao Departamento de Pessoal ou & Junta Médica,
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, serd aceito atestado passado por
meédico particular, porém o mesmo somente produzird efeitos depois de
homologado pela Junta.
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Art. 110. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

Paragrafo tnico - O servidor poderd permanecer em licenca para
tratamento de satide por perfodo igual a 24 meses consecutivos, caso em que sera
considerado inapto para o servico ptiblico, a critério da Pericia Médica
Municipal.

Art. 111. No curso da licenca, o servidor abster-se-4 de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo
imediata da licenga, com perda total da remuneragéo correspondente ao periodo
j& gozado, devendo restitui-la ao erario municipal.

Art. 112. O atestado e o laudo da Pericia Médica Municipal nao se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou quaisquer das
doencas especificadas no § 6° do artigo 152 deste Estatuto.

SECAOIII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE.

Art. 113. Seré concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricao médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. ;"
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§ 4°. No caso de aborto legal, atestado pela Pericia Médica Municipal, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5°. No caso de morte do recém nascido, antes do término da licenga-
maternidade, a servidora reassumiré nos seguintes prazos:

a) se a morte ocorrer antes de 30 dias, a contar da data do parto, a
servidora reassumiré suas funces, ap6s decorrido este prazo;

b) se ocorrer ap6s os 30 dias, a servidora reassumira no prazo de 05
(cinco) dias apés o 6bito;

Art. 114. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 115. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactente terd direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 116. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até seis meses de idade, serd concedida licenca remunerada de trinta dias,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO TV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 117. Sera licenciado em remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servico.
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Art. 118. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido

pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - Decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II - Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 119. O servidor podera permanecer em licenca para tratamento de

satde por periodo igual a 24 meses consecutivos, caso em que ser4 considerado
inapto para o servico publico, a critério da Pericia Médica Municipal.

Art. 120. A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias tteis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 121. Ao servidor ptblico municipal convocado para o servico
militar serd concedida licenca mediante a apresentacéo de documento oficial que
comprove a incorporacao.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontado a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opgao pelos direitos e
vantagens do servigo militar.

§ 2°. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracao, para assumir o exercicio do cargo.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 122. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidéaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto a
Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicacdo por escrito,
acompanhada do comprovante do registro da candidatura.

§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 123. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. O requerente aguardara em exercicio, a concessdo da licenca, sob
pena de demissdo por abandono de cargo.

§ 2°. O servidor s6 poderé obter nova licenga, ap6s o intersticio de dois
anos.

§ 3° A licenca a que se refere este artigo podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico. -
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§ 4°. Nao se concederi licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor durante o estdgio probatorio.

§ 5° O servidor licenciado na forma deste artigo ndo poder4 exercer
outro cargo na administragdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 124. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcio de
confianca ndo se concedera licenca para tratar de interesses particulares.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de licenga para o
desempenho de mandato em confederacio, federacdo ou sindicado
representativo da categoria, Associagao dos Servidores Pablicos do Municipio ou
entidade fiscalizadora da profissao, sem remuneracio.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciado servidores eleitos para os cargos
de diregdo nas referidas entidades, até 0 maximo de trés, por entidade.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, para a obtencdo de licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcao.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 126. Ap6s cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio
exclusivamente no Municipio, o funcionério titular de cargo de provimento
efetivo, fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, a

/]
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ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo
efetivo.

§ 1° Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca-prémio ser4
concedida a um deles, por op¢ao do funcionario.

§ 2°. Na programacdo da licenca-prémio serdo considerados a
conveniéncia do servico e o interesse do servidor.

§ 3°. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pectnia, em favor dos
beneficiarios da penséo.

Art. 127. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito da
apuragao do quinquénio:

I - licenca para tratamento da propria satde, até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, até trinta (30)
dias, consecutivos ou nao;

IIT - falta injustificada ndo superior a trinta (30) dias no quinquénio.
Paragrafo tinico - Para os efeitos deste artigo, suspensio é a cessacdo
temporéria da computagédo do tempo, continuando a sua contagem a partir do

cumprimento do disposto nos incisos acima.

Art. 128. Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de
apuracdo do quinquénio:
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I - licenga para tratamento da propria satde por prazo superior a
sessenta (60) dias, consecutivos ou ndo;

Il - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia por prazo
superior a trinta (30) dias, consecutivos ou nao;

IIT - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenca para atividade politica;

V - falta injustificada superior a trinta (30) dias no quinquénio;

VI - pena de suspenséo.

Paragrafo tinico - Interrupgao, para os efeitos deste artigo, é a parada
da contagem do tempo, para dar inicio & nova contagem, a partir da cessacio do
referido ato.

Art. 129. No afastamento por motivo de licenga-prémio por
assiduidade, o servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo fara jus, apenas a
remuneracao do seu cargo efetivo.

Paragrafo tinico - O ntimero de servidores em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagao da respectiva
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 130. Os periodos de licenca-prémio ndo sdo acumulaveis, e caso

ndo sejam gozados serdo automaticamente incorporadas a contagem de tempo
de servigo, dos periodos anteriores 8 Emenda Constitucional n°® 20/98.
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SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 131. Conceder-se-a licenca por motivo de doenca de ascendente,
descendente, irméo, conjuge ou companheiro(a), demonstrando o funcionario ser
indispensavel e impeditiva do exercicio do cargo, sua assisténcia permanente.

§ 1°. A licenga ser4 concedida, mediante atestado médico do estado do
paciente a ser assistido, devendo o processo fazer prova da indispensavel
presenca do parente junto a pessoa doente, com remuneracio integral, até um
mes e, ap0s esse prazo, com os seguintes descontos:

a) de ¥ (hum quarto), nos 2° e 3° meses;
b) de 2 (hum meio), do 4° ao 6° més.

§ 2°. A partir do 7° més, a licenca ndo sera remunerada, devendo o
servidor afastado, retornar ao exercicio do cargo, sob pena de demissao por justa
causa.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou funcio; -
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II - Investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma do inciso anterior.

§ 1°. Havera incompatibilidade de horérios, mesmo que o horério
normal e regular do trabalho do servidor na reparticdo, coincida apenas em
parte, com o da vereanga, nos dias de sessdo da Camara Municipal.

§ 2°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,

exceto para promocao por merecimento.

§ 3° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
previdéncia social, como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 133. Sem qualquer prejuizo, poderad o servidor ausentar-se do
servico:

I -Por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doagao de sangue;
II - Por um dia, para se alistar como eleitor;

III - Por cinco dias consecutivos em razio de casamento;
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IV - Por trés dias consecutivo, em razao de falecimento do cOnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Paragrafo tGnico - Poder4 ainda o servidor publico deste Municipio
ausentar-se do servico nos casos previstos nos artigos 49 e 132 deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 134. A apuragdo do tempo de contribuicio ser4 feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

§ 1°. Feita a conversao, os dias restantes, ndo serdo computados, para
efeito de aposentadoria.

§ 2°. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 127 deste
Estatuto, sdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:

I - Férias;

II - exercicio de cargo em comissdo em 6rgao ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

IT - afastamento preventivo, se for inocentado ao final;
IV - prisao por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;
V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital; jj

.
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VII - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

VIII - faltas justificadas;

IX - licenca:

a) a gestante, a adotante e licenca paternidade;

b) para tratamento da prépria satide, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para o servico militar;

X - cessdo para 6rgao ou entidades de outras esferas de governo;

XI - expressa determinacdo legal, em outros casos.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 135. O tempo de contribuicdo federal, estadual e municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente, para

efeito de disponibilidade.

Art. 136. Contar-se-d4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
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I - A licenga para atividade politica, no caso do §1° do artigo 122 deste
Estatuto;

II - O tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo ptiblico do municipio;

III - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na atividade ptblica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos em lei,
observando o disposto no §9° do artigo 201 da Constituicio Federal.

Paragrafo tnico - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade ~serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Pablicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 138. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados pela autoridade a que
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estiver imediatamente subordinado o requerente, no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 140. Caberé recurso:

I - Do deferimento do pedido de reconsideracio;

IT - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tive expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, s demais

autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo de
recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da
decisdo recorrida.

Art. 142. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Art. 143. O direito de requerer prescreve:
I - Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relacdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lej;

Praga Moisés Franco n” 40 - Centro - Varjio - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338 /f
CNPJ: 02.441,864/0001-74 /
E-muail: cmvarjao@cultura.com.br



Est de iés
Camara Municipal de Warjdn

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

Paragrafo tinico - O prazo de prescricio serd contado da data da
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 144. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo Gnico - Interrompida a prescricao, o prazo recomecaréd a
correr pelo restante no dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 145. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracéo.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 147. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 148. Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta lei e para sua familia.
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Art. 150. A previdéncia social serd organizada sob forma de regime
geral de carater contributivo e de filiagdo obrigatoéria, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e atender4, nos termo da lei a:

I - Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada;

II - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

II - saldrio familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

IV - pensdo por morte segundo, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes.

§ 1°. As contribuigdes sociais poderao ter aliquotas e base de calculo
diferenciados em razdo da remuneracéao.

§ 2°. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicoes
sociais dos segurados da previdéncia social.

§ 3° Os ganhos habituais do servidor, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciria e consequente
repercussdo em beneficios, na forma da lei.

Art. 151. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma f¢é, implica na devolugéo ao erdrio municipal do total auferido,
atualizado monetariamente, sem prejuizo da acéo penal cabivel.
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CAPITULOII
DOS BENEFICIOS

SECAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 152. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, sdo asseguradas as seguintes
aposentadorias com proventos calculados na forma do §3° deste artigo:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei;

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servico ptiblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se daré a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se
mulher, com proventos integrais;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiczo.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso 111, aliena “a” deste artigo,
para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fun¢des de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio,
com proventos integrais.
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§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessio,
serdo calculados com base na remuneracio do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4°. ¥ vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicbes especiais que prejudiquem a satdde ou a
integridade fisica, definidas em lei complementar federal, ou no caso do disposto
nos artigos 264 a 266 deste Estatuto.

§ 5°% Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléveis na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicio da Reptblica
Federativa do Brasil, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria.

§ 6°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incur&veis a que se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
mltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo ptiblico do
Municipio, hansenfase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), pénfigo foliaceo,
Stndrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 7°. Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo ocupado pelo servidor.

Praga Moisés Franco n° 40 - Centro = Varjio « Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338(L;
CNPJ: 02.441.864/0001-74
E=mail: emvarjao@cultura.com.br




Estado de Goids

Camara Municipal de Waridn

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

§ 8°. Equipara-se ao acidente a agressio sofrida e nao provocada pelo
servidor, no exercicio de suas funcoes.

§ 9°. Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes
do servigo ou de fatos nele decorridos devendo o laudo médico estabelecer-lhes a
rigorosa caracterizacao.

§ 10. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo no Municipio,
ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca nao incorporarao essas
vantagens ao provento da aposentadoria.

§ 11. O beneficio da pens&o por morte ser4 igual ao valor dos proventos
do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no §3° deste artigo.

Art. 153. A aposentadoria compulséria sera automética e declarada por
ato da administracdo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Paréagrafo tinico - O retardamento do ato declaratério da aposentadoria
nao impedird que o servidor deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele
em que completar a idade limite.

Art. 154. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorar4 a partir
da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sers precedida de licenca para
tratamento de satide, por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
observado o disposto no artigo 110 deste Estatuto.

§ 2°. Expirado o prazo de licenca e ndo estando em condicdes, de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor ser4 aposentado. /’/
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§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagéo do ato de aposentadoria ser4 considerado como de prorrogacdo da
licenca.

Art. 155. Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos, na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrente da transformacédo ou
reclassificacdo do cargo ou funcéio em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

Art. 156. Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de
servigo, os proventos ndo poderdo ser inferiores ao salério minimo vigente no
pais.

Paréagrafo tnico - Na aposentadoria proporcional, os proventos serdo
equivalentes a 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se mulher e 1 /35
(um trinta e cinco avos) se homem.

SECAOII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 157. O salario familia ¢ devido ao servidor de baixa renda, ativo ou
inativo, por dependente econémico.

§ 1°. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepgao
do salario familia os filhos de qualquer condicao, inclusive os enteados, os
adotivos e o menor que viva sob tutela, guarda ou sustento do servidor mediante
autorizacao judicial, até quatorze anos de idade e se invalido, com qualquer
idade.
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8 2°. Néo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario
de salério familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensio.

Art. 158. Quando o pai e mae forem servidores publicos do Municipio
e viverem em comum, o salério familia ser4 pago a um deles, quando separados
judicialmente, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 159. O salario familia ndo esté sujeito a qualquer desconto, nem
servira de base para qualquer contribuigao inclusive para Previdéncia Social.

Paragrafo tGnico - O valor do salario familia serd fixado por lei e
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social, observando o disposto no artigo 270 deste Estatuto.

Art. 160. O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de Pessoal da
Prefeitura ou Camara Municipal, dentro de quinze dias a ocorréncia de qualquer
alteragdo na situacdo dos dependentes, da qual ocorram modificacées no
assentamento do saldrio familia, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo tinico - O servidor que der causa ao pagamento indevido do
salario familia, fica obrigado a restituicdo, corrigido monetariamente, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 161. No caso de falecimento do servidor, o salario familia
continuara a ser pago ao beneficiario da pensao.
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Art. 162. As cotas do salario familia pagas ao servidor publico pelos
Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser compensados quando do repasse
das contribuigdes sobre a folha de pagamento para a previdéncia social.

Art.163. O direito ao salario familia cessa automaticamente:

I - Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II - Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data de aniversério;

III - Pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessagéo da incapacidade;

IV - Pelo desemprego.

SECAOTII
DO AUXILIO DOENCA

Art. 164. O auxilio doenca sera devido ao servidor que ficar
impossibilitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos.

Art. 165. O auxilio doenga consiste numa renda mensal equivalente &
remuneracdo que o servidor percebe quando estd em exercicio de suas
atividades.

Paréagrafo tnico - o auxilio ser4 devido a partir da concessao da licenca
para tratamento de satide, conforme o disposto no artigo 111 deste Estatuto.
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Art. 166. Quando da incapacidade ultrapassar a trés dias, o servidor
sera encaminhado a Pericia Médica Municipal, que determinaré o periodo da
licenga, observado o disposto no Paragrafo tinico do artigo 257 deste Estatuto.

Paragrafo tinico - Vencida a licenca, o servidor retornara ao trabalho
ou, se ainda estiver enfermo, retornara a Pericia Médica Municipal que, se julgar
necesséario, prorrogara a licenca.

Art. 167. O auxilio doenca cessa pela recuperacéo da capacidade para o
trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 168. O salario maternidade sera devido a servidora durante 180
(cento e oitenta) dias, conforme o disposto no artigo 113 deste Estatuto, nos
termos do regime previdenciario em vigor.

Parégrafo tnico - Em caso de aborto ndo criminoso atestado pela
- Pericia Médica Municipal, dara direito a servidora ao saldrio maternidade
correspondente a trinta dias.

Art. 169. O salério maternidade consiste numa renda mensal igual a
remuneracdo integral que a servidora percebe mensalmente.

§ 1°. No caso de natimorto a que se refere o §3° do artigo 113 e, na
q g

adogédo ou guarda judicial a que se refere o artigo 116 deste Estatuto, o salario
maternidade sera correspondente a trinta dias de trabalho.

§ 2°. A servidora ocupante de cargo comissionado, sujeita ao regime
geral de previdéncia terd o salario maternidade pago pelo Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo, conforme o caso, que deverdo ser compensados,
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quando do repasse das contribuicdes sobre a folha de pagamento para a
previdéncia.

SECAOV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 170. Por morte do servidor efetivo, em atividade ou aposentado, os
dependentes do falecido fazem jus a uma pensdo mensal correspondente a
respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o
limite estabelecido no §1° do artigo 56 deste Estatuto.

Art.171. As pensdes distinguem-se em vitalicia e temporaria.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de cota permanente que somente se
extingue ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°. A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacio de invalidez ou o
beneficiario completar a idade limite.

Art. 172. Sao beneficiarios das pensées:

I - Vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de
pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designada que comprove,
judicialmente, unido estdvel como unidade familiar; f
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d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor.
II - Temporaria:
a) os filhos e enteados solteiros;

b) o menor sob guarda ou tutela e o irmdo 6rfao que comprovar
judicialmente dependéncia econ6mica;

§ 1°. Os beneficidrios da pensao a que se refere o inciso II deste artigo
terdo direito ao beneficio até a idade de 18 (dezoito) anos, e, se invélidos,
enquanto durar invalidez.

§ 2°. A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos na alinea “d”.

§ 3°. A concessdo de pensdo temporéria aos beneficidrios de que trata a
alinea “a” do inciso II, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos na
alinea “b”.

Art. 173. A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu
valor seré distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateado em partes iguais entre os titulares da pensdo temporéria.
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§ 3°. Ocorrendo habilitacio somente & pensao temporaria, o valor
integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 174. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo tinico - Concedida pensao, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficisrio ou reducéo de pensdo s6

produzira efeitos a partir da data em que for aceita a prova.

Art. 175. Néo faz jus & pensao o benefici4rio condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 176. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - Declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - Desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em Servico;

III - Desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em
missao de seguranca.

Paragrafo tinico - A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorrido cinco anos de sua vigéncia, ressalvado

o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 177. Acarreta perda da qualidade de benefici4rio:

I - O seu falecimento;
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II - A anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessdo da pensao ao conjuge;
IIT - A cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficisrio invalido;

IV - Quando completar 18 (dezoito) anos de idade, o filho, o irmzo
6rfao ou menor sob guarda ou tutela.

V - A acumulag@o de penséo na forma do artigo 163 deste Estatuto;
VI - A rentincia expressa.

Art. 178. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:

I - Da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pensdo temporéria, se nao houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia;

II - Da pensao temporéria para o beneficisrio da pensdo vitalicia.
Art. 179. As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores em

atividade, aplicando-se o disposto no artigo 155 deste Estatuto.

Art. 180. Ressalvado o direito de opcio, é vedada a percep¢do de mais
de duas pensdes.
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SECAO VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 181. A familia do servidor ativo de baixa renda é devido o auxilio
reclusao, nos seguintes valores:

I - Dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisédo
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

II - Metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, & pena que nao determine perda do cargo.

Parégrafo tinico - O pagamento do auxilio reclusio cessara a partir do
dia imediato ao que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 182. O Plano de Seguridade Social do servidor municipal sera
instituido por lei especifica e custeado com recursos provenientes do Municipio e
do produto da arrecadagdo das contribuicées sociais obrigatérias dos servidores
dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, bem como de suas autarquias
e fundacdes publicas.

Pardgrafo tinico - A contribuicao do servidor, diferenciada em funcao
da remuneracdo, sera fixada em lei.

CNFPJ: 02.441.864/0601-74
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CAPITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 183. Para atender as necessidades temporaria de excepcional
interesse ptblico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo

determinado, mediante contrato de locacio de servicos, e previamente
autorizado pelo Legislativo, em lei especifica.

Art. 184. Considera-se como de necessidade temporéria de excepcional
interesse ptblico as contratacdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
I - fazer recenseamento;
III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor licenciado

V - permitir a execucdo de servico por profissional de notéria
especializacdo, inclusive estrangeiro, nas 4reas de pesquisa cientifica e
tecnolégica;

VI - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei.

§ 1° As contratagbes terio duragio méxima de um ano, sem
prorrogacdo, observando o disposto no inciso X do artigo 92 da Constituicdo
Estadual.
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§ 2° Aplica-se o regime geral de previdéncia social aos contratados a
que se refere este artigo, observado o disposto no § 13 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 185. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termo deste
Estatuto, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive através do placar da Prefeitura Municipal e meios de
comunicacdo do Municipio, ndo sendo necessiria a realizacdo de concurso
ptblico.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes da
calamidade ptblica ndo necessitara de processo seletivo.

§ 2°. A contratacdo de pessoal, nos casos dos incisos IV e V do artigo
179, pode ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante anélise do curriculum vitae.

Art. 186. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na forma
deste titulo bem como sua recontratacdo, ainda que seja para outro cargo, sob
- pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 187. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuices do cargo;
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II - ser leal as instituicdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

: ' . /
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio

publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder.
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Pardgrafo tinico - A representacao de que trata o inciso XII deste
artigo, serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado, o
direito a ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 188. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, em prévia autorizacdo”
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos ptublicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo do servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto de
reparticédo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o ptblica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de

sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista
ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espeécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos
ou atividades particulares;

XVIL - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacao de emergéncia e transitoria;
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XVIII - exercer.quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

- CAPITULOIII
DA ACUMULACAO

! Art 189 Rés'salvados" 'oé casos previstos na Constituicdo Federal, é

§ 1". A proibiqéo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder
Pablico.

§ 2°. Somente poderao ser acumulados os seguintes cargos:

a) dois (2 ) cargos de profés_sor;

b) um (1) cargo de Efcjfessér- com ou'trc; técnicft':) ou cientifico;

c) dois (2) cargos pri{_a.tivds de_}péglico. R

§ 3°. A acumulacio 'cl.e. cargo, ..ainda .yq.ue licita, fica condicionada a

comprovagdo da compatibilidade de horarios, observado o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 190. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em orgao de deliberacao
coletiva. o ]

Parégrafo tnico - E vedada acumulagio de cargos com1ss10nados,
ainda que exercidos em diferentes esferas de governo. = o /.
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Art. 191. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

<~ CcAPITULOIV
_ - DASRESPONSABILIDADES

Art1920 servidor i'ESponde civil, penal, e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 193. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
serd liquidada na forma prevista no artigo 61 deste Estatuto, na falta de outros
bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor

perante a Fazenda Pablica, em;agﬁo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 194. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 195. A responsabilidade civil-administrativa. resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo.
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Art. 196. As sanges civis, penais e administrativas do servidor serdo
afastadas no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria. B 4

{p ATt 197 A -"i'espon-sébilidaaé administrativa do servidor ser4 afastada

no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

——== eAPfTULOV
-~ DAS PENALIDADES

Art. 198. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassaéio de apc:ééentacibﬁa_ ou di_s'?énibi_ljfdade;

V - destituigao de cargo em comissdo ou funcao de confianca.

Art. 199. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas, a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
ptblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 200. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacéo
de proibicdo constante do artigo 188, incisos I a VIII deste Estatuto e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que néo justifique imposicao de penalidades mais graves.
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punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 60 (sessenta)
dias. ; - "

'§ 1°. Sera punido com-Sig.Sppnsao de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusarse a ser submetido a inspecao médica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez

cumprida a determinacao. -

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Sservico. |

Art. 202. As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o seri‘dor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infracdo disciplinar. . | Al

Paragrafo tnico - O cancelamento da.ﬁpenélidade nédo surtird efeitos
retroativos.

Art. 203. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragado publica;

II - abandono de cargo;

[II - falta habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia ptblica e conduta escandalosa na reparticdo;
| oicie o o B
_ VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofens.a;__ fisica, em -'s’_gigxfigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII,—aphcaf;ﬁélrregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal dé;cé-i_'goig;ém}‘jjegog ou fungdes publicas;
XIII -transgressao dos incisoé X a XVI do artlgo 187 deste Estatuto.

Art. 204. Verificada 'éfﬁ-'-,l,_;g)rpcéésﬁ disciplinar acumulagao proibida e
provada a boa f¢, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1°. Provada a mééfé, perdera também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um des cargos, emprego
ou func@o exercido em outro érgéo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 205. Sera cassada a aposentadoria ou a dlspombaldade do inativo

que houver praticado, na atividade, falta punivel com a dexms _Q.’;'_i_

Praga Moisés France n° 40 - Centro - Varjio - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338
CNPJ: 02.441.864/0001-74

E-mail: emvarjao@cultura.com.br



Estado de Goias
Gamara Municipal de Warido

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

Art. 206. A desﬁfﬁigéo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de.suspens-ﬁo e de.'demisséo

Paz:agrafo ﬁmco - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exonera(;ﬁo efetuada nos-termos do arhgo 45 deste Estatuto sera convertida em

destltuu;ao de cargo em con‘ussao

Art. 207; A demissﬁo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VII, X e XI do artigo 203 deste Estatuto, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 208. A demissdo ou a_ destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 188, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico mun1c1pal peIo prazo de cinco anos.

Parégrafo tnico - Nao poderé retornar ao serwgo ptblico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia
do artigo 203 incisos I, IV, VII], X e XI deste Esta’cuto -

Art. 209. Comﬁgura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 210. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o perfodo de doze
meses. | _

Art. 211. O ato de imposigdo da penahdade menc:lonara sempre 0
fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar. 2
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Art. 212. Aspenalidade disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara
Municipal, no ambito dos respectivos Poderes, nos casos de demissdo e de
cassacao.de aposentadoria e de disponibilidade;

H —pEIOtltulardo ..é;géq Ou entidade, nos casos de suspensdo por

prazo superior atrinta dias; -

A

III - pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida
no inciso II, nos casos de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao ou a designacao,
quando se tratar de destituicio de cargo em comissao ou fungédo de confianca.

Parédgrafo tnico - A conversdo em multa sera feita pela autoridade que
impuser a suspensio. "

Art. 213. A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissio,
cassacao de aposentadoria ou’ disponibilidade e destituicio de cargo em
comissio; '

II - em 2 (dois) anos,-quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se
2 tornou conhecido. A oy
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§ 2° Os prazos.de prescricio previsto na lei penal aplicam-se as
infracGes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de 'S-jndicéncia ou a instauracéo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a‘decisdo final proferida por autoridade competente.

|\§ 40, ][ntggempi_dq_ p'."éu'réo da prescricdo, o prazo comecara a correr a

partir do-dia em que cessar a interrtipcao.

& TITULO VI
5 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 214. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
~ publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 215. As dentincias sobre irregularidades serao objeto de apuracio,
desde que contenham a identificacio e o endereco do denunciante e seja

formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentdncia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 216. Da sindicancia poder4 resultar:

I - arquivamento do processo;
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II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta
dias;
IIT - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nio excedera
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 217. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em
comissdo, seré obrigatéria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 218. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tinico - o afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 219. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicses do cargo em que se encontre
investido.




Art. 220. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros,

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 221. A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido

pelo interesse da administracao.

Paragrafo anico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 222. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com a publicacio do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instauragdo, defesa e
relatério;

III - julgamento.




Art. 223. O prazo para a conclusio do processo disciplinar, nao
excedera de sessenta dias, contados da data da publicacédo do ato que constituir a
comissao, admitido a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissao dedicar4 tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatorio final.

§ 2°. As reuniSes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAO1
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 224. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 225. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucao.

Paragrafo tnico - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Puablico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 226. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.
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Art. 227. B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O presidente da comissido podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 228. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Parégrafo tinico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve,
com a indicagdo do dia hora arcados para inquiricao.

Art. 229. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 230. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera ao interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 228 e 229 deste Estatuto.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que houver divergéncia nas suas declaracdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poders assistir ao interrogatério, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 231. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental ser4 processado em
autos apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicio do laudo
pericial.

Art. 232, Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulado o
indiciamento do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se
vista do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em tempo préprio,
pelo membro da comissao que fez a citacio, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 233. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poder4 ser encontrado.

Art. 234. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Estado e duas vezes em
jornal de grande circulagdo, para apresentar defesa e acompanhar o processo até
final decisao.

Paragrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de
quinze dias a partir da altima publicacdo do edital.

Art. 235. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por tempo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 236. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso,
onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se
buscou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 237. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 238. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o

- julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for demissio ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caber as autoridades de que
trata o inciso I do artigo deste Estatuto.

Art.239. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 240. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o
§2°, do artigo 240, seré responsabilizada na forma deste Estatuto.

Art. 241. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 242. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar ser4 remetido ao Ministério Pablico para instauracdo da agdo penal,
ficando traslado na reparticgo.

Art. 243. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poder4 ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso I do §1°,
do artigo 44 deste Estatuto, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 244. Serdo assegurados transporte e di4ria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
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IT - os membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO I1I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 245. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poder4 requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 246. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 247. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nio apreciados
NO processo origindrio.

Art. 248. O requerimento de revisio do processo seréd dirigido ao
Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhari o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo tnico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissio, na forma do artigo 218 deste Estatuto.

Art. 249. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
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Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 250. A comissdo revisora ters 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 251. Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber,
normas e procedimentos préprios, da comissio do processo disciplinar.

Art. 252. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 217 deste Estatuto.

Parédgrafo tnico - O prazo para julgamento ser4 de vinte dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 253. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagao a destituigdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragéo.

Paragrafo tnico - Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254. O Dia do Servidor Pablico serd comemorado no dia 28 (vinte e
0ito) de outubro de cada ano.

Art. 255. Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.
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Pardgrafo tnico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove, mediante justificacdo judicial, unido estavel como
entidade familiar.

Art. 256. O instrumento de procuracio utilizado para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores do Municipio terd validade por seis meses,
devendo ser renovado apés findo esse prazo.

Art. 257. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente, realizados pela Pericia Médica
Municipal.

Pardgrafo tnico - Os atestados médicos concedidos aos servidores
quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada a
ratificagao pela Pericia Médica Municipal.

Art. 258. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

Art. 259. Sio isentos de taxas e requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor do Municipio,
ativo ou inativo.

Art. 260. E vedada a exigéncia de atestado de ideologia como condigao
para posse ou exercicio em cargo ptblico do Municipio.

Art. 261. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica,
ideol6gica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus

Praga Moisés Franco n® 40 - Centro - Varjio - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-133% ‘
CNPJ: 02,441,864/0001-74
E-mdail: cmvarjao@cultura.com.br




N '--'- !

Estado de Goiss

Uamara Municipal de Varido

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 262. Sdo assegurados ao servidor os direitos de livre associacdo
profissional ou sindical.

Art. 263. Os ocupantes do cargo do Magistério estardo sujeitos as
disposi¢des contidas neste Estatuto, naquilo que for omisso no Estatuto do
Magistério.

Paragrafo tnico - A aposentadoria sera calculada sobre o vencimento
do cargo efetivo, mais as gratificaces incorporéveis pelo exercicio do cargo.

Art. 264. Sao relevantes até trés faltas, durante o mes, por motivo de
doenga comprovada.

§ 1°. Ao faltar ao servico por motivo de doenca, o servidor fica
obrigado a fazer a comunicacdo ao 6rgado de pessoal, bem como apresentar
atestado médico.

§ 2°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, implica no
corte do ponto do dia nao trabalhado.

§ 3°. Os séabados, domingos e feriados, intercalados entre os dias em
que o servidor faltar ao servigo, sdo computados também como faltas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 265. A decretacdo de luto oficial ndo determinar4 a paralisacdo dos
trabalhos nas repartices ptiblicas do Municipio.

]
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Art. 266. Poderao os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, fazer
elogios, por escrito, aos servidores de cada Poder que se destacar no exercicio de
suas fungdes, devendo os mesmos ser anexados aos respectivos dossiés.

Art. 267. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo aos servidores puablicos do Municipio de Varjao, bem como aos
seus dependentes que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20
(de 15/12/98) tenham cumprido os requisitos para a obtencdo deste beneficio,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo tinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja
exercido até o dia 15/12/98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricdes nela estabelecidas para a concessio destes beneficios ou condigoes
da legislacao vigente.

Art. 268. Observado o disposto no artigo 40 § 10, da Constituicao
Federal, o tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que o discipline a matéria, serd contado como
tempo de contribuicao.

Art. 269. E assegurado o direito a aposentadoria voluntiria com
proventos integrais aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administragdo Pablica direta, autdrquica e fundacional, até o dia 15/12/98,
quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 anos de idade, se homem e 48 anos de idade se mulher;

I - tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
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III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo 4 soma de:
a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;

b) um perjodo adicional de contribuigao equivalente a 20% do tempo

que, na data de 15/12/98 faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos | e II, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo, quando contar tempo de contribuicao igual, no minimo a soma
de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% do tempo

que, na data de 15/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% (setenta por cento) do valor méximo que o servidor poderia obter acrescido
de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se
refere o parédgrafo anterior, até o limite de 100%, observado o disposto no §1°,
inciso II do artigo 8°, da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

§ 3°. O professor que até 15/12/98 tenha ingressado regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput deste artigo, tera o tempo de servigo contado com o acréscimo de 17%, se
homem, e de 20%, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Art. 270. Sempre que houver emenda a Constituicio Federal, em
dispositivo que diz respeito as relagdes entre a administracio publica e seus
servidores, o Executivo Municipal promovera junto ao Legislativo Municipal, as
alteragbes cabiveis & presente Lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
emenda.

/
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Art. 271. Esta Lei entrard em vigor, na data da publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

" GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARJAO, aos 13 dias do més de outubro de 2015.

ANDES DA SILVA
sidente

MARCIEL
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CERTIDAO

Eu, MARCIEL FERNANDES DA SILVA, Presidente da
Camara Municipal, e JOSENIR IPOLITO NAVES, Secretario Geral,
CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que o “O Projeto de Lei
010/2015 “Dispée Sobre a Reformulacio do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Varjaio e di outras
Providéncias”. Foi APROVADO, em 1%primeira) por 8x0 e 2°(segunda)
votagao por 7x0. Em Sessdes Ordinarias realizadas nos dias 08 e 09 de

outubro de 2015, na sede da Camara Municipal.

O referido é verdade e damos fé.

Camara Municipal de Varjao, Estado de Goias, aos 14

dias do més de outubro de dois mil e quinze (14/10/2015).

_._._'____,_.--"_'_'__'_. - /

JOS PO NAVES MARCIEL\G:’WGNANDES DA SILVA

= Secretario Geral Presidente|da Camara
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PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OL IVEIRA”
Parecer n° 014/2015

Origem do Projeto de Lei: Poder Executivo.

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS, ORGCAMENTO E
ECONOMIA; POLITICAS GERAIS; vem emitir parecer a cerca do Projeto de
Lei n® 010/2015, do Executivo, de 17 de agosto de 2015, que "“Dispde
sobre a reformulacdo do Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Varjdo e di outras Providéncias.

N6és das Comissées, CONSIDERANDO a grande importdncia deste
projeto, CONSIDERANDO o parecer do Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Varjao-GO, que apdés analise do referido projeto
emitiu parecer favorivel a aprovacdo e CONSIDERANDO a analises das
ComissSes Permanentes, Votamos pela APROVACAO do citado projeto,

recomendando ao plendrio o voto favoravel a matéria.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Varj&do - GO, aos 06
dias do més de setembro de dois mil e quinze (06/10/2015)
COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, COMISSAO DE FINANGAS, OR NTO E
JUSTIGA E REDAGAO EgCﬁrLTC!.')MIA \
| / |
j':l;_.;j -',ik N/ A‘ \
ONEILTONQUETROZ DE URZEDA
1dente
Z

OLIVEIRA FERREIRA
Vice-Presidente

A L 4
ART ALVES DA SILVA JQ O BORBA
Membro Membro
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COMISSAO DE POLITICAS GERAIS

Ji Oﬁ BOREBA

Presidente
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CERTIDAO

Certifico que a Camarag Legislativa aprovou em
sessoes ordindrias do més de outubro de 2015, de
acordo com o termo de propositura.

Varjgo-GO, 13/10/2015.

% o 1
Secretari lmstragao




