EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO-GOIAS, , por intermédio da Comissdo
Organizadora, legalmente instituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo por prazo determinado de Monitor de Ensino, em carater excepcional, para
atendimento das necessidades do servigo publico, junto a Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura —
FUNDEB, cuja contrata¢do dar-se-ao na forma do art. 37, IX da CF/88, do art. 92, X, da Constitui¢cio do
Estado de Goias, da Lei Municipal n° 634/2024 de 10 de abril de 2024 ¢ do Decreto Municipal n® 246/2024
de 19 de abril, e demais instrumentos legais, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

~

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seusAnexos e
eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de Monitor de Ensino,
para contratagdo por prazo determinado.

1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratagdo, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante oportunidade e
conveniéncia da administragdo publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAQ E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A fungdo/contrato, quantitativo, remuneragio e carga horaria semanal,
e demais informagdes, constam do Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribuigdes da fung@o/contratado constam do Anexo I deste
Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratagdo, constam no Anexo III deste
edital.

2.4. Formulario de Inscrigdo, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar
fungdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢io da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Varjao-GO, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo III deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungdo piblica, exceto os previstos no art. 37, inciso
XVI, “a” e “b” da Constituigdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenacdo judicial, com transito em julgado, que
impeca ser contratado (a) pela administragdo publica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagido de atendimento devera ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou cdpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a contratagio do candidato.
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4.1. A divulgagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da
seguinte forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da Lei e no endereco
eletronico www.varjao.go.gov.br, e em jornal de grande circulacio.

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no enderego
eletronico www.varjao.go.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da
lei e no enderego eletronico www.varjao.go.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

5.1 Disposic;ées Gerais.

5.1.1. As inscrigdes serdio GRATUITAS e serdo realizadas de forma
presencial no periodo de 22 a 26 de abril de 2024, na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, cito na Rua Vereador Manoel Ricardo, Centro, Varjao-Goias,
horario de atendimento das O8h as 11h e das 13h as 17h.

5.1.1.1. O candidato no ato da formalizagdo da inscri¢do devera apresentar
copia legivel da documentagio abaixo:

a. Identidade (RG);

b. CPF;

¢. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses);
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g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. Documento que comprove a formagdo escolar minima exigida
(Declaragdo/Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungio/contrato;

i. Documento que comprove a experiéncia na area;

j» Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Civil do TJ-GO;

l. Certidao Negativa expedida pelo distribuidor Criminal do TJ-GO;

m. Declara¢do ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato ja
desempenhou as fungdes para o qual concorre, em 6rgaos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. A inscrig@o € pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condig@o de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricio a documentagdo anexa sera de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

5.1.9. Nio sera permitida a entrega de documentos apo6s o periodo das
inscrigdes.

5.1.10. S6 serdio avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados
no periodo estipulado para as inscrigdes.

5.2. Procedimento para inscri¢ao.

5.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera retirar o formulario de
inscri¢do no periodo de 22 a 26 de abril de 2024, na sede da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, cito na Rua Vereador Manoel Ricardo, Centro, Varjao-Goias,
horario de atendimento das 08h as 11h e das 13h as 17h.

5.2.2. Retirado e preenchido o formulario de inscrigio por parte do
candidato, o mesmo devera anexar a documentagio de que trata o subitem 5.1.1.1. deste
Edital. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do
formulario de inscrigdo.

5.2.3. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo por outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.
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6.1.1. Para os Portadores de Necessidades Especiais, interessados em
concorrer nessacondigdo, serdo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no
Decreto n.° 3.298/99¢ na Lei Estadual n.° 14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo para ao qual pretende concorrer,
conforme item 5 e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes
posteriores, fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
se inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

6.1.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 ¢
suas alteragdes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com
deficiéncia é aquela que dpresenta, em carater permanente, perdas ou redugoes de suas
Jungdes psicolégicas, Jisiologicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na Jorma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”;

6.1.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas na
forma da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial,
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagdo descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de
Portadores de Deficiéncia, se nio providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no
Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscri¢io, declarar que ¢ Portador de Deficiéncia nos termos da Lei Estadual n° 14.715/04
¢ suas alteragdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia em formulario de inscrigdo — conforme anexo IV deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverio durante o
periodo de inscrigdo anexar Declaragdo de Portador de Deficiéncia, conforme Anexo V
deste Edital e Relatério Médico.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa)
dias antes da data do término das inscri¢des, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com a respectiva descricio e enquadramento na
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. o nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato ¢ portador de deficiéncia;
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c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID

6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12
ndo tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos 0
s documentos entregues, impreterivelmente, até o Gltimo dia das inscrigdes.

6.1.16. Documentos entregues apos a data indicada no item anterior ndo
serdo considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatéorio médico, ou, ndo contendo todas as
informagdes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscri¢do sera processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no ato
da inscrigao.

6.1.18. O Relatério médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscri¢@o deste Certame e
ndo sera devolvido.

6.1.19. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
pleitear a concess@o de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Nao ocorrendo aprovagdo de candidato Portador de Necessidade
Especial, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.21. A classificacdo dos candidatos sera feita em duas listagens,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia especiais, e a segunda somente com a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, observando-se a ordem de classificagdo.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serdo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que sera designada pela Secretaria Municipal
de Saude especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliacdo contara com a participagdo de representante da
Secretaria Municipal de Administragdo.

6.1.24. A avaliagio sera realizada, necessariamente, em Varjdo-GO, em
data a ser divulgada, e determinara se o candidato se enquadra na condigdo deportador de
deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as atribuigdes da fung@o/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual n° 14.715/2004 ¢
suas alteragdes.

6.1.25. O candidato que nio comparecer a avaliagdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo da
Equipe Multiprofissional, por ndo haver compatibilidade entre as atribui¢des da
fungio/area/disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo
Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungéo, apos
sua contratagao.

L DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1. O Processo Seletivo Simplificado serda composto pela seguinte
etapa eliminatéria e classificatoria:

« ANALISE CURRICULAR E TOTAL
FUNCOES/CONTRATOS DOCUMENTOS
Monitor de Ensino 100 pontos 100 pontos
5 , , ) ,
CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e documentos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Processo Simplificado.

8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII,
tém carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. Os curriculos deverdo serem entregues junto como o formulario de
inscri¢do conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terdo pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliagdo da formag@o escolar se dara com base na identifica¢do dos
respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma.;

8.6. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dara por
meio de documentos originais e copia no ato da inscrigao.

a) empresa ou Orgdo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaragdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso € o
nome do responsavel pela assinatura do documento.

b) institui¢@o publica:

- Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo — informando o periodo
trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do
setor por extenso e o nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso ndo haja
setor de pessoal ou de recursos humanos, devera ser declarada essa inexisténcia € o
documento devera ser assinado pelo dirigente da instituigdo.

¢) prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servi¢o assinado entre o candidato e o
contratante; ou

- Declaragdo do Contratante — informando o periodo trabalhado e a
descrigo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) prestagdo de servigo como auténomo:

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — pelo menos o primeiro e ultimo
recibo do periodo trabalhado;
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8.7. Da analise dos curriculos ¢ documentagdo, os candidatos poderio
interpor recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuagédo, que venham a ocorrer ap6s a avaliagdo do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divul gacdo da Classificagdo
Final no enderego eletronico:www.varjao.go.gov.br da Prefeitura Municipal de Varjio-
GO.

8.9. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E CLASSIFICACAQ

9.1. A pontuagdo final dos candidatos consistira na somatéria dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular conforme pontuagio;
9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuagdo:

9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagio de todos os candidatos
aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade
especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste

edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagio;

¥

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporio
o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagio;

9.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

9.5.2. Maior pontuagdo na formagdo escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;
9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos
do Anexo VIII e entregues na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no
enderego acima indicado, ou enviado por e-mail:
secretariadaeducacao202 1 @outlook.com

10.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nio
seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de
indicagdo da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada

questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIIL

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagéo.

1L DA HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Varjao, conforme cronogramano Anexo IX.
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12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizacdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificago, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e a0 cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera convocado para assinatura do contrato por prazo
determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas
estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, poderdo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de necessidades espemals

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgagao de listas no site:
www.varjao.go.gov.br e também por meio do e-mail ou telefone que sera
obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscri¢do no certame;

12.5. Somente sera contratado o candidato cuja documentagio estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a convocagéo, sob pena de ser remanejado para
o final da lista dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagao
das condi¢des divulgadas;
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12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupagéo
do final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos
precedentes sejam aproveitados.

13, CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em
03 (trés) dias tteis, a documentagio completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagao;

13.2. Para a contratagdo para a qual foi convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de contratagdio dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples para autenticagdo dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a contratagdo, de
acordo com o Anexo III deste Edital;

g) comprovante de enderego;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, €
documento que legalmente comprove a condigéo de dependéncia;

1) atestado ocupacional admissional;

m) declaragdo informando se exerce ou néo cargo, emprego ou fungdo
publica no ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungdo precisa da
declaragio em papel timbrado e assinado pelo responsavel do orgéo;

n) declaragio, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual;

13.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

~ r

14,

14.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de
recursos oriundos de dotagdes orgamentarias das seguintes unidades: Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, constantes da Lei Orgamentaria em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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15.1. A presente selecdo tera prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro
de 2024, contados da data de homologacdo do resultado final, sendo vedado a sua
prorrogacdo. As contratagdes deverdo ser promovidas tdo somente, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

16, DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO

16.1. A vigéncia da contratagdo sera até o dia 31 de dezembro de 2024,

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora acompanhara e supervisionara todo o
Processo SeletivoSimplificado e tera a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos
no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

17.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o
candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrdnico oficial
WWW.varjao.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, comporio o cadastro de reserva;

17.7. Ser4 reservado a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, o direito
de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades
e disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educago e Cultura, dentro das regras contidas neste Edital;

17.9. Nio havendo candidatos em numero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
autorizada a publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas
sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se ja
contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante
de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Contrato/Fungdo, numero de vagas, remuneragdo e carga
horéaria semanal; b) Anexo II - Principais atribui¢des da fungdo/contrato; ¢) Anexo Il —
Requisitos para contratag@o; d) Anexo IV — Formulario de inscri¢do; e) Anexo V -
Declaragdo de portador de Necessidades Especiais; f) Anexo VI — Laudo médico -
portador de deficiéncia; g) Anexo VII - Critérios para avaliagdo dos curriculos; h) Anexo
VIII - Modelo de Formulario para elaboragdo de recurso; i) Anexo IX — Cronograma.
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Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Varjao, aos 22 de abril de 2024.

. . . (
Maria Ap/lrecida Pereira G essﬁi{l/ar
Presidente da Comissdo do Prodes eletivo
Decreto n° 246/2024

l?m G. C Aowade.

Lina Aneda Gomes Campos Dourado
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n° 246/2024

Bruna Ketle Dias Correia
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n° 246/2024

ANEXO I

RELACAO DOS CONTRATO/FUNCAO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
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ANEXO I

RELACAO DOS CONTRATO/FUNCAO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Carga
Contrato / Remuneracio | N°Vagas | Cadastro Horaria Lotacdio
Funcio Reserva Semanal
Monitor de | RS 1.420,00 05 03 40h * —
Ensino FUNDEB

* a recusa do(a) contratado(a) em cumprir a carga horaria fixada, importara na
rescisdo do respectivo contrato.
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO

Monitor de Ensino

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende em desenvolver atividades junto as criangas nas diversas fases
de Educagéo Infantil e Basica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formagéo
de criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas acompanhar e assistira as
aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagdgicos: oficinas de artes;
trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem; Colaborar com
o Professor Titular nas atividades relacionadas a formagéo de criangas no CMEI, autoconhecimento,
coordenagdo motora, relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de
assisténcia na coordenagdo pedagdgica de alunos com com necessidades especiais, inclusive
assistindo-os em suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e locomogéao; participar da
avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas
tarefas escolares; participar de reunides pedagdgicas com pais e professores; participar de cursos de
atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag&o, por si ou por
convénios com outras entidades; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; auxiliar
na promogéo de atividades que visem & participagéo dos pais e responséveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; acompanhar e assistir a elaboragéo e
execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para criangas e adolescentes portadoras de
necessidades especiais; participar de programas de avaliagéo escolar ou institucional; acompanhar
visitas externas, excursdes e exposigdes de trabalhos, apresentagdes artisticas e outras atividades
realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Escolar da unidade escolar. Receber ou entregar as criangas nos horarios de entrada ou saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagéo de ordem efetiva com as criangas,
procurando interpretar seus gestos, expresséo fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;
Ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas; Colaborar verbalmente com a professora
na elaboragéo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestbes coerentes com os
projetos trabalhados; Acompanhar e auxiliar a professora na realizagéo das atividades junto as criangas;
Proporcionas as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento
interpessoal, criatividade e a capacidade de autonomia; Registrar sistematicamente fatos e
acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das criangas, disponibilizando-os aos
membros da sala: Colaborar, junto com aprofessora, avaliagdo global e individual das criangas;
Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos na sala; Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar das criangas, sem contudo,
forga-las ou submeté-las & humilhagéo; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento
das criangas; Participar das reunides promovidas pela coordenagéo e Secretaria de Educagéo; Auxiliar
a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das criancas;
Ministrar, juntamente com aprofessora, os medicamentos solicitados por escrito (com prescrigdo
médica); Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental; Participar de reunides de
planejamento do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas
junto & comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar; Estar sempre
atualizado com relagdo as questbes pedagogicas referentes ao processo educativo; Dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagéo; Manter-se
junto as criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem devida comunicagao as
colegas de sala; Abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar,
procurando pelo andamento da unidade escolar, fazendo-se o uso de uniforme; Manter restricbes quanto
a dissolugéo de problemas pessoais dentro do ambito escolar; Participar de programa de treinamento
quando convocado; dentro do &mbito escolar; Participar de programa de treinamento quando convocado;
Manter uma postura ética e profissiona frente aos integrantes da equipe € a sociedade como um todo.;
Desempenhar e cumprir as normasdo Sitemade controle Interno; Manter limpa e organizada a area de
trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padroes de conservagdo, de moso a garantir a vida util prevista;
Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua area de atuagéo.

Praca Moisés Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355- 000 - CNP J n°. 01.218.643/ 0001-79




ANEXO III
RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Funcio Requisitos minimos

Monitor de Ensino Comprovagdo de conclusdo do Ensino Médio
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigéo:

Nome completo:
RG: Orgio expedidor: CPE:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: (_) Celular: (_)

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

Fungio/Contrato para o qual esta se candidatando:

l ( ) Monitor de Ensino l

Varjdo, de abril de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Y

A
Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024.

Eu, , inscri¢cao de
n° CPF »° , portador(a) do documento de
identificagdo n° expedido  pelo(a) ,

candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo/contrato de

, junto a Prefeitura Municipal

Varjéo, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°14.715/2004 ¢
suas alteragdes, e solicito a minha participagdo neste Processo Seletivo dentro dos
critérios assegurados ao Portador de Necessidades Especiais.

Anexo a esta declaracdo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual

n°® 14.715/2004 e suas alteragdes.

Nestes Termos,

Pego deferimento.

Varjdo, de abril de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)




ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrigdo.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n® (RG) CPFn’

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alteragdes.

Observagao:

Varjdo, de abril de 2024.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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, ANEXO VII
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

Contrato/Funcio

Avalia¢io Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacao
Maxima

Total
de
Pontos

- Monitor de Ensino

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu o ensino médio.

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu qualquer curso superior.

20

Declaragdo de Experiéncia profissional na
area da educacdo (01 ponto para cada 12
meses de experiéncia) limitado a 30 pontos.

30

Certificado (s) diploma(s) que venha(m)
comprovar que o candidato ja concluiu
cursos (inclusdo, informatica,
gestdo/secretariado/ na area da educagao).
Para cada comprovagéo 05 pontos, limitados
a 20 pontos.

20

Certiddo ou declaragio emitida por
estabelecimento de ensino, que venha
comprovar que o candidato esteja cursando

qualquer curso superior.

10

100
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ANEXO VIII

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024

EU,

(nome completo), candidato ao contrato / fungdo de .

venho propor recurso inerente a fase , pelos seguintes

fatos e fundamentos:

Varjdo, de abril de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PSS
ETAPA DATA

Envio da publicagdo do aviso do Edital 22/04/2024
Periodo de impugnagdo ao Edital 22 a 24 de abril de 2024
Periodo para as inscrigdes 22 a 26 de abril de 2024
Publicac¢éo da relagdo dos candidatos inscritos 29/04/2024
Periodo de impugnagdo a lista dos candidatos
inscritos 29 a 30 de abril de 2024
Publicag¢do final da relagdo dos candidatos inscritos

02 de maio de 2024
Avaliagdo dos curriculos 03 de maio de 2024
Publicagdo do resultado da avaliagdo 06 de maio de 2024
Data final para interpor recurso do resultado da 03 de maio de 2024
avaliagdo
Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo 08/05/2024
Homologagdo do Processo Seletivo 08/05/2024
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