P R E F E ] T v R A D E

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARJAO,
ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitaces, torna pablico para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas inscri¢cdes, das 8:00 as 11:00 horas, e das
13:00 as 17:00 horas, para o processo de CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, tendo como objetivo
o credenciamento de profissionais prestadores de servicos na area de Assisténcia Social,
para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos
da Lei Federal n. 8.666/93, e das regras estabelecidas no presente Edital de Credenciamento
Publico.

1. DO OBJETO

1.1.  Cadastrar profissionais prestadores de servi¢os na area de assisténcia social,
para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas
especialidades abaixo relacionadas, conforme contrato de Prestacdo de Servicos e Termo de
Credenciamento, observando o seguinte.

Oficineiro de danca

Oficineiro de musica

Oficina de Expressao Corporal
(Canto e Teatro)
Oficineiro de Corte e Costura e
Artesanato

Oficineiro de Informatica

Facilitador de oficinas

Monitor de Oficinas

Técnico de nivel superior com formacéo
em Psicologia

Oficineiro Recreacional

Educador Fisico

Técnico de nivel superior com formacéo
em Servico Social
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1.1.1. O atendimento contempla a execucdo de todas as atividades e servigos necessarios
ao atendimento dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para realizacdo do regular atendimento para atendimento da comunidade residentes na
circunscricao deste Municipio.

2- PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar de processo de avaliacdo curricular para o efetivo credenciamento
os profissionais que prestam servigcos relativos as areas especificadas no item anterior e
apresentem toda a documentacdo exigida neste edital, realize sua inscricao.

2.2. A inscri¢do no processo de credenciamento implica manifestacdo do interesse dos
profissionais nas areas em participar do processo de credenciamento junto ao municipio e
aceitacdo e independentemente de declaracdo expressa, a todas as normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e no Regulamento Geral do Sistema de Credenciamento,
bem como atos normativos pertinentes expedidos pela Administracdo Municipal.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise da
documentacdo exigida no item 4 e seus subitens, cujo procedimento é de responsabilidade do
municipio.

2.4. Ndo ha limite de vagas para credenciamento de pessoas fisicas sendo, portanto,
estabelecido limite de valores no Credenciamento.

2.5. A contratacdo para prestacdo de servicos sera realizada obedecendo a ordem
cronolégica do credenciamento e condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Varjao.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

3.1. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de chamamento por
eventuais irregularidades, podendo protocolar o pedido de impugnagéo no prazo de 5 dias a partir
da data da publicacdo deste.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. O interessado em participar do processo de credenciamento para 0S servigos na area
da assisténcia social deve, obrigatoriamente, entregar no ato da inscricdo, 0s seguintes
documentos:

Pessoa Fisica:

I. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

I1. Documento de Identidade;

I11. Documento de Identidade Profissional registrado no érgdo competente, se for o caso;
IV. Certiddo Negativa de débito da Fazenda Publica Federal;

V — Certiddo Negativa de débito da Fazenda Publica Estadual;

VI — Certiddo Negativa de débitos da Fazenda Municipal (da sede do licitante);
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VII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
VI - Curriculum.

4.2. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados por qualquer
processo de copia devendo, portanto, serem apresentadas com 0s respectivos originais, para
autenticacdo no ato da inscricao, pelas pessoas designadas para este fim.

4.3. Serdo aceitas as certiddes positivas com efeito negativa.
5. DA FORMALIZACAO DA INSCRICAO, LOCAL E DATA

5.1. O interessado a se inscrever no processo de credenciamento devera entregar a
documentacdo exigida a partir da divulgacéo deste Edital, no horario compreendido entre 8:00 h
as 11:00 h, e das 13:00 h as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, na sede do Municipio sito na
Praca Moisés Franco, n°® 25, Centro, Varjao /GO.

5.2. E vedada a realizacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo interessado,
salvo em caso de especialidades diferentes, comprovadamente através da documentagdo exigida.

5.3. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do, assim como a documentacdo entregue
sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscri¢do, de
que atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

5.4. O interessado inscrito por procuracdo (que devera ser publica) tera total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com eventuais erros de
informacdes ou realizacdo da inscricao.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas constantes nos instrumentos de credenciamento terdo seu custo coberto
com 0s recursos provenientes da dotacdo orcamentaria para o exercicio de 2023.

7. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS PRESTADOS — Tabela do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

7.1. A Remuneracéo dos credenciados sera de acordo com o quadro abaixo:

VAGA CARGO REMUNERACAO CARGA Formacéo / Atribuicdes
HORARIA Requisitos
SEMANAL

Ensino Médio | AtribuicBes Vagas C.H.M
completo, com | Honorérios Oficineiro de
Jcurso técnico, com]  Danca Ensino Médio

experiéncia completo, com curso
Oficineiro de R$ 1.500.00 devidamente técnico, com experiéncia
CR danca R 16H comprovada devidamente comprovada
(minimo de 6 em danca do tipo ballet,
meses) em danga contemporanea, tipica
do tipo ballet, cultural, entre outras.

contemporanea, |Planejar e ministrar oficinas
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tipica cultural,
entre outras.

de danga, em grupos de
acordo com a faixa etaria

dos usuérios do SCFV

(criancas, adolescente e
idosos), promovendo suas

técnicas e expressao

corporal; Planejar e formar
comissao de frente para
apresentacdes junto a banda

CR

Oficineiro de
musica

R$ 1.500,00

16H

Ensino Médio
completo, com
experiéncia
(minima de 6
meses) em
instrumentos

musicais de sopro,

corda e de
percussao.
Experiéncia em

regéncia de banda

do tipo fanfarra

Planejar e ministrar oficinas
com 0s instrumentos de
percussao especificos para
Banda Municipal do tipo
fanfarra, de acordo com a
faixa etéria e potencial dos
usuarios do SCFV; Formar
e Reger a Banda Municipal,
assim como suas
performances, para
apresentacgdes especificas e
em datas comemorativas;
Executar oficinas de musica
instrumentos de corda e
SOpro;

CR

Oficina de
Expressédo
Corporal
(Canto e Teatro)

R$ 1.500,00

16H

Ensino Médio
completo, com
experiéncia
(minima de 6
meses) na area
devidamente
comprovada.

Planejar e ministrar oficinas
multidisciplinares
envolvendo musica, canto e
teatro com processo
inclusivo de criangas,
jovens e adultos. Formar
corais de acordo com a
faixa etaria dos usuarios do
SCFV; Promover oficinas
de teatro, atribuindo
expressdo corporal, criagdo
de texto e cenarios,
interpretacdo e musicais;

CR

Oficineiro de

Artesanato

Corte e Costura e

R$ 1.600,00

40H

Ensino Médio
completo, com
experiéncia
(minima de 6
meses) na area
devidamente
comprovada.

Planejar e ministrar oficinas
de corte e costura e
artesanato em geral,

envolvendo criancas,
adolescentes e idosos;

Desenvolver trabalhos

multidisciplinares em
parceria com outras

oficinas, na criacdo de
figurinos para apresentacdes
especificas e em datas
comemorativas; Promover
aulas de pintura em tecido,
telas e vidros, desenho livre,
reciclagem, patchwork,

artesanatos em MDF e

E.V.A, croché, bordados em

geral, biscuit, etc.

Desenvolver mostras dos

trabalhos confeccionados

pelos usudrios para a

comunidade;
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Quem cendece aunal N /
Ensino Médio  [Planejar e ministrar oficinas
completo, com | de informética basica para
curso técnico, comj criangas, adolescentes e
experiéncia idosos ligadas ao SCFV e
CR Oficineiro de 40H (minima de 6 comunidade externa;
o R$ 1.600,00 . .
Informatica meses) nadrea | Manter a organizagdo do
devidamente local de trabalho, assim
comprovada. como a informacéo de
equipamentos para
manutencéo;
Ensino Médio Desenvolver atividades
completo, com socioeducativas de
experiéncia convivéncia e socializacéo,
(minima de 6 visando & atencéo voltada
meses) em para usuarios do SCFV da
ldesenvolvimento e} 32 Idade; Acompanhar,
orientacéo de orientar, e monitorar o
projetos sociais | grupo da 32 Idade do SCFV
CR Facilitador de 40H voltados paraa 32| na execucdo das oficinas,
" R$ 1.800,00 : .
oficinas Idade. viagens, festas, etc;
Habilidade em trabalhar
com corte e costura,
bordados, confeccéo de
tapetes, artesanato em geral
; Organizar eventos ludicos,
artisticos e culturais nas
unidades e para
comunidade;
Ensino Médio Desenvolver atividades
completo, com socioeducativas de
experiéncia convivéncia e socializacéo,
(minima de 6 visando & atencao voltada
meses) em para criangas e adolescentes
ldesenvolvimento e] de acordo coma a faixa
orientacéo de etaria; Acompanhar,
projetos sociais Jorientar, e monitorar grupos
voltados para | de criancas e adolescentes
CR Facilitador de criangas e usuérias do SCFV Maria
. 1.800,00 x
oficinas 40H adolescentes. Eleoar na execucéo das
Joficinas, viagens, festas, etc;
Habilidade em trabalhar
com artesanatos em geral
abordando e desenvolvendo
0 conceito de
sustentabilidade; Organizar
eventos ludicos, artisticos e
culturais nas unidades e
para comunidade;
Ensino Superior | Articular, acompanhar e
completo em avaliar o processo de
Pedagogia ou implantacdo do CRAS e a
areas afins, com implementacao dos
experiéncia programas, Servicos,
CR Monitor de (minimade 6 | projetos de protegdo social
L R$ 2.600,00 o Y
Oficinas 40H meses) em bésica operacionalizadas
coordenacdo, | nesta unidade; Coordenar a
planejamento, execucao e o
[desenvolvimento e monitoramento dos
execucdo de servicos, o registro de
projetos sociais. | informacdes e a avaliacdo
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das acles, programas,
projetos e beneficios;
Participar da elaboracéo,
acompanhar a efetivagdo da
referéncia e contra
referéncia; Definir com a
participacdo da equipe dos
profissionais os critérios de
inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias,
dos servigos ofertados no
ICRAS; Coordenar as rotinas|
administrativas, 0s
processos de trabalho e
recursos humanos da
Unidade; Participar da
elaboracéo,
acompanhamento
implementaces, avaliagdo
dos fluxos e procedimentos,
adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracgéo dos
mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial
do 6rgao gestor de
assisténcia social;
Coordenar a relacéo
cotidiana entre as unidades
referenciadas ao SCFV e
CRAS, na sua érea de
abrangéncia, oficinas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas
tedrico - metodoldgicas que
possam qualificar o
trabalho; Boa capacidade
relacional e capacidade de
trabalho em equipe.

01

Técnico de nivel
superior com
formacdo em
Psicologia -
Psicdlogo

R$1.800,00

20H

Curso Superior
completo, com
registro no CRP e
experiéncia
(minima de 6
meses)
devidamente
comprovada em
CRAS.

Acolhida, oferta de
informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;
Planejamento e
implementacdo do PAIF, de
acordo com as
caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de
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atividades coletivas e
comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado

aos profissionais
responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS;
Acompanhamento de
familias encaminhadas
pelos servicos de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no
CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de
projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de
situacdes de risco;
Acompanhamento das
familias em
descumprimento de
condicionalidades;
Avrticulagdo de agdes que
potencializem as boas
experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacéo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a
rede socioassistencial;
Realizacéo de
encaminhamentos para
servicos setoriais;

Participacdo de reuniBes
sistematicas no CRAS, para

planejamento das a¢des

semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e
acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos
Jencaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de
fortalecimento das
potencialidades do
territorio.

01

Técnico de nivel
superior com
formacdo em

Psicologia -
Psicologo

R$2.800,00

Curso Superior
completo, com
registro no CRP e
experiéncia
(minima de 6
meses)
devidamente

Acolhida, oferta de
informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;
Planejamento e
implementacdo do PAIF, de
acordo com as
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40H comprovada em | caracteristicas do territério
CRAS. de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF;
Realizagéo de atendimento
particularizados e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de
atividades coletivas e
comunitérias no territorio;
Apoio técnico continuado
aos profissionais
responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério
ou no CRAS;
Acompanhamento de
familias encaminhadas
pelos servicos de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no
CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de
projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de
situagdes de risco;
Acompanhamento das
familias em
descumprimento de
condicionalidades;
Avrticulagdo de agdes que
potencializem as boas
experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacéo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a
rede socioassistencial;
Realizacdo de
encaminhamentos para
servicos setoriais;
Participacdo de reuniBes
sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des
semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e
acolhimento dos usuarios;
organizacéo dos
Jencaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de
fortalecimento das
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potencialidades do
territorio.

01

Oficineiro
Recreacional

R$ 1.500,00

16H

Ensino Médio
completo, com
experiéncia
(minima de 6
meses) na area
devidamente
comprovada.

Desenvolver atividades
recreativas socioeducativas
de convivéncia e
socializag8o nos programas
sociais da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, visando a interagdo
dos usuéarios e comunidade
em geral

01

Educador
Fisico

R$ 1.800,00

40H

Curso Superior
completo, com
registro no 6rgao
competente e
experiéncia
devidamente
comprovada em
CRAS.

Acompanhar e desenvolver
atividades fisicas
educacionais aos usuarios
dos programas, servicos,
projetos de protegéo social
béasica operacionalizadas
nesta unidade; Coordenar a
execucdo de atividades
fisicas promovendo
avaliagdes sobre evolugdo
dos usuérios; Promover
atividades fisicas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adocgéo de
estratégias e ferramentas
necessarias ao melhor
aproveitamento da pratica
de atividades fisicas; Boa
capacidade relacional e
capacidade de trabalho em
equipe.

01

Teécnico de
nivel superior
com formagéo

em Servico

Social

R$ 2.000,00

20H

Curso Superior
completo, com
registro no 6rgao
competente e
experiéncia
devidamente
comprovada em
CRAS.

Acompanhar e avaliar o
processo social dos
beneficiérios de programas
sociais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Fazer
laudos e estudos sociais
para atendimento da
condicéo de
protecdo social basica
operacionalizadas nesta
unidade; Coordenar a
execucdo e o
monitoramento dos servi¢cos
sociais, o registro de
informacdes e a avaliacdo
das a¢Bes, programas,
projetos e beneficios no
ambito de sua
especialidade; Participar da
elaboracdo, acompanhar a
efetivacdo da referéncia e
contra referéncia; Definir
com a participacdo da
equipe dos profissionais 0s
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critérios de incluséo,
acompanhamento e
desligamento das familias,
dos servigos ofertados no
CRAS; Participar da
elaboracéo,
acompanhamento
implementacGes, avaliacdo
dos fluxos e procedimentos,
adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacdes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracgéo dos
mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial
do 6rgéo gestor de
assisténcia social;
Acompanhar a rela¢do
cotidiana entre as unidades
referenciadas ao SCFV e
CRAS, na sua érea de
abrangéncia, oficinas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas
tedrico - metodoldgicas que
possam qualificar o
trabalho; Boa capacidade
relacional e capacidade de
trabalho em equipe.

*CR — Cadastro de reserva.

7.2. O credenciado sera remunerado em conformidade com o0s servicos prestados,
observados os limites estabelecidos em credenciamento.

8. DO PRAZO DE VALIDADE E DA REVOGACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O prazo de validade do presente Edital de Chamamento sera até 31 de dezembro de
2023, a contar da data de sua publicacdo, podendo neste periodo ser publicado edital suplementar
sem a necessidade de revogacéo deste.

8.2. O presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razdes de
interesse publico e da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
comprovados pertinentes para justificar sua revogacao.

9. DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Varjdo - Goias, para dirimir qualquer davida
oriunda da aplicacdo deste Edital.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O setor de Contratos e a CPL, além do recebimento e exame da documentacéo,

caberdo em observancia as disposicdes estabelecidas neste Edital e demais legislacdes pertinentes,
conduzirem as atividades correlatas.

10.2. O credenciado deve arcar, no &mbito de suas respectivas responsabilidades com
despesas de natureza social, trabalhista, previdenciéria, tributaria, securitaria ou indenizatéria, nao
possuindo o credenciado qualquer vinculo empregaticio com o Municipio.

10.3. Integram o presente Edital, os anexos abaixo mencionados.

ANEXO |
Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos.

Varjao, 16 de janeiro de 2023.

LUCIANA FERNANDES DE JESUS ROSA DA SILVA
GESTORA DO FMAS

prefeituradevarjao@gmail.com/ www.varjao.go.gov.br
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DOOBJETO

O objeto do presente termo de referéncia € a realizacdo de chamamento publico visando o
credenciamento de profissionais prestadores de servigcos na area de Assisténcia Social, para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Valor estimado anual: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

2 DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo faz-se necessaria para o desenvolvimento dos programas assistenciais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social atendendo as expectativas da

populacdo local, cumprindo com a funcéo institucional, contribuindo para uma melhor qualidade
de vida da populacdo de Varjéo.

3 DOS VALORES

Os valores praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, sao:

VAGA CARGO REMUNERACAO CARGA Formacéo / Atribuicdes
HORARIA Requisitos
SEMANAL

Ensino Médio | Atribuigdes Vagas C.H.M
completo, com | Honorarios Oficineiro de
Jcurso técnico, com]  Danca Ensino Médio

experiéncia completo, com curso
devidamente técnico, com experiéncia
CR 16H comprovada devidamente comprovada
(minimo de 6 em danga do tipo ballet,
meses) em danga contemporanea, tipica
L do tipo ballet, cultural, entre outras.
Oficineiro de N - s L
R$ 1.500,00 contemporanea, |Planejar e ministrar oficinas
danca .
tipica cultural, de danga, em grupos de
entre outras. acordo com a faixa etaria

dos usuérios do SCFV
(criancas, adolescente e
idosos), promovendo suas
técnicas e expressao
corporal; Planejar e formar
comissdo de frente para
apresentacoes junto a banda

Ensino Médio JPlanejar e ministrar oficinas
completo, com com 0s instrumentos de
experiéncia percussao especificos para
(minima de 6 Banda Municipal do tipo
Oficineiro de meses) em fanfarra, de acordo com a
e R$ 1.500,00 . - s :
musica instrumentos | faixa etéria e potencial dos
musicais de sopro, | usuarios do SCFV; Formar
CR 16H corda e de e Reger a Banda Municipal,
percusséo. assim como suas
Experiéncia em performances, para
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regéncia de banda] apresentacdes especificas e
do tipo fanfarra | em datas comemorativas;
Executar oficinas de musica
instrumentos de corda e

SOpro;
Ensino Médio [Planejar e ministrar oficinas
completo, com multidisciplinares
experiéncia  Jenvolvendo musica, canto e
(minima de 6 teatro com processo
Oficina de mese_s) na area _ inclusivo de criancas,
CR Expressio devidamente jovense adultos. Formar
Corporal R$ 1.500,00 16H comprovada. corais d_e acordo coma
(Canto e Teatro) faixa etaria dos usuarios do
SCFV; Promover oficinas

de teatro, atribuindo
expressdo corporal, criagdo
de texto e cenarios,
interpretacdo e musicais;
Ensino Médio |Planejar e ministrar oficinas

completo, com de corte e costura e
experiéncia artesanato em geral,
(minima de 6 envolvendo criancas,
meses) na area adolescentes e idosos;
devidamente Desenvolver trabalhos
comprovada. multidisciplinares em

parceria com outras
oficinas, na criacdo de
figurinos para apresentacdes

CR Oficineiro de especificas e em datas
Corte e Costura e R$ 1.600,00 P e
40H comemorativas; Promover
Artesanato : .
aulas de pintura em tecido,

telas e vidros, desenho livre,
reciclagem, patchwork,
artesanatos em MDF e
E.V.A, croché, bordados em
geral, biscuit, etc.
Desenvolver mostras dos
trabalhos confeccionados
pelos usudrios para a
comunidade;

Ensino Médio JPlanejar e ministrar oficinas
completo, com | de informética bésica para
curso técnico, com| criangas, adolescentes e

experiéncia idosos ligadas ao SCFV e
CR Oficineiro de 40H (minima de 6 comunidade externa;
o R$ 1.600,00 . s
Informatica meses) na area Manter a organizacéo do
devidamente local de trabalho, assim
comprovada. como a informac&o de
equipamentos para
manutencao;
Ensino Médio Desenvolver atividades
completo, com socioeducativas de
experiéncia convivéncia e socializacéo,
(minima de 6 visando & atenc¢do voltada
Facilitador de R$ 1.800.00 meses) em para usuarios do SCFV da
oficinas B ldesenvolvimento e} 3?2 Idade; Acompanhar,
orientacdo de orientar, e monitorar o
projetos sociais | grupo da 3?2 Idade do SCFV
CR 40H voltados para a 3] na execucdo das oficinas,
Idade. viagens, festas, etc;
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Habilidade em trabalhar
com corte e costura,
bordados, confeccdo de
tapetes, artesanato em geral
; Organizar eventos ludicos,
artisticos e culturais nas
unidades e para
comunidade;

CR

Facilitador de
oficinas

1.800,00

40H

Ensino Médio

experiéncia
(minima de 6
meses) em

orientacdo de
voltados para

criangas e
adolescentes.

completo, com

ldesenvolvimento e}

projetos sociais

Desenvolver atividades
socioeducativas de
convivéncia e socializacéo,
visando & atencéo voltada
para criangas e adolescentes
de acordo coma a faixa
etaria; Acompanhar,
orientar, e monitorar grupos
de criangas e adolescentes
usuarias do SCFV Maria
Eleoar na execucdo das
Joficinas, viagens, festas, etc;
Habilidade em trabalhar
com artesanatos em geral
abordando e desenvolvendo
0 conceito de
sustentabilidade; Organizar
eventos ludicos, artisticos e
culturais nas unidades e
para comunidade;

CR

Monitor de
Oficinas

R$ 2.600,00

40H

Ensino Superior
completo em
Pedagogia ou
areas afins, com
experiéncia
(minima de 6
meses) em
coordenacdo,
planejamento,
Jdesenvolvimento e
execucdo de
projetos sociais.

e desligamento das familias,

ICRAS; Coordenar as rotinas

implementacGes, avaliacdo

Acrticular, acompanhar e
avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a
implementacéo dos
programas, servicos,
projetos de prote¢do social
bésica operacionalizadas
nesta unidade; Coordenar a
execucao e o
monitoramento dos
Servicos, o registro de
informacdes e a avaliacdo
das acOes, programas,
projetos e beneficios;
Participar da elaboracéo,
acompanhar a efetivagdo da
referéncia e contra
referéncia; Definir com a
participacdo da equipe dos
profissionais os critérios de
inclusdo, acompanhamento

dos servigos ofertados no

administrativas, 0s
processos de trabalho e
recursos humanos da
Unidade; Participar da
elaboracéo,
acompanhamento

dos fluxos e procedimentos,

Praga Moisés Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-000 - CNPJ n°, 01.218.643/ 0001-79



adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracéo dos
mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial
do 6rgdo gestor de
assisténcia social;
Coordenar a relacéo
cotidiana entre as unidades
referenciadas ao SCFV e
CRAS, na sua érea de
abrangéncia, oficinas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas
tedrico - metodoldgicas que
possam qualificar o
trabalho; Boa capacidade
relacional e capacidade de
trabalho em equipe.

01

Técnico de nivel
superior com
formacdo em
Psicologia -
Psicdlogo

R$1.800,00

20H

Curso Superior
completo, com

experiéncia
(minima de 6
meses)
devidamente
comprovada em
CRAS.

registro no CRP e

Acolhida, oferta de
informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;
Planejamento e
implementacdo do PAIF, de
acordo com as
caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;
Mediacéo de grupos de
familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de
atividades coletivas e
comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado
aos profissionais
responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério
ou no CRAS;
Acompanhamento de
familias encaminhadas
pelos servicos de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no
CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de

projetos que visam prevenir
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aumento de incidéncia de
situagdes de risco;
Acompanhamento das
familias em
descumprimento de
condicionalidades;
Avrticulacdo de agdes que
potencializem as boas
experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a
rede socioassistencial;
Realizacdo de
encaminhamentos para
servicos setoriais;
Participacdo de reuniBes
sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des
semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e
acolhimento dos usuérios;
organizacao dos
lencaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de
fortalecimento das
potencialidades do
territorio.

Curso Superior Acolhida, oferta de
completo, com Jinformacdes e realizacéo de

registro no CRP e encaminhamentos as
experiéncia  [familias usuarias do CRAS;

(minima de 6 Planejamento e
meses) implementacdo do PAIF, de
01 devidamente acordo com as
40H comprovada em | caracteristicas do territério
CRAS. de abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF;

Técnico de nivel Realizacdo de atendimento
superior com particularizados e visitas
formagdo em R$2.800,00 domiciliares as familias

Psicologia - referenciadas ao CRAS;
Psicologo Desenvolvimento de

atividades coletivas e
comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado

aos profissionais
responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério
ou no CRAS;

Acompanhamento de

familias encaminhadas
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pelos servicos de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no
CRAS; Realizag8o da busca
ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de
projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de
situacdes de risco;
Acompanhamento das
familias em
descumprimento de
condicionalidades;
Avrticulagdo de agdes que
potencializem as boas
experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a
rede socioassistencial;
Realizacéo de
encaminhamentos para
servicos setoriais;
Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des
semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e
acolhimento dos usuarios;
organizacédo dos
lencaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de
fortalecimento das
potencialidades do
territorio.

Oficineiro
Recreacional

R$ 1.500,00

Ensino Médio Desenvolver atividades
completo, com | recreativas socioeducativas
experiéncia de convivéncia e
01 16H (minimade 6 |socializagdo nos programas

meses) na area
devidamente
comprovada.

sociais da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, visando a interagéo
dos usuarios e comunidade
em geral

Educador
Fisico

R$ 1.800,00

Curso Superior
completo, com
registro no 6rgdo
competente e
experiéncia
devidamente
comprovada em
CRAS.

Acompanhar e desenvolver
atividades fisicas
educacionais aos usuarios
dos programas, servicos,
projetos de prote¢do social
béasica operacionalizadas
nesta unidade; Coordenar a

execucdo de atividades

fisicas promovendo

Praga Moisés Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-000 - CNPJ n°, 01.218.643/ 0001-79



E

01

40H

avaliacdes sobre evolugéo
dos usuarios; Promover
atividades fisicas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas
necessarias ao melhor
aproveitamento da pratica
de atividades fisicas; Boa
capacidade relacional e
capacidade de trabalho em
equipe.

01

Técnico de
nivel superior
com formagéo

em Servico

Social

R$ 2.000,00

20H

Curso Superior
completo, com
registro no 6rgao
competente e
experiéncia
devidamente
comprovada em
CRAS.

Acompanhar e avaliar o
processo social dos
beneficiérios de programas
sociais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Fazer
laudos e estudos sociais
para atendimento da
condicéo de
protecdo social basica
operacionalizadas nesta
unidade; Coordenar a
execucdo e o
monitoramento dos servigos
sociais, o registro de
informag0es e a avaliacdo
das acOes, programas,
projetos e beneficios no
ambito de sua
especialidade; Participar da
elaboracdo, acompanhar a
efetivacdo da referéncia e
contra referéncia; Definir
com a participacdo da
equipe dos profissionais 0s
critérios de incluséo,
acompanhamento e
desligamento das familias,
dos servigos ofertados no
CRAS; Participar da
elaboracéo,
acompanhamento
implementaces, avaliagdo
dos fluxos e procedimentos,
adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagtes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracéo dos

mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial
do 6rgao gestor de
assisténcia social;
Acompanhar a relagdo
cotidiana entre as unidades

referenciadas ao SCFV e
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CRAS, na sua area de
abrangéncia, oficinas em
programas e projetos
dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos.
Discutir com a equipe
técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas
tedrico - metodoldgicas que
possam qualificar o
trabalho; Boa capacidade
relacional e capacidade de
trabalho em equipe.

* CR - Cadastro de reserva.

4 DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente.

5 DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
A CONTRATANTE obriga-se a:
a) Efetuar o pagamento a vencedora, até o 10° (décimo) dia util ap6s o recebimento, contra
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, mediante liberacdo pelo CONTROLE INTERNO;
b) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo deste contrato através de servidor designado
para este fim.
c) Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornecam o objeto contratado;
d) Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela vencedora;

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencédo de todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

b) Assumir toda a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo da presente licitacdo;

c) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agOes, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa da vencedora ou quaisquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agOes judiciais
de terceiros, que lhes venham a serem exigidas por forca de Lei, ligados ao cumprimento
da presente contratacao.

d) Manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas.

6 DO PAGAMENTO

O pagamento seré feito a contratada até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente mediante
fatura/nota fiscal devidamente atestada pela Unidade Requisitante, e liberacdo pelo CONTROLE
INTERNO.

7 DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nenhuma indenizagdo serd devida aos licitantes pela elaboracéo e/ou apresentacdo de quaisquer
documentos relativos a esta licitacao.
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P R E F E I T U R A D E

Em caso de dlvida, a interessada devera contatar a Prefeitura Municipal, através do telefone (64)
3554-1279, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas, para obtencdo dos
esclarecimentos que julgar necessarios.

LUCIANA FERNANDES DE JESUS ROSA DA SILVA
GESTORA DO FMAS

prefeituradevarjao@gmailcom/ www.varjao.go.gov.br
Praca Moisés Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-000 - CNP J n°. 01.218.643/ 0001-
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Quem cendece aunal

ANEXO I

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si
fazem o Municipio de Varjao/GO e

CONTRATO N.2 /2023.

O presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ajusta-se mediante clausulas e
condicdes alinhadas adiante.

DAS PARTES:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARJAO,
ESTADO DE GOIAS, inscrito no CNPJ n° , com endereco Praca Moises
Franco n® 25 - Centro, em Varjdo — GO, neste ato representado por sua Gestora, a Senhora
....................................... , brasileira, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° 000.000.000-
00, carteira de identidade n°® 0000000, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e

a Empresa , com sede a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n ° , Neste ato
representada pelo (a) Senhor (a). , estado civil ,
portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela SSP/__e do CPF n.°

, residente e domiciliado (a) , doravante

denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO:

Este instrumento esta fundamentado nas disposi¢fes da Lei 8666/93 e suas alteracfes e ainda
pelo processo de Chamamento Publico n° 001/2023, o qual passa a fazer parte deste Contrato
sem sua necessaria transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:
Contratacédo de prestacdo de servicos de , conforme especificagOes contidas
no Edital do Chamamento Pablico n° 001/2023, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO:
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR:
Pela execucdo do presente Contrato o Contratante pagara a Contratada o valor de RS

( ).

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera feito a contratada até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente mediante
fatura/nota fiscal devidamente atestada pela Unidade Requisitante, e liberacdo pelo CONTROLE
INTERNO.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa com a presente licitacdo correrd sob a ficha orcamentaria desta Prefeitura com as
seguintes classificacdes:

FICHA:

DOTACAO COMPACTADA:
NATUREZA DA DESPESA:
SUB-NATUREZA:

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES:
A CONTRATANTE obriga-se a:
e) Efetuar o pagamento a vencedora, até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento, contra
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, mediante liberacdo pelo CONTROLE INTERNO;
f) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo deste contrato através de servidor designado
para este fim.
g) Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto contratado;
h) Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela vencedora;

A CONTRATADA obriga-se a:

e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem a manutencédo de todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

f) Assumir toda a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo da presente licitacéo;

g) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acfes, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa da vencedora ou quaisquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais
de terceiros, que lhes venham a serem exigidas por forga de Lei, ligados ao cumprimento
da presente contratacao.

h) Manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo
exigidas.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

O CONTRATADO ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a administragdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo o 6rgdo interessado, conforme
disposto no artigo 70 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES:
O presente contrato podera ser alterado nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO:
O presente contrato podera ser rescindido em conformidade com os termos dos artigos 77 e
seguintes da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Varjdo, Estado de Goias, para dirimir as davidas que
originarem da execucao do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, com as
testemunhas abaixo.
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P R E F E I T U R A D E

Varjéo - GO, de de 2023

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

prefeituradevarjao@gmail.com/ www.varjao.go.gov.br
Praca Moisés Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-000 - CNP J n°. 01.218.643/ 0001-




