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EDITAL DE CHAMAMENTO PbBLICO N° 004/2024

SELECAODEPROJETOSPARAFIRMARTERMODEEXECUCA0CULTURALCOM
RECURSOSDAPOLiTICANACIONALALDIRBLANCDEFOMENT0ACULTURA-

PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1.   POLiTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENT0 A CULTURA

ALein°14.399/2022instituiaPoliticaNacionalAldirBlancdeFomentoaCultura(PNAB),
naparceriadaUniao,dosEstados,doDistritoFederaledosMunicipioscomasociedadecivil
da  cultura,  bern  como  no  respeito  a  diversidade,  a  democratizagao  e  a  universalizagao  do
cultura no Brasil.

no  14.3Lei

baseada
no setor
acesso  a

APNABobjetivatamb5mestruturarosistemafederativodefinancianentoaculturamedianterepasses
daUniaoaosEstados,DistritoFederaleMunicipiosdefomacontinuada.

As  condic6es  para  a  execugao  da  PNAB  foram  criadas  por  meio  do  engajamento  da  sociedade  e  o
presenteeditaldestina-seaapoiarprojetosapresentadospelosagentesculturaisdomunicipio.

Deste  modo,  a  Secretaria  de  Educacao  e  Cultura  do  Municipio  de  Varjao  -GO, toma  pbblico  o_     ....  ^^^,^^-^  zT  _..  Ti`T ^D`   nc.  I  pi  n°  14  9r)3/2024  (Marco
(Lei PivAB), na ±Qijfl4£2Q3!2Q24 (tw|arc_:noDecreto

10/2Q2i (IN PNAB de Ag6es
(Decreto  PNAB),   noDecreto

Instru
moll

ao Normativa MINC norife,,ennoa
2.   INFORMAC6ES GERAIS

presente edital elaborado com base na

2.1 0bjeto do edital

0objetodesteEditaleaselegaodeprojetosculturaisparareceberemapoiofinanceironascategorias
descritas  no  item  3,  com  o  objetivo  de  incentivar  as  diversas  fomas  de  manifestac6es  culturais  de
Varjao -GO.

2.2 Valor total do edital

Cadaprojetoreceberaovalordescritonoitem4desteedital.

0valortotaldesteeditaledeR$47.000,00(Quarentaesetemilreais).

AdespesacorreraacontadaseguinteDotapaoOrcamentdria:.3.3.90.42-3.3.90.31

Sobre  o  valor  total  repassado  por  Variao  -GO  ao  agente  cultural,  nao  incidira  Imposto  de  Renda,
ImpostoSobreServi¢os-ISS,eeventuaisimpostospr6priosdacontratapaodeservicos.

2.3 Prazo de inscricao

De00:01horasdodia31/10/2024at6as23:59horasdodia04/11/2024.

Asinscri¢6esseraorealizadasconformeorientag6esdescritasnoitem7desteedital.

2.4 Quem pode participar

PodeseinscrevernoEditalqualqueragenteculturalresidentenoestadodeGoias

PessoaFisicaeEmpresasMicroempreendedorlndividual(MEI):

PessoaJuridica:PessoajuridicasemfinslucrativosePessoajur{dicacomfinslucrativos

Observacao:Pessoajuridicacomfinslucrativoss6poderaconcorreraesteeditalsepossuiratividade•                      ,',1,,|\T  A  T`\\JIJ.S\ ,,,- I__`    _  __ _        .,

econ6mica compat{vel com o objeto deste edital (CNAE)

Observa¢ao:  Pessoa juridica  sem  fins  lucrativos  podera  concorrer  a  este  edital  somente  se,
estatuto, estiver previ;ta a atividade cultural.

7-:I,=,lv7,,:£u,J
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Agente  Cultural  e  toda  pessoa  ou  grupo  de  pessoas  responsavel  por  criar,  produzir  e  promover
manifestag6es  culturais,  como  artistas,  mdsicos,  escritores,  cineastas,  danearinos,  artesaos,  curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

11 -Pessoajuridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Ill -Pessoajuridica sem fins lucrativos (Ex.: Associapao, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hip6tese de agentes culturais que atuem como  grupo  ou coletivo  cultural  sem constituicao juri'dica
(ou  seja,  sem  CNPJ),  sera indicada pessoa  fisica como  responsavel  legal  para o  ato  da  assinatura do
Termo de  Execu9ao  Cultural e  a representapao  sera formalizada em declaraq:ao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o mode[o constante no Anexo V.

2.5 Quem NA0 pode pariicipar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

11  -  sejam c6njuges,  companheiros ou parentes em linha reta,  colateral ou por afinidade,  ate o terceiro
grau,  de  servidor ptiblico  do 6rgao responsavel pelo  edital, mos casos  em que o referido  servidor tiver
atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Ill   -   sejam   Chefes   do   Poder  Executivo   (Govemadores,   Prefeitos),   Secretdrios   de   Estado   ou   de
Munici'pio,  membros  do  Poder  Legislativo  (Deputados,  Senadores,  Vereadores  ),  do  Poder Judiciirio
(Juizes,  Desembargadores,  Ministros),  do  Minist6rio  Pdblico  (Promotor,  Procurador);  do  Tribunal  de
Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - os candidatos aos cargos de vereador e prefeito nas eleic5es de 2024 estao impedidos de participar
deste edital;  e

V  - a empresa contratada pelo municipio para execucao e avalia¢ao deste edital, nao podefa participar
deste  edital,  assim  como  seus  c6njuges,  companheiros  ou  parentes  em  linha  reta,  colateral  ou  por
afinidade, ate o terceiro grau, e seus s6cios administradores.

Aten¢ao!  0  agente  cultural  que  integrar  o  Conselho  de  Cultura  somente  ficara  impossibilitado  de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedap6es previstas no item 2.6.

Aten¢ao!  Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedidas de
apresentar projetos  aquelas cujos  s6cios,  diretores  e/ou administradores  se enquadrarem nas  situap6es
descritas neste item.

Atencao!  A participagao de agentes culturais nas consultas ptiblicas nao caracteriza participapao direta
na  etapa  de  elaboragao  do  edital.  Ou  seja,  a  mera  participapao  do  agente  cultural  nas  audiencias  e
consultas ptiblicas nao inviabiliza a sua participapao neste edital.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural pode concorrer neste edital com apenas UM PROJETO por pessoa fisica (CPF) e
pode ser contemplado tamb6m com UM PROJETO como Pessoa Juridica (CNPJ).

Agente  cultural  podera ter  apenas  urn  projeto  aprovado  nos  editais  da  Aldir  Blanc  no  Municipio  de
Varjao -GO, o agente nao podera acumular aprovaeao de projetos mos editais de fomento, premiacao e
Cgu:uvr::1::devarjaor.±varjao.g®.gov.tr„`  www v{irjao go gc'V  i"          no
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0 Agente cultural deve escolher qual edital deste municipio deseja participar e ter apenas uma proposta
aprovada.

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ, sera considerado apenas o tiltimo
envio pela plataforma.

3.   DAS CATEGORIAS

0 presente edital sera  distribuidos da seguinte forma:

CATEGORIAS DEFINICAO

Festivais e Mostra Apoio a produgao de festival ou mostra no Municipio de Varjao -GO

4.   DOS VALORES

CATEGORIAS QTD DE VAGAS
VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA

POR PROJETO CATEGORIA

Festival ouMostra
1 R$ 47.000,00 R$ 47.000,00

VALOR TOTAL R$ 47.000,00

INSTRUCAO NORMATIVA MINC N° 10, DE 28 DE DEZEMBR0 DE 2023
Art. 6° Ficam garantidas cotas em todo o edital de fomento realizados com recursos da Lei n°  14.399, de
2022, de no minimo:
I -vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
11 - dez por cento das vagas para pessoas indigenas;
Ill - cinco por cento para pessoas com deficiencia; e

5.   ETAPAS

Este edital e composto pelas seguintes etapas:

•    Inscric6es -etapa de apresentapao dos projetos pelos agentes culturais

•    Selecao -etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

•    Habilitacao   -   etapa   em   que   os   agentes   culturais   selecionados   na   etapa   anterior   serao
convocados para apresentar documentos de habilita¢ao

•    Assinatura do Termo de Execu¢ao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serao convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural

6.   Dos prazos

Ao se inscrever o Proponente deve atentar-se para os seguintes prazos:

Item Descri§ao Inicio Fin

1 Publicapao do Edital 31  de Outubro  de 2024

2 Inscrigao e Envio das propostas no emai[ de de 31/10/2024 04/11/2024
inscricao

iasverllodgva rja® L=\tj£#]-`j-=] =I]i3  ify= i|(ih-/j7p±=S§a                                      ,.L2cj   I:3cj  ij`_,.,1   t.
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3 Analise de Merito Cultural 05/11/2024

4 Publicacao do Resultado Preliminar de M6rito 06 de novembro de 2024

5 Recebimento de Recursos do Merito 07/11/2024            I           09/11/2024

6 Homologapao e divulgapao do resultado 10 novembro  de 2024
definitivo

7 Habilitaeao e Assinatura do Termo de Execu9ao 1 I  de novembro de 2024
Cultural

8 Dep6sito dos recursos na conta bancatia dos proponentes aprovados
ate 30 de novembro de 2024.

9 Apresentapao do Relat6rio de Execngao do 30 dias ap6s o termino do prazo de
Projeto. execugao do projeto. Podendo ser

prorrogado a criterio do Municipio

Cronograma sujeito a alterag6es, cabendo ao agente cultural acompanhar os possiveis avisos no site
eletr6nico da Prefeitura do Municipio

7.   INSCRICOES

0     agente     cultural     deve     realizar     a     sua     inscri¢ao     por     meio     da     plataforma     online
insi`licocsaldii.blcinci'ci mail.com a seguinte documentapao obrigat6ria :

a) Formuldrio de inscri9ao (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos re[acionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
o item 4 do edital, quando houver;

c) Autodeclarapao etnico-racial, povos e ou pessoa com deficiencia se for concorrer as cotas; conforme
os anexos (Anexo VI e Anexo VII)

d) Declaragao de representapao, se for concorrer como urn coletivo sem CNPJ, confome o Anexo V;e

e)  Outros  documentos  que  o  agente  cultural  julgar  necessdrio  para  auxiliar  na  avaliacao  do  m6rito
cultural do projeto.

Atencao!  0 agente cultural e responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo
dos arquivos e informag6es de seu projeto.

Atencao! Projetos manuscritos serao desclassificados sem direito a recurso.

Atencao!  A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condic6es previstos neste
Edital,  na Lei  14.399/2022  (Poli'tica Nacional  Aldir Blanc  de  Fomento  a Cultura -PNAB),  na  Lei  n°
14.903/2024 (Marco regulat6rio de fomento a cultura), no  Decreto  11.740/2023  (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023  (Decreto de fomento).

8.   COTAS

8.1 Categoria de cotas

Ficam  asseguradas  as  cotas  estabelecidas  em  todas  as  categorias  do  edital,  conforme  a  Instruga
Normativa MINC N° 10, de 28 de dezembro de 2023, artigo 6°, incisos I,11 e Ill.

a)    25% -pessoas negras (pretas e pardas);

b)    10% -pessoas indigenas;

goverllodevarjclo Evarjao,go.gov.E}r /  www.varjao.go.gov.br
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c)    5% -pessoas com deficiencia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 4 deste edital.

Para  concorrer  as  cotas,  os  agentes  culturais  deverao  preencher  uma  autodeclarapao  conforme  os
anexos.

A autodec[arapao pode ser apresentada tamb5m por manuscrito ou conforme o Anexo VI e Anexo VII.

8.2 Concorr6ncia concomitante

Os  agentes  culturais  que  optarem  por  concorrer  as  cotas  concorrerao  concomitantemente  as  vagas
destinadas   a   ampla   concorrencia,   ou   seja   concorrerao   ao   mesmo   tempo   nas   vagas   da   ampla
concorrencia  e  nas  vagas  reservadas  as  cotas,  podendo  ser  selecionado  de  acordo  com  a  sua  nota ou
classificapao no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
ninero  de  vagas  oferecidas  para  ampla  concorrencia  nao  ocuparao   as  vagas  destinadas  para  o
preenchimento das cotas, ou seja,  serao selecionados nas vagas da ampla concorrencia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

8.3 Desist6ncia do optante pela cota

Em caso de desistencia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

8.4 Remanejamento das cotas

No  caso  de  nao  existirem  propostas  aptas  em  ntimero  suficiente  para  o  cumprimento  de  uma  das
categorias  de  cotas,  o  ntimero  de  vagas  restantes  devera  ser  destinado  inicialmente  para  a  outra
categoria de cotas.

Caso n5o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorrencia,  sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificacao.

8.5 Procedimentos complementares

I  -  heteroidentificapao:  procedimento  complementar  a  autodeclarapao  de  pertencimento  racial,  para
confirmapao,  por terceiros,  da  identificapao  como  pessoa  negra  (preta  ou  parda)  de  acordo  com  seu
fen6tipo, isto e, conforme suas caracteri'sticas fisicas;

11 - solicita¢ao de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual
que promove a reflexao  sobre o pertencimento  6tnico-racial,  contendo  os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo VI;

Ill   -   solicitapao   de   urn   documento   em   formato   escrito,   oral   ou   audiovisual   que   demonstre   o
pertencimento  etnico  do  agente  cultural  indigena  elaborado  por  lideranca  ou  entidade  constituida  em
forma  de  associapao,  fundacao  ou  qualquer  configurapao  de  entidade  formalizada  ou  nao,  desde  que
gerida por povos indigenas;

IV  -procedimento  de avaliapfro biopsicossocial realizada nos termos do  §  1° do  art.  2° da Lei  n°  13.146,
de  2015,  solicitapfro  de  documentos  como  [audo  medico,  Certificado  da  Pessoa  com  Deficiencia  ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Presta?ao Continuada a Pessoa com Deficiencia; ou

V -outras estrategias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou
com deficiencia.

E3S¥ernodevarjao@varjao.go.gov.br /  www.varjao.go.gov.br
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8.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juri'dicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - pessoas jurldicas em que mais da metade dos s6cios sao pessoas negras, ciganas, indigenas, ciganas
ou com deficiencia,

11 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, ciganas, indigenas
ou com deficiencia em posig6es de lideranga no projeto cultural;

Ill -pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, ciganas, indi'genas ou com deficiencia; e

IV - outras formas de composi€ao que garantam o protagonismo de pessoas negras, ciganas,  indi'genas
ou com deficiencia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As  pessoas  fisicas  que  comp6em  a pessoa juridica  ou  o  coletivo  sem  CNPJ  devem  preencher  uma
autodeclarapao, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

9.   COMO ELABORAR 0 PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

9.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo I -  Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho, documento
que contem a ficha de inscricao, a descricao do projeto e a planilha orcanentaria.

0  agente  cultural  sera o  dnico  responsavel  pela  veracidade  do  projeto  e  documentos  encaminhados,
isentando Varjao -G0 de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.2 Previsao de execucao do projeto

Os  projetos  apresentados  deverao  ser executados  em  ate  180  dias  ap6s  o  recebimento  do  recurso  na
conta bancdria do agente cultural.

9.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo I indicando os custos do
projeto,  por categoria,  acompanhado  dos  valores  condizentes  com  as  praticas  de  mercado.  0  agente
cultural   pode   informar  qual   a  referencia  de   preco   utilizada,   de   acordo   com   as   caracteristicas  e
realidades do projeto.

Atencao!  0  projeto  podera  apresentar valores  divergentes  das  praticas  de  mercado  convencionais  na
hip6tese  de  haver  significativa  excepcionalidade  no  contexto  de  sua  implementagao,  consideradas
variaveis  territoriais  e  geograficas  e  situap6es  especificas,  como  a  de  povos  indigenas,  ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao!  0  valor  solicitado  nao  podera  ser  superior  ao  valor  maximo  destinado  a  cada  projeto,
confome o item 4 do presente edital.

Atencao!  0 apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio  de  leis  de  incentivo  fiscal,  patrocinio  direto  privado,  e  outros  programas  e/ou  apoios  federais,
estaduais e municipais, vedada a dup[icidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de urn
mesmo item de despesa.

Atencao!  Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser
revertidos   ao   pr6prio   projeto,   devendo   ser   apresentada   na   planilha   orgamentaria   a   previsao   de
arrecadagao, juntamente com a relacao de quais items serao custeados com esse recurso.

•`,.`..,`..
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9.4 Recursos de acessibilidade

Os   projetos   devem   contar   com   medidas   de   acessibilidade   fisica,   atitudinal   e   comunicacional
compativeis  com  as  suas  caracteristicas,  mos  termos  do  disposto  na
2Q|± (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiencia).

Sao medidas de acessibilidade:

Lei   n°   13.146 de  6  de ulho  de

I   -   no   aspecto   arquitet6nico,   recursos   de   acessibilidade  para  permitir  o   acesso   de   pessoas   com
mobilidade   reduzida   ou   idosas   aos   locais   onde   se   realizarn   as   atividades   culturais   e   a  espagos
acess6rios, como banheiros, areas de alimentagao e circulacao;

11  -  no  aspecto  comunicacional,  recursos  de  acessibilidade  para  permitir  o  acesso  de  pessoas  com
deficiencia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Ill   -   no   aspecto   atitudinal,   a   contrataeao   de   colaboradores   sensibilizados   e   capacitados   para   o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiencias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participapao de consultores e colaboradores
com   deficiencia   e   a   representatividade   nas   equipes   dos   espacos   cu[turais   e   nas   tematicas   das
exposie5es, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente  para pessoas  com  deficiencia,  mecanismos  de  protagonismo  e  participa¢ao  poderao
ser concretizados tamb6m por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptapao de espacos cu[turais com residencias inclusivas;

11 - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas t6cnicas e produtos com desenho universal;

Ill - medidas de prevencao e erradica9ao de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servicos de assistencia por acompanhante; ou

V - oferta de ac6es de formapao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiencia.

Vi -Rubrica de no minimo 5% do valor total da planilha para gasto com acessibilidade

Pardgrafo dnico: 0 projeto que nao prever 5% do valor da acessibilidade sera desclassificado.

10. Contrapartida Social

10.1.  0  produto  cultural  e  o  objeto  do  projeto,  6  aquilo  que  o  agente  cultural  quer  realizar  com  seu
projeto cultural. Vale para todas modalidades e linguagens art[sticas.
10.2. As contrapartidas sao "previs6es" ou garantias de urn projeto cultural podera beneficiar o ambiente
cultural  em  que  esta  respectiva  Lei  vigora.   A  contrapartida  social  sao  as  apses  culturais  gratuitas
ofertadas   para   a   comunidade,   as   quais   devem   ser   desenvolvidas   de   foma   a   contribuir   para  a
descentralizapao  de  produtos  culturais,  a  democratizagao  do  acesso  a  bens  culturais  e  a  formacao  de
novas plateias.
10.3.  Todos  os  projetos  deverao  conter proposta  de  contrapartida  social,  consistente  na realizapao  das
atividades voltadas as artes e a cultura,  que  deverao  evidenciar coerencia com o conteddo do  objeto do

projeto, priorizando a realizagao de ag6es junto a populapao.
10.4. Para projetos que visem o produto cultural em formato virtual, o tempo minimo de disponibilidade
de acesso deve incorrer no prazo de 60 dias para configurar a apao como contrapartida social.
10.5.  As  ap6es  de  contrapartida  social  deverao  ser  pautadas  pela  garantia  de  acesso  a  populapao  as
atividades  ofertadas,  confome  cada  objeto  de  execucao  do  agente  cultural,  ben  como  deverao  ser
comunicadas  antecipadamente  a  Secretaria  de  Educagao  e  Cultura  informando  quais  sao  as  ac5es

previstas  de  contrapartida  social,  quando  serao  realizadas  e  todos  os  detalhes  pertinentes  a
realizacao das atividades, devendo ser enviadas para o e-mail  inscric(tesald irblanc`,c[` I.com  com

o minimo 20 dias dteis antes de antecedencia a execucao da contrapartida.
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10.6.  i  de  responsabilidade  do  proponente  a  distribuicao  do  produto  cultural  e  o  cumprimento  da
contrapartida social, que devera ser comprovada na prestagao de contas. Quando o produto cultural for
fisico e puder ser fracionado, como livros, filmes, entre outros,  10% dez por cento) do total deverao ser
destinados a Secretaria Municipal da Educa€ao e Cultura.

11. Crit6rios Utilizados Na Avalia€ao De M6rito Cultural

A   avaliapao   dos  projetos   sera  realizada  mediante   atribuicao   de   notas   aos  criterios   de   sele¢ao,
conforme descrigao a seguir:

• Grau pleno de atendimento do criterio -10 pontos;

• Grau satisfat6rio de atendimento do criterio - 6 pontos;

• Grau insatisfat6rio de atendimento do criterio - 2 pontos;

• Nao atendimento do criterio - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao
do Crit6rio

Descricao do Crit6rio
Pontuacao
Maxima

Qualidade do Projeto -Coerencia do objeto, objetivos, justificativa
etas   do   projeto   -A   analise   devera   considerar,   para   fins   de

valiapao e valorapao,  se o contetido do projeto apresenta, como
odo,  coerencia,  observando  o  objeto,   a  justificativa  e   as  metas,

sendo  possivel  visualizar  de  forma           evidente  os  resultados  que
serao obtidos.

10

Relevincia da apao proposta para o cendrio cultural do Municipio de
arjao  -GO  -A  analise  devefa considerar,  para  fins  de  avaliapao  e
alorapao,  se  a apao  contribui  para o  enriquecimento  e  valorizacao

da cultura local.
spectos de  integra€ao  comunitaria na apao proposta pelo  projeto  -

considera-se,   para   fins   de   avaliacao   e   valoracao,   se   o   projeto
apresenta aspectos de integragao comunitaria, em relaeao ao impacto
social  para a  inclusao  de  pessoas  com  deficiencia,  idosos  e  demais
rupos em situa9ao de hist6rica vulnerabilidade econ6mica/social.

10

Coerencia da planilha  orcamentaria  e  do  cronograma  de  execu9ao
as  metas,  resultados  e  desdobramentos  do  projeto  proposto  -

analise  devera avaliar e  valorar a viabilidade t5cnica do projeto  sob

ponto de vista dos  gastos previstos na planilha orcanentalia,  su
xecucao  e  a  adequaeao   ao   objeto,   metas   e  objetivos  previstos.

Tamb6m devefa ser considerada, para fins de avaliapao, a coerenci
e conformidade  dos valores e quantidades dos  itens relacionados  n

lanilha orgamentalia do

10

Coerencia do plano de Divulgapao         no cronograma, Objetivos e
etas  do  projeto  proposto  -A  analise  devera  avaliar  e  valorar

iabilidade tecnica e comunicacional com o ptiblico alvo do projeto,
ediante as estrategias,  midias e materiais apresentados,  bern como

acidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha tecnica com  as atividades desenvolvidas -
A   analise   devera   considerar   a   carreira   dos   profissionais   que
comp6em o corpo t6cnico e artistico, verificando a coerencia ou nao
in relapao  as atribuig6es  que  serao  executadas por eles no projeto
ara esta avaliagao serao  considerados  os  curTiculos  dos  membro

f=!ovemodevarjao.±varjao,go.gov.br /`  www varjao go gov  L
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IV-,
da ficha t6cnica).

G
rajet6ria   artistica   e   cultural   do   proponente   -Sera   considerad

15ara fins de analise, a carreira do proponente, com base no curriculo
comprovag6es enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACA0 TOTAL: 80
A16m da pontua¢ao acima, o proponente pode receber bonus de pontua¢ao, ou seja, uma

|]ontuacao extra, conforme crit6rios abaixo especificados:
niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

PONTUACA0 BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

IdentificacaodoPontoExtra Descricao do Ponto Hxtra Pontuacao

H Contrapartida -  Sera avaliado  o  interesse  ptiblico  da execu9ao  da
5contrapartida proposta pelo agente cultural

I distribuicao  gratuita  de  produtos  culturais  para  escolas  pdblicas,
5Unidades    Basicas    de    Sadde    -    UBS,    Centro    de    Aten9ao

Psicossocial - CAPS,  Centros de Referencia da Assistencia Social
• CRAS, e demais equipamentos phblicos;

J Agentes culturais que contemplem ap6es com o pdblico Idoso.
5

K Agentes culturais que contemplem ag6es com o ptiblico infantil.
5

20 PONTOSPONTUACAO EXTRA TOTAL

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS 0U
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identifica¢aodoPontoExtra Descricao do Ponto Extra Pontuacao

L
Contrapartida  -  Sera  avaliado  o  interesse  ptiblico  da  execugao  da

5
contrapartida proposta pelo agente cultural

M

distribuigao  gratuita  de  produtos  culturais  para  escolas  ptiblicas,

5
Unidades Basicas de  Satide - UBS,  Centro de Atengao Psicossocial
-  CAPS,  Centros  de  Referencia  da  Assistencia  Social  -  CRAS,  e
demais equipamentos pdblicos;

N Agentes culturais que contemplem ac6es com o pdblico Idoso. 5

0 Agentes culturais que contemplem ac6es com o ptiblico infantil. 520PONTOS

PONTUACAO EXTRA TOTAL

•..,                                  ...-.`..                                                                                                                                                                                                                                 `.,
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•     Os criterios gerais sao eliminat6rios de modo que o agente cultural que receber pontuacao
0 em algum dos crit6rios sera desclassificado do Edital.

•     Os bonus de pontuaeao sao cumulativos e nao constituem crit5rios obrigat6rios       de modo que
a pontua¢ao 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.

•     Em  caso  de  empate,  serao  utilizados  para fins  de  classificapao  dos  projetos  a  maior  nota mos
criterios de acordo com a ordem abaixo definida: A, 8, C, D, E, F, G, respectivamente.

•     Caso  nenhum  dos  crit5rios  acima  elencados  seja  capaz  de  promover  o  desempate,   serao
adotados criterios de desempate para o Agente Cultural com maior idade.

•     Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

•     Serao desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos criterios obrigat6rios;

11  -  apresentem  qualsquer  formas  de  preconceito  de  origem,  raga,  etnia,  genero,  cor,
idade ou outras formas de discriminacao       , com fundamento no disposto no inciso Iv
do caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contradit6rio e a ampla defesa.

•          A  falsidade   de   informac6es   acarretara   desclassifica¢ao,   podendo   ensejar,   ainda,   a

aplicapao de sanc6es administrativas ou criminais.

12. ETAPA DE SELECAO

12.1             Quem analisa os projetos

As  candidaturas  serao  avaliadas  por  uma  comissao  de  selecao  constituida  para  finalidade  e  todas  as
atividades serao registradas em ata.

Parte desta comissao sera composta por pareceristas extemos contratados conforme a portaria publicada
no portal de transparencia.

12.2             Quem nao pode analisar os projetos

Os   membros   da   comissao   de   selecao   e   respectivos   suplentes   ficam   impedidos   de   participar  da
apreciapao dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na materia;

11 -tenham participado como colaborador na elaborapao do projeto;

Ill  -no caso de inscricao  de pessoa juridica,  ou grupo/coletivo:   tenham composto o quadro  societdrio
da  pessoa  juridica  ou  tenham  sido  membros  do  grupo/coletivo  mos  dltimos  dois  anos,  ou  se  tais
situap6es ocorrem quarto ao c6njuge, companheiro ou parente e afms ate o terceiro grau; e

IV  -  sejam  parte  em  apao judicial  ou  administrativa  em  face  do  agente  cultural  ou  do  respectivo
c6njuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situac5es de impedimento, deve comunicar a comissao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrdrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Aten¢ao!   Os   parentes   de   que   trata   o   item   Ill   sao:      pai,   mae,   filho/filha,   av6,   av6,   neto/neta,
bisav6foisav6,    bisnetofoisneta,    irmao/irma,    tio/tia,    sobrinho/sobrinha,    sogro/sogra,    genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12.3             Analise do m6rito cultural

Os membros da comissao de selecao farao a analise de merito cultural dos projetos.

•`,.`.I
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Entende-se por "Analise de m5rito cultural" a identificacao, tanto individual quarto sobre seu contexto
social,  de  aspectos relevantes  dos projetos  culturais,  concorrentes  em uma mesma categoria de  apoio,
realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos criterios descritos no item 4 deste edital.

Por  analise  comparativa  compreende-se  a  analise  dos  items  individuais  de  cada  projeto,  e  de  seus
impactos e relevincia em re[apao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuapao de cada

projeto e atribuida em funcao desta comparapao.

12.4             Analise da planilha or¢amentaria

Os  membros  da  comissao  de  selegao  vao  avaliar  se  os  valores  informados  pelo  agente  cultural  sao
compativeis com os pre¢os praticados no mercado.

Os membros da comissao de selegao podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros metodos de verificaeao.

12.5             Valores incompativeis com o mercado

Os  items  da planilha orgamentdria poderao  ser  glosados,  ou  seja,  vetados,  total  ou  parcialmente,  pela
Comissao de Selecao,  se, ap6s analise, nao forem considerados com precos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o  agente cultural  discorde  dos valores  glosados  (vetados)  podera apresentar recurso  da etapa de
selegao, conforme disp6e o item 11.6.

12.6             Recur'so da etapa de selecao

0 resultado preliminar da etapa de selecao  sera divulgado atrav5s de portaria e no site de    Varjao  -
GO.

Contra  a  decisao  da  fase  de  selecao,  cabera  recurso  destinado    a  Comissao  de  Operacionalizapao,
Avaliacao   e   Execucao,   que   deve   ser   apresentado   por   in.eio   da   Plataforma   online   de   inscricao
inscricoesaldirblanc'f-i  s2mail.com   no prazo  de  DE  3  DIAS  UTEIS,  CONFORME  INCIS0  Ill  DO
ART. 9° DA LEI N°  14.903/2024. a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicapao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera divulgado no site oficial do
Varjao -GO.

13. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguna categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso  nao   sejam  preenchidas  todas  as  vagas  deste  edital,   os  recursos  remanescentes  poderao   ser
utilizados em outra modalidade ou ate mesmo em outro edital da PNAB do Municipio de Varjao -GO.

14.  ETAPA DE HABILITACAO

14.1              Documentos necessarios

0  agente  cultural  responsavel  pelo  projeto  selecionado  devera encaminhar no  prazo  de  3  dias  ap6s  a
publicapao    do    resultado    final    de    sele¢ao,    por    meio    da    Plataforma    online    de    inscrieao
insciie(iesaldirblanei';Z\;S imai].com os seguintes docunentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I -docunento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11  -  certidao  negativa  de  d5bitos  relativos  a  cr6ditos  tributdrios  federais  e  Divida  Ativa  da  Uniao;
s:,'/solucocs.1.cceita.fazenda. br/Sei.\icos/certidaoinlernet/PIJ`/I`:mitir
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Ill       -       certid6es       negativas       de       d6bitos       relativas       ao
)s:,'/\\\\\\.sera/..L[o.&o\'.br/Certidao/Emissao/e municipal

'N-'©
creditos       tributarios       estadua[

IV  -  certidao  negativa  de  debitos  trabalhistas  -  CNDT,  emitida  no  site  do  Tribunal  Superior  do
Trabalho; )s:/'cndt-eel.tidao.tst us.bi./inicio.faces

V - comprovante de residencia atualizado, por meio da apresentacao de contas relativas a residencia ou
de declaracao assinada pelo agente cultural.

Atencao!   A comprovagao de residencia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indi'gena, quilombola, cigana ou circense;

11 -pertencentes a populapao n6made ou itinerante; ou

Ill - que se encontrem em situaeao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I  -  inscricao  no  cadastro  nacional  de pessoa juridica -  CNPJ,  emitida no  site  da Secretaria da Receita
Federal do Brasil; s://solucocs.recei.ta.I`azl`iida o\'. br/Ser\ icos/cn rl`\a/'Cn I.e\'a   Solicilacao.as

11 -atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizag6es da sociedade civil;

Ill  -docunento  pessoal  do  agente  cultural  que  contenha  RG  e  CPF  (Ex.:  Carteira  de  Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV  -  certidao  negativa de  falencia e  recuperacao judicial,  expedida pelo  Tribunal  de  Justica  estadual,
mos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V  -  certidao  negativa de  d5bitos relativos  a Cieditos Tributinos Federais e  a Divida Ativa da Uniao;
)s:/;'solucocs.receita.I`azend£`. &o\ .br/Ser\ ic(j s/eel.1id€`ointemet/PJ/Emitir

VI             -             certid6e s             ne gativas             de             debito s             rel ativas             ao             estadual
s ://ww w . sefaz. br/Certidao/Emissi`o/ e municipal.

VII   -   certificado   de   regularidade   do   Fundo   de   Garantia   do   Tempo   de   Servigo   -   CRF/FGTS;
s:/,'eonsulli-crl`.cai`a.LIo\.br,'colisultac`i.lY c`s,'eonsultaF.in 1.Cfaclol..

VIII  -  certidao  negativa  de  d6bitos  trabalhistas  -  CNDT,  emitida  no  site  do  Tribunal  Superior  do
Trabalho; is:,','cndt-certidao.tstus.brJinicio.faces

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I -documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11  -  certidao  negativa de  d6bitos  relativos  a cr5ditos tributarios  federais  e  Dlvida Ativa da Uniao  em
nome                                   do                                   repre sentante                                   do                                   grupo ;

'/solucoc`s.receita.I`azencla br;'Ser\jcos,'certid.ioiiiteriiet,'PF/Emitir

11     -     Ill     -     certid6es     negativas     de     debitos     relativas     ao     creditos     tributdrios     estadual
//\\ \\'\\ . se faz . qo br/Ccrtidao/Emissao/ e municipal, em nome do representante do grupo

IV  -  certidao  negativa  de  d6bitos  trabalhistas  -  CNDT,  emitida  no  site  do  Tribunal   Superior  do
Trabalho em nome do representante do grupo; )s://cndt-certidao.tst. iis.bi./inicio.fai`es

V  -  comprovante  de  residencia,  por  meio  da  apresentaeao  de  contas  relativas  a  residencia  ou  de
declaraeao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certid6es positivas  com efeito de negativas  servirao  como certid6es negativas,  desde  que nao haja
referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrunentos juridicos com a administraeao pdblica.

Atencao!  Caso o agente cultural esteja em debito com o ente ptiblico responsavel pela selecao e com a
Uniao nao sera possi'vel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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Na hip6tese  de  inabilitacao  de  alguns  contemplados,  serao  convocados  outros  agentes  culturais  para
apresentai.em os documentos de habilita?ao, obedecendo a ordem de classificapao dos projetos.

14.2             Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisao da fase de habilitacao, cabera recurso destinado ao   Comissao de Operacionalizapao,
Avaliagao   e   Execapao,   que   deve   ser   apresentado   por   meio   de   Plataforma   online   de   inscri€ao

no   prazo   de   3   dias   dteis   a  contar   da   publicapao   do   resultado,inscricoesaldirblanci'Z( I.com

considerando-se para inlcio da contagem o primeiro dia uti[ posterior a publicapao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitaeao sera divulgado no site oficial
do Municipio de Varjao -GO: https://varjao.go.gov.br/

Ap6s essa etapa, nao cabera mais recurso.

15. ASSINATURA  D0  TERM0  DE  HXECUCA0  CULTURAL  E  RECEBIMENTO  DOS
RECURSOS FINANCEIROS

15.1             Termo de Execu¢ao cultural

Finalizada a fase de habilitapao,  o agente cultural  contemplado  sera convocado a assinar o  Termo  de
Execu9ao    Cultural,    conforme   Anexo    11   deste   Edital,    de    forma   presencia[,    a   ser   informado
posteriormente pe[a Secretaria Municipal da Educapao e Cultura..

0   Termo  de   Execucao   Cultural   corresponde  ao   documento   a  ser  assinado  pelo   agente   cultural
selecionado neste Edital e pelo gestor da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura. contendo as
obrigac6es dos assinantes do Termo.

15.2             Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s  a assinatura do  Termo  de  Execueao  Cultural,  o  agente  cultural  recebera os  recursos  em  conta
bancaria para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico ou em parcelas.

Para  recebimento  dos  recursos,  o  agente  cultural  deve  abrir  conta,  em  instituicao  financeira  ptiblica
isenta de tarifas bancarias ou em instituigao financeira privada.

Aten€ao: Esta proibido o recebimento dos recursos na conta de terceiros.

Atencao!   A   assinatura   do   Termo   de   Execapao   Cultural   e   o   recebimento   dos   recursos   estao
condicionados a exist€ncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao como
expectativa de direito do agente cultural.

16. DIVULGACA0 DOS PROJETOS

Os produtos  artistico-culturais  e as pecas de divulgacao  dos projetos exibirao  as marcas do  Govemo
federal  e  do  municipio  de  Varjao  -GO,  de  acordo  com  as  orienta¢6es  tecnicas  do  manual  de
aplicapao de marcas divulgado pelo Ministerio da Cultura,  observando as vedap6es existentes na Lei
n°      9.504/1997      (Lei      das      Eleig6es)      nos      tres      meses      que      antecedem      as      eleic6es.

) s : //'\\ \\ \\ o\ .bi.,'cultura/ 1-br/assunlos/ nab/identidfide-\ isual

0 material  de divulgacao dos projetos e  seus produtos  sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiencia e contera informap6es sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgapao devera ter carater educativo,  informativo ou de orientacao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores ptiblicos, nos termos do §  1° do art. 37 da Constituigao Federal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1             Monitoramento  e avaliacao  realizados  pela     Secretaria Municipal da Educacao  e

{3®vercnu;t:rea;;,rjaS,=¥arjaS.g®.Sj®v.bL  ~\ho{i"tio LjQ €jJ-.`"-'               W
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Os procedimentos de monitoramento  e avaliapao  dos projetos culturais contemplados,  assim como  a
prestapao  de  informapao  a  administragao  pdblica,  observarao  a  Lei  n°  14.903/2024  e  o  Decreto  n°
11.453/2023  que  disp6em  sobre  os  mecanismos  de  fomento  do  sistema de  financiamento  a  cultura,
observadas as exigencias legais de simplificaeao e de foco no cunprimento do objeto.

17.2             Como  o  agente  cultural  presta  contas  a    Secretaria  Municipal  da  Educacao  e
Cultura.

0  agente  cultural  deve prestar contas por meio  da apresentaeao do Relat6rio  de  Objeto da Execueao
Cultural, conforme documento constante no Anexo IV deste edital.

0  Relat6rio  de  Objeto  da  Execucao  Cultural,  deve  ser  apresentado  ate  30  DIAS a  contar  ap6s  a
execucao do projeto, deve ser enviado atraves da plataforma online inscricocsaldii.blanc''t7 mail.com

0 Relat6rio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes hip6teses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentapao do Relat6rio
Final de Execugao do Objeto; ou

11  - quando for recebida, pela administragao ptiblica, dentincia de irregularidade na execugao da agfro
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.I              Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, genero, cor, idade
ou outras formas de discriminapao serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituigao Federal, garantidos o contradit6rio e a ampla defesa.

Atenc5o!  Projetos  escritos  fora do  padrao  disposto  no  ANEXO  I,  e  os  escritos  a mao  com  caneta ou
lapis serao desclassificados.

Atencao!  Projetos  que  nao  apresentarem  a previsao  de  acessibilidade  dentro  do  objeto  e  na planilha
orgamentaria serao desclassificados.

Aten¢ao!   Os  projetos  enviados  ap6s  o  prazo  final  da  inscri?ao  serao  desclassificados  sem  pr6via
avaliagao de merito.

Atencao!  Eventuais  irregularidades  constatadas  a  qualquer  tempo,  implicara  na  desclassificacao  do
agente cultural.

18.2             Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://varjao.go.gov.br/.

0  acompanhamento  de todas as etapas deste  Edital e  a observancia quanto aos  prazos  sao  de  inteira
responsabilidade    dos    agentes    culturais.    Para    tanto,    devem    ficar    atentos    as    publicap6es    no
https://varjaogo.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

18.3             Informag6es adicionais

Demais informap6es podem ser obtidas pelo e-mail inscricoesaldirblanc@gmail.com

Os casos extraordinalos e nao previstos ficarao a cargo do Comissao de Operacionaliza?ao, Avaliagao
e Execu€ao (Decreto 618/24)

18.4             Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento ptlblico regido por este Edital tera validade ate  12 meses ap6s a pu
do resultado final.

governoclevarjao t3Jvarjao,go.gov.br ,``  www `)d{i!jao  cjcj  9f.iv  i iT
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18.5             Anexos do edital

Comp6em este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formuldrio de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo 11 -Termo de Execapao Cultural;

Anexo ill - Carta de Anuencia de Espapo (Fase de Habilitapao )

Anexo lv -Relat6rio de Objeto da Execucao Cultural;

Anexo V -Declaracao de representapao de grupo ou coletivo;

Anexo VI - Declaracao etnico-racial

Anexo VII - Declarapao PCD

Varjao -GO, 31 de outubro de 2024

Pelo 6rgao:

I#N+,

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura

cjovernodevarjao@varjao.go.gov.br /  \^^^rw.var|ao.go gov b{
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ANEXO I

FORMULARIO I)E INSCRICAO / PLANO DE TRABALHO

PESSOA FISICA  MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM CNPJ\ \=J\,+,\,I-\ \+,\\,L ,, \,\+i,\  \, \,  \ 1,\\, ,  +,-\\,
Dados do aEente cultural
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF: CNPJ (Se MEI):
RG: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:
Endereco completo :
CEP: Setor:
Cidade: Estado: Goids
Mini Curriculo

(Escreva aqui urn resuno do seu curriculo destacando as principais atuap6es culturais
realizadas. 0 envio do curriculo em anexo, 6 opcional)

d'c`onal?J'ertence a alguma comun]oaqe .rao]c]onat.,
)    Nao    pertengo     a    comunidade ( ) Comunidades Extrativistas

radicional
) Comunidades Ribeirinhas ( ) Comunidades Rurais
) Indigenas ( ) Povos Ciganos
) Pescadores(as) Artesanais ) Povos de Terreiro
) Quilombolas ( ) Outra comunidade tradicional,•ndicar c|ual

'ddt

VoceeumapessoacomDeficiencia-PCD?                                (    )Sin      (    )Nao
Caso tenha marcado "sim", qunl tipo de deficiencia?

( ) Auditiva ( ) F1'Sica (  ) Intelectual
( ) Mtlltipla ( ) Visual ( ) Outro tipo, indicarqual

i=iovernodevarjao±i,varjao,go.gov.br /'  www varjao go 9ov  i.r
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) Ensino Medio CompletoK)EnsinoSuperiorIncompleto)P6sGradungfroCompleto ( ) Curso Tecnico Completo
( ) Ensino Superior Completo
(  ) P6s-Graduncfro Incompleto

Qua] a sua principal fun€ao/profissao no campo artistico e cultural?
)    Artista,   Artesao(a),    Brincante, ( ) Instrutor(a), oficineiro(a),

educador(a) artistico(a)-cultural e armsriador(a) e afins.)Curador(a),Programador(a) e afins)Gestor(a))Consultor(a),Pesquisador(a)eafins.
( ) Produtor(a)
( ) Tecnico(a)
()

Outro(a)
S

Voc6 esta representando urn coletivo (sem CNPJ)?                () Sin        () Nao
Caso tenha res|]ondido "sin" :
Nome do coletivo:
Ano de criapao:                        I    Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que comp6em o coletivo:
Nome CPF

€jovemoclevarjao\a\varjao.go.gov.br /  www varjao go gov  1»
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Endereco da sede:
CEP: Setor:

Cidade. Estado: Goias

Niinero de representantes legais:Nonedorepresentantelegal:CPFdorepresentantelegal:

E-mail do rei)resentante legal:
Telefone do representante legal:

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educapao Formal                   I)EnsinoFundamentalCompleto)EnsinoMedioCompleto)EnsinoSuperiorIncomplete)P6sGraduncaoCompleto Ensino Fundamental Incompleto

(  ) Eusino M6dio lncompleto
( ) Curso Tecnico Completo
( ) Ensino Superior Completo
(  ) P6s-Graduacao Incompleto

None do Projeto:

Categoria que Iraconcorrer:

Objetivos  do  projeto  (Neste  campo,  voce  deve  propor  objetivos  para  o  seu

€iT,r=i+\j-\9Fii®de`£arjag €varjao[gS.gSVEESF  ,,`   \-'VW`w  iJ.lilt.i#  go  9oV   L¢_.,
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PelTil do pdblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informap6es sobreaspessoasqueseraobeneficiadasouparticipafaodoseuprojeto.Perguntasorientadoras:Quemvaiseropdblicodoseuprojeto?Essaspessoassaocriangas,

adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de pdblicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua  a€ao  cultural  e  voltada  prioritariamente  para  a[gum  destes  perfis  de
pdblico?
Pessoas   vitimas   de   violencia,   Pessoas   em   situngao   de   pobreza,   Pessoas   em
situncao de run (moradores de rua), Pessoas em situng5o de restrigao e privapao deliberdadetoopulapaocarcerina),Pessoascomdeficiencia,Pessoasemsofrimentofisicoe/oupsiquico,Mulheres,LGBTQIAPN+,Povosecomunidadestradicionais,Negrose/ounegras,Ciganos,Indigenas,Naoevoltada

especificamente para urn perfil, 6 aberta para todos, Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

I.5VgFra®£iee'ifflFjaST~±Varja®.gS.gSV.Pa§,`'`„#`vtifi'd=t8-3{`!C}r:3C:543f:..\+`!'.`t
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(Marque   quais   medidas   de   acessibilidade   serao   implementadas   ou   estarao
dispom'veis para a participapao  de  Pessoas  com  deficiencia -  PCD's,  tais  como,
intdyrete  de  libras,  audiodescrieao,  entre  outras  medidas  de  acessibilidade  a
pessoas   com   deficiencia,   idosos   e   mobilidade   reduzida,   conforme   Instrngao
Normativa MINC n° 10/2023)

Informe como essas medidas de acessibindade serao imp[ementadas ou
disponibiljzadas de acordo com o projeto proposto.

Acessibilidade arquitet6nica: (  ) rotas acessiveis, com espapo de
manobra para cadeira de rodas;
(  ) piso tatil;
(  ) rampas;
(  ) elevadores adequados para pessoas
com deficiencia;
(  ) corrimaos e guarda-coxpos;
(  ) banheiros femininos e masculinos
adaptados para pessoas com deficiencia;
(  ) vagas de estacionamento para pessoas
com deficiencia;
(  ) assentos para pessoas obesas;
(  ) iluninapao adequada;
( ) Outra

Acessibilidade comunicacional: (  ) a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras;

(  ) o sistema Braille;
(  ) o sistema de sinalizapao ou
comunicapao tatil;

(  ) a audiodescricao;
(  ) as legendas;
(  ) a linguagem simples;
(  ) textos adaptados para leitores de te[a;
e
(  ) Outra

Acessibilidade atitudinal : (  ) capacitagao de equipes atuantes nos
projetos culturais;
( ) contratapao de profissionais com
deficiencia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

(  ) fomapao e sensibilizapao de agentes
culturais, ptiblico e todos os envolvidos

I:=;i?,-`,ri=5-;~!1:=`t=3r¢9trfarjaSiE'¥€iFjaSEgS.goV.br7'\^rvvWV<1rjao9o9oV!<jr
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na cadeia produtiva cultural; e
(  ) outras medidas que visem a
eliminapao de atitudes capacitistas.

Local  onde  o  projeto  sera  executado  (Informe  os  espapos  culturais  e  outros
ambientes, alem de municfpios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Contrapartida   Social:   Sera   avaliado   o   interesse   pbblico   da   execucao   da
contrapartida proposta pelo agente cultural

Previsao do pen'odo de execu§ao do projeto

Data de inicio:

Data Final :

Equipe

Informe qunis sao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome                         do Funcao     no CPF/CNPJ Mini curricuLo
profissionaL/empl.esa projeto

Ex.: Joao Silva Cineasta 123456789101
(Insira   uma   breve   descrigao
da   trajet6ria   da   pessoa   que
sera contratada)

£a!¢¥ernsdi£Varjao\§~Varjao,g®.g®v.hr  ,``   \^/ww v{irjf-io  gQ  t.3c>v  bi
Praca Noises Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-OcO -CNPJ n°. 01.218.643/0001-79___



a+A<.w c®.ih+cc¢ a.q,q^ 'N-'©
Cronograma de Execu€ao

Descreva  os  passos  a  serem  seguidos  para  execu?ao  do  projeto.  (  Acrescente  Quantas  linhas  for
necessalia para o seu projeto )

Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fin

Ex:Comunicagao Pre-produgao
D ivulgacao              doprojetomosveiculosdeimprensa

11/10/2024 11/11/2024

Estrategia de divulga€ao

Apresente   os   meios    que    serao   utilizados   para   divulgar   o   projeto.    ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto  possui  recursos  financeiros
de outras fontes? Se sin, quais?

(Infome   se   o   projeto   preve   apoio
financeiro,   tais   como   cobran¢a   de
ingressos,     patrocinio     e/ou     outras
fontes      de      financiamento.      Caso
positivo, informe a previsao de valores
e onde serao empregados no projeto.)

(  ) Nao, o projeto nao possui outras
fontes de recursos financeiros
(  ) Apoio financeiro municipal
(  ) Apoio financeiro estadual
(  ) Recursos de Lei de Incentivo
Municipal
(  ) Recursos de Lei de Incentivo
Estadual
(  ) Recursos de Lei de lncentivo Federal
(  ) Patrocinio privado direto
(  ) Patrocinio de instituigao intemacional
(  ) Doac6es de Pessoas Fisicas
(  ) Doac6es de Empresas
(  ) Cobranca de ingressos
(  ) Outros

Se   o   projeto   ten   outras   fontes   de

i:rj¥em®€!ev.|rjaoL3varja®.g®{gSb',E3f`+..w`fty+w`,.I:lrj{`*c!9$3¢v!jr
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financiamento,   detalhe   quais   sao,   o
valor   do   financiamento   e   onde   os
recursos serao empregados no projeto.

0 projeto prev6 a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e  o  valor  total  a  ser  arrecadado.  Detalhe  onde  os  recursos  arrecadados  serao
aplicados no projeto.)

Informa¢6es Adicionais sobre o projeto: Acrescenta informap6es adicionais que
considerar necessario para uma melhor avaliagao do seu projeto ( Opcional )

3. DOCUMENTOS COMPLFMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sun equipe t5cnica, tais como
curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario.

4. PLANILHA 0RCAMENTARIA

Preencha   a   tabela   informando   todas   as   despesas   indicando   as   metas/etapas   as   quais   elas   estao
relacionadas.

Pode haver a indicagao do parametro de prego  (Ex.:  preco estabelecido no  SALICNET,  3  orcamentos,
etc)     utilizado  com  a  referencia  especifica  do  item  de  despesa  para  auxiliar  a  analise  tecnica  da
comissao de selecao.

Descricao Justificativa Unidade Valor Quant Valor total
do item demedida unitario idade

Ex.: Profissional necessai-io para I.egistro Servico Rs l .100.00 1 R$ 1.100.00

Fot6grafo da oficina
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ANEX0 11

TERM0 DE EXECUCA0 CULTURAL

ATENCAO 0 AGENTE CULTURAL NA0 PRECISA PREENCIIER ESTE TERMO,
SOMENTE DEPOIS DO RESULTADO FINAL DESTH EDITAL

:E#T°oDAECE&€ggscs%CDUELZ¥oTOLFNi[APREERE±ffi!:PN]TTEEMNPDL%8%5
PELO   EDITAL   N°   004/2024,   NOS   TERMOS   DA   LEI   N°   14.399/2022   (PNAB),   DA   LEI   N°
14.903/2024   (MARCO   REGULAT6RIO   DO   FOMENTO   A   CULTURA),   DO   DECRETO   N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023  (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10  MUNIcipIO DE Varjao -GO, neste ato representado por Secretaria Mul±icipal d_a_Ed_I_cacao
e  Culture.,  Senhor(a)  xxxxx-x-i;-x-xxxx  ,  e  o(a)  AGENTE  CULTURAL,  [INDICAR  NOMll  DO(A)
AGENTE   CU
expedida  em

RAL   CONTEMPLADO|,   portador(a)   do   RG  n°   [INI)ICAR  N°_ _PQ__RG],
AR  6RGAO  EXPEDIDOR],  CPF  n°  [INDICAR  NL=_D_O  CP_FJ,  residente  e

domiciliado(a)   a   HNDI£AR__ END_F_BFap],    CEP [|ryp_!CAR _ _C_EP],   telefones:    |IND±CAR
TELHFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes
condig6es:

2. PROCEDIMENTO

2.1  Este  Termo  de  Execugao  Cultural  5  instrumento  da  modalidade  de  fomento  a execucao  de  apses
culturais,  celebrado  com  agente  cultural  selecionado  nos termos  da LEI  N°  14.399/2022  (PNAB),  da
LEI   N°   14.903/2024   (Marco   regulat6rio   do   fomento   a  cultura),   do   DECRETO   N.   11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N°  11.453/2023  (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1.  Este  Termo  de  Execapao  Cultural  tern  por  objeto  a  concessao  de  apoio  financeiro  ao  projeto

:,uit=|atj:R;NRltic;fEiNooD?gpR%E%g]To],contempladonoconformeprocessoadministrativono
4. RECURSOS FINANCEIROS

€iL°6ieiuris°NSuf]#ECRebr°££X:fce3e]C(u[t_i°pd,°cpfeRse;ie±eoE°pt8t&]£EFTE#%]:::aids;.RS-

:.2.NSceg]o,trA#crj££o;]*£:tta£ot£,GAE&Ec¥ZT,ccuQ:±_au¥o=;eenstpeec;%,mffit3,a5fia
recebimento e movimentapao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1   0s  rendimentos  de  ativos  financeiros  poderao  ser  ap[icados  para  o  alcance  do  objeto,  sem  a
necessidade de autorizacao previa.

6. OBRIGACOES

6.1  Sao obrigac6es do/da Secretaria Municipal da Educa¢ao e Cultura.

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11)  orientar  o(a)  AGENTE  CULTURAL  sobre  o  procedimento  para  a  prestagao  de  informa96es  dos
recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relat6rios e sobre a prestapao de informap6es apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

€£Overnodevarjao;Livarjao.go,gov.hr t`'  www varjao.go.gov.br
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V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

#Aums°E]£°Ar¥.2.°   Cunpr[mento   Pelo(a)   AGENTE   CULTURAL   das   obrigag6es   previstas   na

6.2 Sao obrigap6es do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizapao da aeao cultural;

Ill)  manter,  obrigat6ria e  exclusivamente,  os recursos  financeiros  depositados  na conta especialmente
aberta para o Termo de Execueao Cultural;

IV)  facilitar  o  monitoramento,  o  controle  e  supervisao  do  termo  de  execu¢ao  cultural  bern  como  o
acesso ao local de realizacao da apao cultural;

V) prestar informae6es a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

por meio de Relat6rio de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 DIAS contados do
termino da vigencia do termo de execucao cultural;

VI)  atender  a  qualquer  solicitapao  regular  feita  pelo  Secretaria  de  Educapao  e  Cultura  a  contar  do
recebimento da notificapao;

VII) divulgar mos meios de comunicacao a informagao de que a apao cultural  aprovada 6 apoiada com
recursos  da  Politica  Nacional  Aldir  Blanc  de  Fomento  a  Cultura,  incluindo  as  marcas  do  Govemo
federal,  de  acordo  com  as  orientag6es  tecnicas  do  manual  de  aplicagao  de  marcas  divulgado  pelo
Minist5rio da Cultura, observando  as vedap6es existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleic6es) nos
tres meses que antecedem as eleig6es;

VIII) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigencia deste termo de execucao cultural;

IX)  guardar a documentapao referente  a prestagao de  informac6es e financeira pelo prazo  de  5  anos,
contados do fim da vigencia deste Termo de Execucao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os docunentos do novo dirigente, ben como nova ata de eleicao ou termo  de posse,
em  caso  de  falecimento  ou  substituicao  de  dirigente  da  entidade  cultural,  caso  seja  agente  cultural
pessoajuridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAC6ES EM RELAT6RIO DH EXECUCAO D0 0BJETO
7.10 agente cultural prestara contas a administrapao pbblica por meio da apresentapao de Relat6rio de
Objeto da Execugao Cultural, no prazo de at6 30 dias a contar do fin da execucao do objeto.

7.1.1  0 Relat6rio de Objeto da Execueao Cultural devera:

I -comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;

11 -conter a descri€ao das ap6es desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill  - ter anexados  docunentos de  comprovagao do  cumprimento  do  objeto, tais como:  Declarap6es de
realizacao  dos  eventos,  com  registro  fotografico  ou  audiovisual,  clipping  de  materias  jomalisticas,
releases,  folders,  catalogos,  panfletos,  filipetas,  bern como  outros  documentos  pertinentes  a  execugao
doprojeto.

7.2  0  agente  pdblico  responsavel  pela  analise  do  Relat6rio  de  Objeto  da  Execu?ao  Cultural  devera
elaborar parecer t6cnico em que concluira:

I  -  pelo  cunprimento  integral  do  objeto  ou  pela  suficiencia  do  cumprimento  parcial  devidanente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;
11   -   pela   necessidade   de   o   agente   cultural   apresentar   documentagao   complementar   relativa
cumprimento do objeto;
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Ill  -  pela necessidade de  o agente cultural apresentar Relat6rio Financeiro da Execngao Cultural,  caso
considere  os  elementos  contidos  no  Relat6rio  de  Objeto  da  Execucao  Cultural  e  na  documentapao
complementar  insuficientes  para  demonstrar  o  cumprimento  integral  do  objeto  ou  o  cumprimento
parcialjustificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente ptiblico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel

pelo julgamento da prestacao de informag5es poderd:
I - solicitar documentacao complementar;

11  -  aprovar  sem ressalvas a prestapao  de  contas,  quando  estiver  convencida do  cumprimento  integral
do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestapao de contas, quando for comprovada a realizacao da a?ao cultural,
mas verificada inadequapao na execugao do objeto ou na execueao financeira, sem rna-fe;

IV - rejeitar a prestapao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolngao de recursos em valor proporcional a inexecngao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, mos termos do regulamento;

c)  suspensao  da  possibilidade  de  celebrar  novo  instrumento  do  regime  pr6prio  de  fomento  a  cultura
pelo prazo de  180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4  0  Relat6rio  Financeiro  da Execugao  Cultural  sera exigido,  independente da modalidade  inicial  de
prestapao  de  infomag6es  (in  loco  ou  em  relat6rio  de  execucao  do  objeto),  somente  nas  seguintes
hip6teses:

I  -  quando  nao  estiver comprovado  o  cumprimento  do  objeto,  observados  os procedimentos previstos
nos items anteriores; ou

11  -  quando  for recebida,  pela administrapao  ptiblica,  den`incia de  irregularidade  na execucao  da acao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.10 prazo para apresentacao do Relat6rio Financeiro da Execucao Cultural sera de  15 dias corridos
contados do recebimento da notificapao.

7.5  Na hip6tese  de  o julgamento  da prestagao  de  informac6es  apontar a necessidade  de  devolucao  de
recursos, o 6rgao gestor Secretaria de Educacao e Cultura notificara o agente cultural conforme o caso,

para que exexpa a opgao abaixo:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

11 - apresentacao de plano de ap6es compensat6rias; ou

Ill  -  devolucao  parcial  dos  recursos  ao  erario  juntamente  com  a  apresentaeao  de  plano  de  ag6es
compensat6rias.

7.5.1  A  ocorrencia  de  caso  fortuito  ou  forca  maior  impeditiva da  execucao  do  instrunento  afasta a
reprovaeao da prestagao de informag6es, desde que comprovada.

7.5.2  Nos  casos  em  que  estiver  caracterizada rna-fe  do  agente  cultural,  sera  imediatamente  exigida a
devolucfo de recursos ao erdrio, vedada a aceitapao de plano de ap6es compensat6rias.

7.5.3  Nos casos em que houver exigencia de devolueao de recursos ao  eralio, o agente cultural podefa
solicitar o parcelanento do debito, na forma e nas condic6es previstas na legislapao.

8. ALTERACAO D0 TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1  A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A fomalizapao de termo aditivo nao sera necessina nas seguintes hip6teses:

I  - prorrogacao  de vigencia realizada de  oficio pela administrapao ptiblica quando  der causa ao  atras
na liberapao de recursos., e
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11 - alteragao do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificapao substancial
do objeto.

8.3  Na  hip6tese  de  prorrogapao  de  vigencia,  o  saldo  de  recursos  sera  automaticamente  mantido  na
conta a fim de viabilizar a continuidade da execueao do objeto.

8.4 As altera96es do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser realizadas

pelo   agente   cultural   e   comunicadas   a  administrapao   ptiblica  em   seguida,   sem   a  necessidade   de
autori zapao previa.

8.5  A  aplica¢ao  de  rendimentos de ativos  financeiros  em  beneficio  do  objeto  do  temo  de  execugao
cultural   podera   ser   realizada   pelo   agente   cultural   sem   a   necessidade   de   autorizapao   previa   da
admini strapao ptiblica.

8.6  Nas  hip6teses   de  alterag6es  em  que  nao   seja  necessino  termo  aditivo,  podera  ser  realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.10s bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorrencia da execugao da agao
cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi€ao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razao da aquisi¢ao ou do uso do ben, o valor pago
pela aquisigao sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagao monetalia.
10. EXTINCAO D0 TERM0 DE EXECUCA0 CULTURAL
10.10 presente Termo de Execueao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

11 -extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Ill  -  denunciado, por decisao  unilateral  de  qualquer dos participes,  independentemente de autorizapao

judicial, mediante previa notificapao por escrito ao outro participe; ou

IV  -  rescindido,  por  decisao  unilateral  de  qualquer  dos  participes,  independentemente  de  autorizapao
judicial, mediante previa notificapao por escrito ao outro participe, nas seguintes hip6teses:

a) descunprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b)   irregularidade  ou  inexecucao   injustificada,  ainda  que  parcial,   do   objeto,   resultados  ou  metas
pactuadas;
c) violapao da legislapao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) rna administracao de recursos ptiblicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informap6es ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendag6es ou determinap6es decorrentes da fiscalizaeao;
h) outras hip6teses expressamente previstas na legislapao aplicavel.

10.2    0s    casos    de    rescisao    unilateral    serao    formalmente    motivados    mos    autos    do    processo
administrativo, assegurado o contradit6rio e a ampla defesa.  0 prazo de defesa sera de  10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

10.3  Na  hip6tese  de  irregularidade  na  execugao  do  objeto  que  enseje  dano  ao  erdrio,  devera  ser
instaurada  Tomada  de   Contas   Especial   caso   os   valores  relacionados   a  irregularidade  nao   sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administrapao Ptiblica.

legislapao  aplicavel  ou  neste

instrumento pode;ao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
10.4  0utras  situap6es  relativas  a extin?ao  deste  Termo  nao  previstas  na
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11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1  por meio do Comissao de Operacionalizapao, Avaliapao e Execueao, por envio de relat6rios, entre
outras medidas, como;

a)   Acompanhamento   de   Metas   e   Objetivos:   Monitoramento   especifico   das   metas   e   objetivos
estabelecidos no projeto, com mecanismos para ajustar as atividades se necessdrio.

b)  Revisao  e  Avaliacao  dos  Relat6rios:  Procedimentos  para  a  revisao  e  avaliacao  dos  relat6rios
submetidos, incluindo prazos para feedback e possiveis ajustes exigidos.

c)  Visitas  de  Verificacao:  Possibilidade  e  frequencia  de  visitas  de  acompanhamento  ou  auditorias
realizadas  pela  comissao  ou  por  colaboradores  da  Secretaria  de  Educagao  e  Cultura  para  verificar  a
execucao dos projetos.

12. VIGENCIA

12.1  A  vigencia  deste  instrumento  tera  inicio  na  data  de  assinatura  das  partes,  com  duracao  de  180
DIAS, podendo ser prorrogado por 30 dias.

13. PUBLICACAO

13.10 Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado em meios oficiais do municipio.

14. FOR0

14.1   Fica  eleito  o  Foro  do  municipio  de  Varjao  -GO  para  dirimir  quaisquer  dtlvidas  relativas  ao

presente Termo de Execucao Cultural.

.ri____a_____._L__.±_._:.u___-_=i!-

Pelo 6rgao:

Secretal.ia Municipal da Educacao e Cultura

Pelo Agente Cultural:
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ANEX0 Ill

CARTA DE ANUENCIA DH ESPACO

Portador     do     RG     na
responsavel   pelo    espapo

declaro  que  estou  ciente  da  realizagao  do  projeto
xx/xx/2024  inscrito  pelo  agente  cultural

FN-I ©

no  dia
no  edital  da  Lei

Aldir Blanc N° 004/2-024 n6 Municipio de Varjao -GO, o valor a ser pago pela utilizapao do espaco sera
de RS XXXX,00 ( INFORMAR SE FOR GRATUITO )

Varjao -GO, XX de xxxxxxxx de 2024

Assinatura

governodevarjao@varjao.go.gov.br /  www.varjao.go.gov.br
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ANEXO IV

RELATORIO DE 0BJETO DA EXFCUCAO CULTURAL

1. DADOS D0 PROJETO

Nome do projeto:

None do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execusao Cultural:

Vigencia do projeto:

Valor I.epassado para o projeto:

Data de entrega desse relat6rio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva  de  forma  resumida  como  foi  a  execucao  do  projeto,  destacando  principais  resultados  e
beneficios gerados e outras informa96es pertinentes.

2.2. As a¢6es planejadas para o projeto foram realizadas?

(  ) Sim, todas as ap6es foran feitas conforme o planejado.

(  ) Sim, todas as ag5es foran feitas, mas com adaptap6es e/ou alterac6es.

(  ) Uma parte das apses planejadas nao foi feita.

(  ) As ap5es nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Ac6es desenvolvidas

Descreva  as   ac6es   desenvolvidas,   ,   datas,   locais,   horarios,   etc.   Pale  tanbem   sobre     eventuais
alterag6es nas atividades previstas no projeto, bern como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:
• META  1 :  [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

a OBSERVACAO DA META 1 : [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (Sn HOUVER):
• META  1 :  [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

a Observap6es da Meta 1 :  [Infome qual parte da meta foi cumprida]

a Justificativa para o nao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

€jo¥einS€!e`Jci!.jgle3varjao,go.gov.br/www.varjao.go.gov.br
Praca Mois6s Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.555-OcO -CNPJ n°. 01.218.643/0001-79



a.At.w c.ouh<c~ a.maA 'N-'©
• Meta 1  [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producao musical, produ?ao grafica etc.

(  ) Sim

(  )Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Voce pode marcar mais de uma opcao. Informe tambem as quantidades.

(  ) Publicacao

(   ) Livro

(  ) Catalogo

(  ) Live (transmissao on-line)

(  ) Video

(  ) Documentdrio

(  ) Filme

(  ) Relat6rio de pesquisa

(  ) Producao musical

(  )Jogo

(  ) Artesanato

(  ) Obras

(  ) Espetaculo

(  ) Show musical

(   ) Site

(   ) Mtlsica

(  ) Outros:

3.1.2.  Como  os  produtos  desenvolvidos  ficaram  disponiveis  para  o  pdblico  ap6s  o  fin  do
projeto?
Exemplos: publicac6es impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
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3.2.1 Pensando mos resultados finais gerados pelo projeto, voce considera que ele ...

(Voce pode marcar mais de uma opcao).

(  ) Desenvolveu processos de criacao, de investiga¢ao ou de pesquisa.

(  ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuapao.

(  ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

(  ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(  ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaeo em que foi desenvolvido.

(  ) Promoveu a formapao em linguagens, tecnicas e praticas artisticas e culturais.

(  ) Ofereceu programap6es artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

(  ) Atuou na preservapao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestap6es culturais.

4. PUBLIC0 ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragao,  a exemplo  de  listas  de  presencas.  Em  caso  de  baixa  frequencia  ou  oscilacao  relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas rlzeram parte da equipe do projeto?

Digite urn ninero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudan¢as na equipe ao longo da execugao do projeto?

(  )Sim          (  )Nao

lnforme se entraram ou salram pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu?ao do projeto:

None                      do Fun¢ao no CPF/CNPJ
Pessoa Pessoa  com
negra         ou defici6ncia

profissional/empresa projeto indigena? 9

Ex.: Jo fro  Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o pdblico acessou a acao ou o produto cultural do pl.ojeto?

(   )1.  Presencial.

(   ) 2. Virtual.

(  ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso voc6 tenha marcado os items 2 ou 3 (virtual e hibrido):

)=iL=a`/,.Jgr„g*€!e`jarjaci1±¥a!'ja®.g®]g®'rfD!8ic,''.hlygivivviJ\,h5t{`i#.iaogogov.br
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Voce pode marcar mais de uma opgao.

(  )Youtube

(  )Instagram / IGTV

(  )Facebook

(  )TikTok

(  )Google Meet, Zoom etc.

(  )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso voce tenha marcado os items 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

'N-'©

6.4 De que forma aconteceram as ac6es e atividades presenciais do projeto?

(   )1. Fixas, sempre no mesmo local.

(  )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(  )3. Principalmente em un local base, mas com ac6es tambem em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 0nde o projeto foi realizado?

Voce pode marcar mais de uma opgao.

(  )Equipamento cultural ptlblico municipal.

(  )Equipamento cultural phblico estadual.

(  )Espaeo cultural independente.

(  )Escola.

(   )Praga.

(  )Rua.

(  )Parque.

(  )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no lnstagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informap6es relevantes que nao foram abordadas mos t6picos anteriores, se houver.
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9. ANEXOS

Junte docunentos que comprovem que voce executou o projeto, tais como listas de presenga, relat6rio
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagao do proj eto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

govemodevarjao@varjao.go.gov.br /  www.var|ao.go`gov,br
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ANEX0V

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO 0U COLETIVO

OBS. : Essa declarapao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam urn grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME D0 REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO 0U COLETIVO ARTisTICO:

DADOS PESSOAIS D0 REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONH]

As  pessoas  abaixo  listadas,  integrantes  do  grupo  artistico  INOME  DO  GRUPO  OU  COLETIVO],
elegem  a pessoa  indicada no  campo  "REPRESENTANTE"  como  thico  representante  neste  edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca de comunicap5es, podendo assunir compromissos,
obrigap6es, receber pagamentos e dar quitapao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os  declarantes  informam  que  nao  incorrem  em  qunisquer  das  vedap6es  do  item  de  participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

governodevarjao@varjao.go.gov.I" /  www.var]ao.go.gov.br
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ANEXO VI
DECLARACAOETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes ds cotas etnico-raciais -negros ou indigenas)

9  RG  no

no  Edital  004/2024  que  sou
OU INDiGENA).

CPF
DECLARO para fins de participapao

(informar  se  e  NEGRO

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa
pode acaITetar desclassificapao do edital e aplicagao de sanc6es criminals.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

governodevarjao@varjao.go.gov.br /  \^/ww.varjao go.gov  i)I
Pra¢a Mois6s Frarreo, n®. 25, Centro, CEP: 75.355.Oao -CNPJ n°. 01.218.643/0001.
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ANEX0 VII

I)ECLARACAOPESSOACOMI)EFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiencia)

Eu'
no                                                        ,  RG n°

CPF
DECLARO para fins de participacao

no Edital 004/2024 que sou pessoa com deficiencia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentapao de declaragao falsa
pode acarretar desclassificapao do edital e aplicagao de sane6es criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

governodevarjao@varjao.go,gov.pr /  www.var|ao.go.gov br
Pra€a Mois6s Franco, n°. 25, Centro, CEP: 75.355-OcO -Cl.H n®. 01.218.643/Cool-79L±


