ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

LEI N° 463/2015, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

“Dispoe sobre a reformulagdo do Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Piiblicos da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional
da Prefeitura Municipal de Varjdo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARJAO, Estado de Goias,
no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio de Varjao, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacoes Publicas do Municipio de Varjao-
Go.

Art. 2° - O Sistema de Evolucdo Funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragdo Municipal, baseado nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condicdes indispensaveis a sua ascensao
funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos
disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a

eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
Art. 3° - A reformulagdo do Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo a
eficacia e a continuidade da acao administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagao

do servidor mediante:

I - Adocao do principio do merecimento para o desenvolvimento na carreira;
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II - Adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneracdo harmonica e
justa que permita a valorizacdo da contribuicdo de cada servidor através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 4° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor Pablico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - Cargo Pablico - o conjunto de atributos e responsabilidades cometidos ao
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em
namero certo, com denominagao propria e pagamento pelo Municipio;

III - Funcao Pablica - o conjunto de tarefas, atividades e encargos
desempenhados em caréter transitorio;

IV - Classe - é a divisdo basica da Carreira, agrupando os cargos da mesma
denominagdo, segundo o nivel de atribuicdes e responsabilidades, nesta Lei
identificada por algarismos romanos;

V - Carreira - o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade, das
tarefas e respectivos requisitos;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos em carreira, de cargos
em comissdo e fungdes de confianca, integrantes da estrutura da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;

VII - Referéncia - a posicado distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, correspondente a uma progressao horizontal no exercicio do cargo, a cada 5
(cinco anos), em funcdo do tempo e disciplina, identificada nesta lei por letras de
“A”a”G”;

VIII - Nivel - é o conjunto de cargos/classe de grau de responsabilidade e
complexidade crescentes, identificados nesta Lei por algarismos romanos;

IX - Cargo em Comissao - cargo publico, criado por lei, de livre nomeacao e
exoneracao;
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X - Funcao de Confianca - conjunto de atribuicdes especiais, afeta a um
servidor, as quais ndo corresponde um cargo ou emprego, de livre designacdo e
dispensa;

Paragrafo tnico - As classes a que se refere o inciso IV deste artigo, serdo
escalonadas em referéncias a que correspondam distintos valores de vencimento,
acessiveis pela progressao vertical, em funcdo de tempo e desempenho, no exercicio
do cargo.

Art. 5° - O Plano de Cargos e Vencimentos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional é composto por:
I - Quadro de Pessoal (Quadro Permanente) - ANEXO [;

II - Cargos de Provimento em Comissdo e das Funcdes de Confianga -
ANEXO IL;

I1I - Subsidios dos Secretarios Municipais - ANEXO III;

IV - Quadro Transitério (Extinto Quando Vagar) - ANEXO IV;
V - Quadro Provisério - ANEXO V;

VI - Correlacao de cargos - ANEXO VI;

VII - Quadro de Carreiras - ANEXO VII;

VIII - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Efetivos - ANEXO VIII, constante
das seguintes Tabelas:

- Tabela VIII-A - para os servidores do Grupo Ocupacional
Administrativo/Operacional;

- Tabela VIII-B - para os servidores do Grupo Ocupacional
Técnico/Cientifico;

- Tabela Complementar VIII-C - para pagamento complementar de

servidores integrantes dos Programas em Parceria com o Governo Federal
- Programa de Satide da Familia-PSF, Controle de Vetores da FUNASA e
outros.

IX - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo e das
Funcoes Gratificadas - ANEXO IX;
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X - Descrigdes de Cargos - ANEXO X;
XI - Tabela de Enquadramento - ANEXO XI;

Paragrafo tnico - Os ANEXOS a que se refere este artigo, sdo partes
integrantes desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de provas
de titulos dar-se-4 na Referéncia “A” do respectivo cargo, atendidos os pré-requisitos
constantes da Descri¢do de Cargos - ANEXO X e nesta Lei.

Art. 7° - O Concurso publico, para o ingresso na carreira terd validade de até
dois anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 8° - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados,
terdo direito subjetivo a nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificacao, ficando
os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados, que poderdo

ser nomeados, havendo vagas, enquanto o concurso estiver em vigor.

Art. 9° - O prazo de validade do concurso publico, o0 nimero de vagas, os
requisitos para inscri¢ao dos candidatos, o limite minimo de idade, e as condicdes de
sua realizacao serdo fixados em Edital.

Art. 10 - O provimento de cargo em comissdo, sao de livre nomeagdo e
exoneragdo, se faz mediante escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitada a preferéncia por servidores publicos ocupantes de cargo de carreira
técnica ou de nivel superior.

Paragrafo tnico - os cargos em comissao serdo providos por ato do Chefe do
Poder Executivo, atendidos os requisitos de qualificacdo.

Art. 11 - As funcdes de confianca, de recrutamento limitado, serdao exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio, integrantes das Classes de Cargos e
Carreira.
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Paragrafo tnico - A designacao para o exercicio de funcdo de confianga é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - O ingresso do servidor, aprovado em concurso publico para o cargo
distinto da carreira a que pertence, se dara na referéncia “A” do novo cargo.

Paragrafo tinico - A passagem do servidor de um cargo para outro dependera
de concurso publico.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13 - Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca, privativos de
profissdes regulamentadas por lei federal, serdao ocupadas exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas nos seus respectivos Conselhos.

Art. 14 - O desenvolvimento funcional do servidor efetivo se dard mediante
movimentagdo na carreira, através de Progressao.

Art. 15 - Progressao é a evolucdo do servidor efetivo dentro do cargo e/ou da
carreira que ocupa, em razdo de seu aprimoramento, desempenho e do tempo de
efetivo exercicio, com conseqiiente elevacdo de vencimento e se dara de forma
horizontal e vertical.

SECAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 - Progressao horizontal é a passagem do servidor publico efetivo, de
uma referéncia para outra subseqiiente, dentro de uma mesma Classe.

§ 1°. As referéncias de que trata o presente artigo, serd especificada por letras,
de “A” a “G”, representando cada letra, apés o intersticio de 5 (cinco) anos, um
percentual de 2% (dois) por cento, mediante avaliacao disciplinar de efetivo exercicio
no cargo e classe.

§ 2°. As referéncias de vencimento sdo as constantes da Tabela de
Enquadramento - ANEXO XI.

§ 3°. Aplica-se a Progressao Horizontal aos ocupantes de cargos efetivos,
inclusive os em extincao.
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Art. 17 - O servidor terd direito a progressao horizontal, desde que satisfaga,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que ndo serdo admitidas mais de cinco faltas;

IT - Nao ter sofrido punicdo disciplinar formal nos seis meses que antecederem
a progressao;

III - Nao ter gozado de licenca para tratar de interesse particular qualquer que
seja o periodo;

IV - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes ocorridas nos dois altimos
anos, no cargo e classe que ocupe.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo,
no exercicio do cargo, nao se computara no periodo a que se refere este artigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio;

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

§ 3° - Nao sera interrompida a contagem de tempo para concessdo da
progressao horizontal, o exercicio de cargo em comissao;

§ 4° - A progressdao horizontal ndo sera concedida quando o servidor houver
sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar ou destituicdo de cargo em
comissdo ou funcido de confianca.

SUBSECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢cao do
desempenho do servidor ptublico no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira.
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Art. 19 - Sera instituida na Administracdo Direta, e em cada entidade
Autarquica e Fundacional do Municipio, uma comissao com o fim de supervisionar o
processo de avaliagdo dos servidores publicos, dentro dos seguintes critérios:

I - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;
III - contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos da Prefeitura;
IV - comportamento observével do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliacdo;
VII - capacitacdo do avaliador.

Pardgrafo tinico - A comissdo a que se refere este artigo, serd constituida de,
no minimo de 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros e terd como Presidente o
Secretario Municipal de Administracao.

Art. 20 - A avaliagdo de desempenho serd feita de forma continua, e
formalizada anualmente, sob a coordenacao e orientacdo do 6rgao competente.

SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - Progressao vertical é a passagem do servidor publico efetivo, de uma
classe para a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupa, obedecidos os pré-
requisitos constantes das Descri¢des de Cargos - ANEXO X.

Art. 22 - Para fazer jus a progressao vertical, o servidor deverad preencher os
pré-requisitos previstos no ANEXO X e, satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - Houver completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe que ocupa;
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II - ter participado de programas de treinamento ou desenvolvimento, com
duracdo minima de 40 (quarenta) horas nos tultimos quatro anos que antecederem a
concessdo da progressdo vertical.

Il -ter sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de desempenho e
aprovacdo em teste especifico com nota minima de 07 (sete) pontos.

Art. 23 - Na progressdo vertical, o servidor serd enquadrado na classe seguinte
de seu cargo, assegurando-lhe um acréscimo de vencimento correspondente a quatro
especificacdes da classe.

Parédgrafo tnico - Aplica-se a progressdo vertical aos ocupantes de cargos em
extincdo que possuam mais de uma classe.

Art. 24 - O Poder Executivo regulamentard os institutos da progressao
vertical, progressdo horizontal e avaliacdo de desempenho, observando-se para tanto,
o seguinte:

I - Prova tedrica e ou pratica, sobre atribuicdes especificas do cargo, para
medir o potencial para o desempenho de suas atribuicdes;

IT - Avaliacdo de desempenho, conhecimento, assiduidade e disciplina do
servidor no cargo que ocupa.

Art. 25 - A Administracdo concedera a progressao vertical a cada 05 (cinco)
anos, observada a limitacdo da receita e os dispositivos legais e constitucionais em
vigor.

Pardgrafo tnico - Somente serd concedida a progressdao a que se refere este
artigo, aos servidores que preencherem todos os requisitos do artigo 22 desta lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 26 - Os cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, a que sao
inerentes as atividades de chefia, direcao e assessoramento, nos diversos niveis da
Administracao Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas, e sdo os constantes do
ANEXO II desta lei, com os respectivos quantitativos.
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§ 1°. Os cargos em Comissao vinculados as Secretarias Municipais de Satade e
Educacdo, serdao providos exclusivamente por profissionais de satide e educacao,
excetuando-se os das dreas administrativa financeira e patrimonial.

§ 2°. Os cargos em comissao e fungdes de confianca na Administragdo Publica
Municipal, serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de
carreira, técnico ou profissional.

Art. 27 - As fungdes de confianga, integrantes do Quadro de Pessoal instituido
por esta Lei, sdo as constantes do ANEXO II, com as denominagdes, quantitativos e
valores, parte integrante desta Lei.

§ 1° - As fungdes de confianca vinculadas as Secretarias Municipais de Satude e
Educacdo serdo providas exclusivamente por profissionais de satde e educacao,
observando o disposto no Pardgrafo primeiro do artigo 26 desta Lei.

§ 2°. As funcdes de confianca constantes do ANEXO II serdo reajustadas na
mesma época e no mesmo percentual do reajuste salarial dos servidores.

§ 3° As fungdes de confianca da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas da Prefeitura Municipal, passam a ser estruturadas, quanto a
denominagdo, classificagdo e simbolos, na forma do ANEXO II desta Lei, sendo que
eventuais alteragOes, criacdes ou extincdes serdo estabelecidas apds aprovagao
legislativa, de acordo com a real necessidade.

Art. 28 - A designacdo para o exercicio de funcdo de confianga, compete ao
Prefeito Municipal tanto no dmbito da Administragdo Direta, como nas Autarquias e
Fundacoes, devendo recair em servidor publico do Municipio.

Pardgrafo tinico - Sdo considerados extintos, a partir da implantacdo deste
Plano de Carreira e Vencimentos, os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca
entdo existentes no ambito da administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo, nao expressamente relacionado no Anexo II desta Lei, ressalvado o
do Grupo Magistério.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de
Vencimentos constantes do ANEXO VIII-A, VIII-B e VIII-C, integrantes desta Lei.
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§ 1° - A progressdo horizontal consiste no acréscimo de 2% (dois por cento),
calculados sobre o valor de cada Referéncia, iniciando pela letra “A” até a “G”, com
intersticio de 5 (cinco) anos, de uma referéncia para a outra, apdés avaliacdo de
assiduidade e disciplina dos servidores.

§ 2° - A progressao vertical consiste no acréscimo de 2% (dois por cento),
calculados sobre o valor de uma classe para outra, mediante avaliacio de
desempenho das atribuigdes do cargo, por comissdo designada, a cada 5 (cinco)
anos.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos em Comissdo e o valor das funcgdes de
confiancga sdo os constantes do ANEXO IX, desta Lei.

Art. 30 - A remuneragao dos servidores publicos somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢ao de indices.

§ 1°. Os subsidios dos Secretarios do Municipio serdo fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal.

§ 2° O valor atribuido a cada vencimento sera devido pela carga horaria
prevista para a classe a que pertence o servidor, nos termos do ANEXO I.

§ 3°. Os vencimentos atribuidos aos ocupantes do cargo de médico, constantes
do ANEXO VIII-C - Tabela de Vencimentos da Administracio Direta, serdo
majorados proporcionalmente ao acréscimo da carga horéria para 24 (vinte e quatro)
horas semanais, quando submetidos a escala de plantao previamente estabelecida

§ 4°. Nos casos em que seja de 40 horas (quarenta) horas semanais o regime de
trabalho do 6rgao ou da entidade em que esteja ocupando o cargo de médico,
odontodlogo, telefonista ou operador de aparelho de telecomunicacdo, para os quais
seja fixada uma carga hordria de 20 e 30 horas semanais, os vencimentos dos
servidores dos referidos cargos serdo obtidos a partir da divisdo dos valores
constantes do Anexo VIII-C - Tabela de Vencimentos.

§ 5°. Nos casos em que, por forca de regulamentagdo especifica de profissdo ou
por qualquer outra razdo, venha a ser praticada uma carga hordria para cargo
efetivo, inferior aquela expressamente estabelecida no Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, o vencimento do seu ocupante devera ser obtido a partir da reducdo do
valor atribuido no Anexo VIII e Tabela respectiva, para o cargo correspondente,
proporcionalmente ao acréscimo da carga horaria.
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Art. 31 - O servidor podera perceber, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecunidrias, instituidas no Estatuto do Servidor Publico e nesta Lei:

I - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianga, com atribuicdes
definidas em lei, que ndo justifiquem a criacdo de cargo;

IT - gratificacdo de incentivo funcional;

III - adicional por qiiinqiiénio, correspondente a 10% (dez por cento), vedada
a sua computacdo para fins de novos célculos de idéntico beneficio, calculados sobre
os vencimentos e remuneracao do respectivo cargo.

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional por qiiinqiiénio de efetivo exercicio no
servico publico, prestado as pessoas juridicas de direito ptblico, as fundagdes e
empresas publicas do Municipio e as sociedades por acdes em que este seja acionista
majoritario.

§ 2°. O servidor fard jus a percepcao da gratificacdo a partir do dia em que
completar cada qiiinqliénio e serda sempre atualizada, automaticamente,
acompanhando as modificacdes do vencimento do servidor.

§ 3°. A apuracdo de qiiinqiiénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
este sempre considerado como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4°. Ndo sera concedida a gratificacdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servico, ao servidor comissionado, salvo em relacdo ao cargo efetivo de que for
titular.

§ 5° A gratificagdo adicional ndo sera devida, enquanto o servidor, por
qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada a hipétese

do parédgrafo anterior.

§ 6°. Apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, a gratificacdo adicional
por qiiingiiénio, serd incorporada ao vencimento para todos os efeitos.

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional especial de localidade por atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

/
JhassA

Praca Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 - Varjdo - GO — CNPJ 01.218.643/0001-79
Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.
VIII - Salario familia;

IX - Décimo terceiro salério;
Art. 32 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias previstas no artigo anterior.

Art. 33 - O décimo terceiro saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 34 - O décimo terceiro sera pago no més do aniversario de cada servidor.

Art. 35 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada,
observado o limite maximo de 60 (sessenta horas) mensais.

§ 2° - E vedado o pagamento de horas extras ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao ou que perceba (FG) pelo exercicio de funcao de confianga.

Art. 36 - Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracao do periodo de
férias.

Pardgrafo tnico - No caso do servidor publico exercer funcdo de direcao,
chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 37 - E devido ao servidor o salario familia, no valor previsto no Estatuto
do Servidor Pablico do Municipio de Varjao e serd pago a partir da comprovacao do
fato que lhe der origem e cessard no més seguinte ao fato que determinar sua
supressao.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgao do
salario familia, os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados, os adotivos e o
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menor que viva sob tutela, guarda ou sustento do servidor mediante autorizacdo
judicial, até quatorze anos de idade ou, ainda, se invalido com qualquer idade.

§ 2° - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o dependente do
salario familia perceber rendimento de trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao.

§ 3° - Quando o pai e mde forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago aquele cuja guarda
estiver confiado o dependente.

Art. 38 - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo podera
optar pela remuneracdo a que fizer jus em razao de seu cargo efetivo.

Art. 39 - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comisséo,
serdo majorados na mesma proporcdo e na mesma época dos reajustamentos
conferidos ao servidor da Prefeitura Municipal.

Art. 40 - Ao servidor publico, investido em funcao de confianca, é devida uma
gratificacdo (FG) pelo seu exercicio, no valor correspondente a funcdo constante do
ANEXO IX, desta lei, além do vencimento.

Pardgrafo tnico - A gratificacdo a que se refere este artigo serd majorada
conforme o que dispde o artigo 39 desta lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 41 - Enquadramento é a transposi¢do dos servidores do cargo em que
ocupam para a situacdo nova, no Plano de Cargos estabelecido por esta lei (ANEXO
XI).

§ 1°. O enquadramento do servidor publico da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, dar-se-4 em classe e referéncia de cargo correlato em
conformidade com o Anexo VI, desta Lei, observando-se o nimero de anos de efetivo
exercicio, conforme os seguintes critérios:

I - para os atuais ocupantes de cargos de nivel universitario, da Administracao
Direta do Poder Executivo, computar-se-4 o tempo de experiéncia profissional no
cargo e no correspondente ao ultimo enquadramento, bem como o tempo de servico
publico na Prefeitura Municipal;
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IT - os atuais ocupantes de outros cargos constantes do Anexo I desta Lei e nao
especificados no inciso anterior, serao enquadrados tomando-se por base o tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal.

§ 1°. Para efeito da contagem de tempo de que trata este artigo, serdo
arredondados para um ano, as fragdes de tempo iguais ou superiores a 182 dias.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo se estende automaticamente aos
servidores inativos de Orgaos da Administragio Direta, desde que os mesmos
apresentem na composicdo de seus proventos ou rendas mensais na inatividade,
além do vencimento, exclusivamente, uma ou mais parcelas previstas nos incisos I,
III, V e VI, do Art. 31 desta Lei.

Art. 42 - O Chefe do Poder Executivo nomeard, por Decreto, uma Comissao
que sera presidida pelo Secretirio da Administracdo, para promover o
enquadramento dos servidores, na forma prevista nesta Lei.

§ 1° - Os resultados finais do enquadramento de que trata este artigo serdo
homologados pelo Prefeito e publicados no placar da Prefeitura.

§ 2° - As duvidas e os casos omissos observados na efetivacio do
enquadramento dos servidores serdao decididos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 - O atual servidor da Administragdo Direta, Autdrquica ou
Fundacional do Poder Executivo Municipal, serd enquadrado no cargo correlato, nos
termos do ANEXO VI - Correlacao de Cargos, passando a integrar o Quadro de

Pessoal.

Art. 44 - O enquadramento dos atuais servidores publicos dar-se-3,
observando-se os seguintes fatores:

I - nimero de anos de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal;

I - namero de anos de experiéncia no cargo ou em outros que apresentem
correlacao, na Prefeitura Municipal ou fora dela;

III - escolaridade;

IV - cargo ou funcao de direcado e chefia e/ou assessoramento, ocupados pelo
servidor por periodo ndo inferior a 1 (um) ano ininterrupto, em cada cargo/fungao;
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V - cursos e treinamentos realizados pelo servidor que estejam diretamente
relacionados com a carreira.

a) No que se refere a progressao vertical, o enquadramento dar-se-4 quando o
servidor completar mais de cinco anos, observando o dispositivo nos artigos 21 a 25 e
no ANEXO VII desta lei;

b) O enquadramento referente a progressao horizontal dar-se-a na referéncia
correspondente ao namero de qiiinqiiénios correspondentes as letras “A” a “G” ja
adquiridos pelo servidor, observando o disposto no ANEXO XI desta lei.

Art. 45 - Nenhuma reducdo de remuneragdo ou provento podera resultar da
aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, no enquadramento definitivo ou na revisao
de proventos de que trata esta lei, conforme e quando for o caso, ser assegurada ao
servidor a diferenca, como Vantagem Pessoal.

§ 1°. O valor da Vantagem Pessoal prevista neste artigo serd reajustado nas
mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores publicos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior
aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado este altimo.

§ 3°. Observado o disposto no paragrafo 2°, deste artigo, fica vedada qualquer
alteracao de carater individual do vencimento do servidor, até que em decorréncia de
eventual progressdo horizontal ou vertical, considerada a partir da posi¢do virtual de
enquadramento, resulte em valor superior ao que venha percebendo, momento em
que o servidor sera definitivamente enquadrado na referéncia correspondente.

§ 4°. A Vantagem Pessoal de que ndo houve motivo legal para a sua existéncia,
nao sera objeto de qualquer aumento, até a adequacdo do vencimento conforme o
reajuste, na mesma proporcao do aumento do vencimento dos servidores em geral.

§ 5°. As davidas e os casos omissos porventura observadas na efetivagdo do
enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo dirigente maximo de cada Autarquia ou Fundacdo, conforme o caso, ouvida a
respectiva Comissao de Enquadramento.

§ 6° Ao atual servidor, cujas atribuicdes do cargo de enquadramento, nao
correspondam aquelas que venha efetivamente desempenhando nos tultimos 24
(vinte e quatro) meses, serd assegurada, mediante peticdo padronizada, a
possibilidade de revisdo do seu cargo de enquadramento, na forma e condigdes a
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serem estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta)
dias da publicacdo desta Lei, cuja andlise serd supervisionada pela Secretaria
Municipal da Administragao e efetuada por comissdes especiais.

§ 7°. O levantamento dos dados documentais necessarios a apuragao dos fatos
que comprovam a inadequagdo do cargo de enquadramento do servidor, frente as
tarefas que venha exercendo, serd de sua tnica e exclusiva responsabilidade,
devendo o pleito pautar-se em documentos originais de servico, sem emendas ou
rasuras, datados e assinados pelo servidor, a época da sua admissao, cobrindo todo o
periodo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 8° Fica vedada a apresentacdo do pleito de revisdo quanto ao cargo de
enquadramento, quando o servidor ndo possuir os pré-requisitos exigidos para o
provimento do cargo pretendido.

Art. 46 - Os enquadramentos de novos servidores habilitados em Concurso
Puablico, serdo efetuados na referéncia inicial das Tabelas constante no Anexo VIII,
desta Lei, ndo gerando aos novos servidores quaisquer direitos sobre diferencas ou
Vantagens Pessoais, oriundas de enquadramentos equivocados ou de concessoes de
outras vantagens previstas na legislacao anterior.

Pardgrafo tinico - Ficam extintos os cargos que ndo constarem nos ANEXOS
desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Aos aposentados e pensionistas serdo asseguradas as vantagens do
enquadramento dos servidores da ativa, desde que os mesmos, quando em
atividade, preenchessem os requisitos estabelecidos nesta lei, sujeitando-se a
comprovagdo dos mesmos perante o 6rgao competente.

Paragrafo tinico - O enquadramento a que se refere este artigo devera ser
concluido dentro do prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 48 - E assegurado aos servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas
do Municipio, reajustes gerais dos respectivos vencimentos, proventos e pensdes, de
acordo com os indices adotados pela politica nacional de salédrios, decorrentes do
salario minimo.
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Art. 49 - As vantagens pecunidrias, atribuidas a servidores ptublico, nao
expressamente revogadas e ndo previstas no artigo 31 desta lei, ou excedentes das
percentagens e limites ora fixados, ficam extintas, a partir da publicacdo desta lei.

Art. 50 - A carga hordria méxima para os servicos indispenséveis (limpeza
publica satde e manutenc¢do) dos Servidores Publicos do Municipio de Varjao é de
quarenta e quatro horas semanais, ficando a parte administrativa com 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo tinico - O Chefe do Poder Executivo estabelecera, mediante decreto,
o horario de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura Municipal.

Art. 51 - A carga horéria do Magistério Municipal serd prevista no Estatuto do
Magistério.

Art. 52 - Contar-se-4 o tempo, apds o enquadramento, para movimentagao na
Carreira conforme o disposto nos artigos 17 e 22 desta Lei.

§ 1°. Ao servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio de
cargo publico e ja estiver enquadrado em cargo ou emprego correlato, até a data de
publicagdo desta Lei, fica dispensado o pré-requisito de escolaridade, exceto para o
nivel superior, técnico de segundo grau e cursos suplementares aos niveis de Ensino
Fundamental e Ensino Médio, quando se tratar de profissdes regulamentadas por Lei
Federal.

§ 2°. A comprovacdo de escolaridade, nos casos previstos no paragrafo
anterior, poderd ser substituida pelo respectivo documento de registro profissional,
expedido pelo Orgao Federal competente.

§ 3°. Ao atual ocupante de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianca que
nao possuir, nos termos desta Lei, o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
provimento, é assegurado o direito de continuar no seu exercicio, até que venha a ser

exonerado ou dispensado.

Art. 53 - Ocorrendo empate nas classificagdes previstas nesta lei, o desempate
sera feito obedecidos os seguintes critérios, sucessivamente:

I - O que tiver maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho anterior;
II - O mais antigo no cargo;

III - O mais antigo no servico publico municipal;
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IV - O mais antigo no servigo publico;

Art. 54 - As normas constantes desta lei poderdo ser regulamentadas por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 55 - A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, ndo poderd exceder ao prazo de um
ano, vedado a recontratacao na mesma ou em outra funcgao.

Art. 56 - O Quadro Transitério (Extinto Quando Vagar) - ANEXO 1V, é
composto por servidores, cujos cargos serdo extintos quando vagarem.

Pardgrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo nado terdo
progressao horizontal e nem vertical, mas, continuarao a receber os qiiinqtiénios ja
adquiridos e continuarao a adquirir novos qiiinqiiénios.

Art. 57 - O Quadro Provisério - ANEXO V, é formado por cargos cujos
titulares ndo foram habilitados em Concurso Pablico e ndo possui estabilidade,
observado o disposto no artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS da Constituicdo Federal.

Pardgrafo tinico - Aplica-se aos servidores do Quadro Provisério o disposto
no Parédgrafo tinico do artigo 56 desta lei.

Art. 58 - Somente os servidores ocupantes dos Quadros Transitério e
Provisorio continuardo a receber apenas os qiiingiiénios conforme os Paragrafos
tnicos dos artigos 56 e 57 desta lei.

Art. 59 - Ficam revogadas, toda e qualquer gratificacdo que ndo esteja prevista
nesta lei, exceto os adicionais ja concedidos por forca de legislacao anterior.

Art. 60 - A primeira progressdo vertical somente sera concedida apos,
transcorridos o prazo de cinco anos, a contar da data em que esta lei entrar em vigor
e desde que preencham todos os requisitos do artigo 22 desta lei.

Art. 61 - Fica criada uma Tabela Complementar, integrante do Anexo VIII,
especificada pela letra C, ou seja VIII-C, cujos valores sdo destinados para
complementar programa do governo federal e/ou estadual, na area da satde, tais
como Programa Satide da Familia-PSF, Programa Nacional de Controle de Vetores
da Funasa e outros, ndo incorporando em hipétese alguma, aos vencimentos dos
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ocupantes de seus cargos respectivos, qualquer que seja o tempo de duracao, ficando
extinta com a extingao dos referidos programas.

Paragrafo tinico - Os profissionais integrantes do Programa Satide da Familia-
PSF - Programa Nacional de Controle de Vetores e/ou outros, serdo nomeados por
Decreto do Chefe do Executivo, para atuar em regime de 40 horas.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do orcamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 63 - A data base para a concessdo dos reajustes dos vencimentos e salarios
é o més de janeiro de cada ano.

Art. 64 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° (primeiro) de setembro de
2015.

Art. 65 - Revogam-se disposi¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VARJAO, Estado de Goiés, aos
13 (Treze) dias do més de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL (QUADRO PERMANENTE)

A- CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO
GRUPO

OCUPACIONAL:ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL

Agente Administrativo 15
Agente Arrecadador 05
Agente Comunitario de Satde 15
Agente de Combate as Endemias 10
Agente de Vigilancia Sanitaria 05
Agente de Vigilancia (vigilante) 05
Almoxarife 02
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Controle Interno 02
Auxiliar de Enfermagem 05
Auxiliar de Finangas 03
Auxiliar de Servigos Gerais 50
Auxiliar de Recursos Humanos 02
Assistente Administrativo 05
Digitador 03
Eletricista de Manutencao 05
Fiscal de Obras e Posturas 05
Fiscal de Tributos 05
Gari 30
Guarda Noturno 10
Jardineiro 05
Mecanico 05
Monitor de Ensino 10
Motorista de Veiculos Leves 15
Motorista de Veiculos Pesados 10
Oficial de Obras e Servicos (Carpinteiro, Pintor, Encanador) 10
Oficial de Servigos Gerais (Merendeira, Copeiro, cozinheiro) 20
Operador de Maquinas Pesadas 06
Pedreiro 05
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Porteiro Servente 10
Recepcionista 06
Telefonista 03
Tratorista 03
Zelador de Cemitério 03
Zelador 10

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

Técnico de Enfermagem 10
Técnico de Higiene Dental 05
Técnico de Informatica 03
Técnico de Radiologia 02

GRUPO OCUPACIONAL: CIENTIFICO

Assistente Social 02
Analista de Controle Interno 02
Analista de Licitacao 02
Bidlogo (a) 02
Enfermeiro(a) Padrao 06
Farmacéutico (a) 02
Fisioterapeuta 02
Fonoaudidlogo(a) 02
Geografo (a) 02
Médico (a) 04
Nutricionista 02
Odontoélogo (a) 03
Procurador(a) Juridico(a) 02
Psic6logo (a) 02
Tecnélogo(a) em Gestao Ambiental 02

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.
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Prefeita Municipal
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - APOIO SUPERIOR

CARGOS SIMBOLO
VENCIMENTO
(R$)
ASSESSOR ESPECIAL CC-5 790,00
ASSESSOR TECNICO I CC-2 1.300,00
ASSESSOR TECNICO II CC-2 1.300,00
CHEFIA DE GABINETE CC-2 1.300,00
COORDENADOR DE PROGRAMA CC-3 1.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 1.300,00
DIRETOR DE ESCOLA CC-3 1.000,00
MOTORISTA DE REPRESENTACAO CC-4 1.200,00
SECRETARIO PARTICULAR CC4 1.200,00
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS | QUANTITATIVOS

ASSESSOR ESPECIAL | 30

ASSESSOR TECNICO I | 01
ASSESSOR TECNICO II | 02
COORDENADOR DE PROGRAMA | 05
DIRETOR DE DEPATAMENTO | 12
DIRETOR DE ESCOLA | 04

CHEFE DE GABINETE | 01

MOTORISTA DE REPRESENTACAO | 01
SECRETARIO PARTICULAR | 01

1wy
W

(o,

Praca Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 - Varjao — GO — CNPJ 01 .218.643/0001-79
Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO II
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO |QUANTITATIVO

Auxiliar do Controle Interno FG-3 05
Auxiliar do Centro Cirtrgico FG-3 03
Atendente de Laboratério FG-4 03
Coordenador de Vigilancia FG-1 02
Epidemiolégica

FG-1 02
Coordenador de Creche

FG-1 01
Coordenador do UMC/INCRA

FG-1 01
Encarregado da JSM

FG-2 05
Motorista de Ambulancia e Onibus

FG-2 01
Motorista de Gabinete

FG-3 02
Supervisor de Parques e Jardins

FG-3 05
Supervisor de Limpeza Pablica

FG-3 05
Supervisor de Vigildncia Sanitaria

FG-4 05
Supervisor de Obras Publicas

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.
JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO III
SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

SUBSIDIOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (R$)

I - Secretaria Municipal da Administracdo Lei Propria
IT - Secretaria Municipal de Finangas Lei Propria
I1I - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura Lei Propria
IV - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Lei Propria
V - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Lei Propria
VI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Lei Propria
Turismo

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lei Propria
VIII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Lei Propria
Urbanos

IX - Secretaria Municipal de Transportes Lei Propria
X - Secretaria Municipal do Controle Interno Lei Propria
XI - Secretaria da Agricultura e Pecuaria Lei Propria
XII - Secretaria de Planejamento Lei Propria

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO IV

QUADRO TRANSITORIO (EXTINTO QUANDO VAGAR)

CARGOS
Auxiliar de Ensino

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Operador de Maquinas
Assessor Administrativo

Datil6grafo
Eletricista de Manutengao
Encarregado do Incra

Mecénico de Manutencao
Orientadora do SEMAE
Secretario de Escola

Telefonista

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO V
QUADRO PROVISORIO
CARGO QUANTITATIVO
VENCIMENTO
(R9)

Agente de Satude (PSF) 09 1.014,00
Agente de Vigilancia 06 788,00
Agente de Transito 02 788,00
Agente  Fiscalizador do  Meio | 02 788,00
Ambiente

Auxiliar Administrativo 05 788,00
Auxiliar de Servicos Gerais 17 788,00
Auxiliar de Ensino 01 788,00
Auxiliar de Recursos Humanos 01 788,00
Auxiliar de Servicos Urbanos 20 788,00
Auxiliar de Enfermagem 04 788,00
Assistente Social 01 1.900,00
Atendente de Telefone 02 788,00
Digitador 02 788,00
Enfermeiro Padrao 02 1.932,00
Eletricista de Manutencao 01 788,00
Jardineiro 01 788,00
Mecéanico de Manutencao 01 788,00
Médico 01 6.970,00
Merendeira 05 788,00
Motorista de Veiculos Leves 02 788,00
Motorista de Ambulancia 05 788,00
Motorista de Veiculos Pesados 04 788,00
Odontologo 01 2.000,00
Operador de Maquinas 02 788,00

///f:f
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Porteiro Servente 05 788,00
Técnico de Enfermagem 04 788,00
Telefonista 03 788,00
Tratorista 01 788,00
Zelador 05 788,00
Zelador de Cemitério 03 788,00

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO VI
CORRELACAO DE CARGOS
CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL
CARGO /NOVO CARGO / ANTERIOR
Agente Administrativo Agente Administrativo
Agente Arrecadador I, I I1] Agente Arrecadador

Agente Comunitario de Satde, I, I e I1I Agente de Satude PSF
Agente de Combate as Endemias [ -----
Agente de Vigilancia Sanitaria | -----
Agente de Vigilancia (vigilante) Agente de Vigilancia

Almoxarife

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Bibliotecario

Auxiliar de Controle Interno

Auxiliar de Financgas

Auxiliar de Finangas

Monitor de Ensino

Monitor do Peti

Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar de Consultério Dentario

Digitador

Datil6grafo

Eletricista de Manutengao

Eletricista de Manutencao

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras, Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Gari e

Guarda Noturnro | -----

Jardineiro Jardineiro

Mecéanico Mecéanico de Manutencao

Motoristas de Veiculos Leves

Motorista de Ambulancia
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Veiculos Pesados

Oficial de Obras e Servigos (carpinteiro,
pintor, encanador, etc)

Oficial de Obras e Servigos (carpinteiro,
pintor, encanador, etc)

Oficial de Servigos Gerais (merendeira,
copeiro e cozinheira)

Copeiro, Merendeira, porteiro-zelador

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas de
//’//;A-}_\
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pal de Varjdo

Terraplenagem
Pedreiro Pedreiro
Porteiro Servente Porteiro Servente
Recepcionista Recepcionista, Telefonista
Telefonista | -----
Tratorista | -----
Zelador do Cemitério Zelador do Cemitério
Zelador Zelador

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGO /NOVO

CARGO / ANTERIOR

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Auxiliar de Consultério Dentéario

Técnico de Informética

Técnico de Radiologia

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: CIENTIFICO

Analista de Controle Interno
Analista de Licitagao
Assistente Social

Bidlogo(a)

Geografo(a)

Enfermeiro(a) Padrao
Farmacéutico (a)
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo(a)

Meédico(a)

Nutricionista

Odont6logo(a)

Procurador Juridico
Psicélogo

Tecnologo(a) em Gestdo Ambiental

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS

A-CARGOS EFETIVOS GRUPO OCUPAC.: ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL

CARREIRA CARGOS / CLASSES - TABELA VIII-A

Agente Administrativo I
Agente Administrativo Agente Administrativo II
Agente Administrativo III

Agente Arrecadador I
Agente Arrecadador Agente Arrecadador II
Agente Arrecadador III

Agente Comunitario de Saude XIV
Agente Comunitario de Satade Agente Comunitario de Saude XV
Agente Comunitario de Satide XVI

Agente de Combate as Endemias XIV
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias XV
Agente de Combate as Endemias XVI

Agente de Vigilancia Sanitéria V
Agente de Vigilancia Sanitaria Agente de Vigilancia Sanitéria VI
Agente de Vigilancia Sanitaria VII

Agente de Vigilancia (Vigilante) I
Agente de Vigilancia (Vigilante) Agente de vigilancia (Vigilante) II
Agente de vigilancia (Vigilante) 11

Almoxarife |
Almoxarife Almoxarife II
Almoxarife 111

Auxiliar Administrativo [
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo II
Auxiliar Administrativo III

Auxiliar de Biblioteca I
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca 11
Auxiliar de Biblioteca II1

Auxiliar de Controle Interno I
Auxiliar de Controle Interno Auxiliar de Controle Interno 11
Auxiliar de Controle Interno II1

Auxiliar de Enfermagem I

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem II
Auxiliar de Enfermagem IlI
Auxiliar de Finangas Auxiliar de Finangas |

Praca Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 - Varjao — GO — CNPJ 01 218.64
Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br
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Auxiliar de Finangas II
Auxiliar de Financas III

Auxiliar de Servicos Gerais I
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 11
Auxiliar de Servigos Gerais III

Auxiliar de Recursos Humanos |
Auxiliar de Recursos Humanos II

Auxiliar de Recursos Humanos o
Auxiliar de Recursos Humanos 111

Digitador I
Digitador Digitador II
Digitador 111
Eletricista XIII
Eletricista de Manutencao Eletricista XIV
Eletricista XV
Fiscal de Tributos XIII
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos XIV
Fiscal de Tributos XV
Fiscal de Obras e Posturas XIII
Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Postura XIV
Fiscal de Obras e Posturas XV
Garil
Gari Gari II
Gari 111
Guarda Noturno I
Guarda Noturno Guarda Noturno II
Guarda Noturno III
Jardineiro I
Jardineiro Jardineiro II
Jardineiro III
Mecéanico XIII
Mecéanico Mecéanico XIV
Mecéanico XV
Motorista de Veiculos Leves XIII
Motorista de Veiculos Leves Motorista de Veiculos Leves XIV
Motorista de Veiculos Leves XV
Motorista de Veiculos Pesados XXII
Motorista de Veiculos Pesados Motorista de Veiculos Pesados XXIII
Motorista de Veiculos Pesados XXIV
Oficial de Obras e Servicos VIII
Oficial de Obras e Servicos IX
Oficial de Obras e Servigos X

Oficial de Obras e Servigos (Carpinteiro,
Pintor Encanador, etc.)
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Oficial de Servicos Gerais I
Oficial de Servicos Gerais II
Oficial de Servicos Gerais III

Oficial de Servicos Gerais (merendeira,
copeiro e cozinheira)

Operador de Maquinas Pesadas XXII
Operador de Maquinas Pesadas XXIII

Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas XXIV

Pedreiro XIII
Pedreiro Pedreiro XIV

Pedreiro XV

Porteiro Servente 1
Porteiro Servente Porteiro Servente 11

Porteiro Servente 111

Recepcionista I
Recepcionista Recepcionista 11
Recepcionista 111

Telefonista I
Telefonista Telefonista II
Telefonista III
Tratorista V
Tratorista Tratorista VI
Tratorista VII
Zelador de Cemitério I
Zelador de Cemitério Zelador de Cemitério II
Zelador de Cemitério III
Zelador 1
Zelador Zelador I1
Zelador III

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARREIRA CARGOS/ CLASSES / TABELA VIII-A
Técnico de Enfermagem XIII
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem XIV

Técnico de Enfermagem XV
Técnico de Higiene Dental 1
Tecnélogo de Higiene Dental Técnico de Higiene Dental 11
Técnico de Higiene Dental 111
Técnico em Informatica XIII
Técnico de Informatica Técnico em Informatica XIV
Técnico em Informatica XV
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Técnico em Radiologia XIII
Técnico de Radiologia Técnico em Radiologia XIV
Técnico em Radiologia XV

C - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: CIENTIFICO

CARREIRA CARGOS /CLASSES / TABELA VIII-B
Analista de Controle Interno XL
Analista de Controle Interno Analista de Controle Interno XLI

Analista de Controle Interno XLII
Analista de Licitacao XL

Analista de Licitacao Analista de Licitacao XLI
Analista de Licitacao XLII
Assistente Social XL

Assistente Social Assistente Social XLI

Assistente Social XLII
Bidlogo (a) XL
Bidlogo (a) Bidlogo (a) XLI
Bidlogo (a) XLII
Enfermeiro (a) XL
Enfermeiro (a) Padrao Enfermeiro (a) XLI
Enfermeiro (a) XLII
Farmacéutico (a) XL
Farmacéutico (a) Farmacéutico (a) XLI
Farmacéutico (a) XLII
Fisioterapeuta LX
Fisioterapeuta Fisioterapeuta XLI
Fisioterapeuta XLII
Fonoaudiologo(a) XL
Fonoaudidlogo(a) Fonoaudiologo(a) XLI
Fonoaudidlogo(a) XLII
Meédico (a) LXX
Meédico (a) Meédico (a) LXXI
Meédico (a) LXXII
Nutricionista LX

Nutricionista Nutricionista LXI
Nutricionista LXII
Odontologo (a) LX

Odontoélogo (a) Odontologo (a) LXI

Odontologo (a) LXII
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Procurador Juridico LX
Procurador Juridico Procurador Juridico LXI
Procurador Juridico LXII
Psicélogo (a) XL
Psicélogo (a) Psicologo (a) XLI
Psicologo (a) XLII
Tecnoélogo em Gestdo Ambiental XL
Tecnoélogo em Gestdo Ambiental Tecnoélogo em Gestdao Ambiental XLI
Tecndélogo em Gestao Ambiental XLII

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL
TABELA VIII-A

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G
I 790,00 | 805,80 | 821,92 | 838,35 | 855,12 | 872,22 | 889,67
11 805,80 | 821,92 | 838,35 | 855,12 | 872,22 | 889,67 | 907,46
11 821,92 | 838,35 | 855,12 | 872,22 | 889,67 | 907,46 | 925,61
vV 838,35 | 855,12 | 872,22 | 889,67 | 907,46 | 925,61 | 944,12
\Y 855,12 | 872,22 | 889,67 | 907,46 | 925,61 | 944,12 | 963,01
VI 872,22 | 889,67 | 907,46 | 925,61 | 944,12 | 963,01 | 982,27
VII 889,67 | 907,46 | 925,61 | 944,12 | 963,01 | 982,27 | 1.001,91
VIII 907,46 | 925,61 | 944,12 | 963,01 | 982,27 |1.001,91 | 1.021,95
IX 925,61 | 944,12 | 963,01 | 982,27 |1.001,91 | 1.021,95 | 1.042,39
X 94412 | 963,01 | 982,27 | 1.001,91 | 1.021,95 | 1.042,39 | 1.063,24
XI 963,01 | 982,27 |1.001,91 | 1.021,95 | 1.042,39 | 1.063,24 | 1.084,50
XII 982,27 | 1.001,91 | 1.021,95 | 1.042,39 | 1.063,24 | 1.084,50 | 1.106,19
XIII 1.001,91 | 1.021,95 | 1.042,39 | 1.063,24 | 1.084,50 | 1.106,19 | 1.128,31
X1V 1.021,95 | 1.042,39 | 1.063,24 | 1.084,50 | 1.106,19 | 1.128,31 | 1.150,88
XV 1.042,39 | 1.063,24 | 1.084,50 | 1.106,19 | 1.128,31 | 1.150,88 | 1.173,90
XVI 1.063,24 | 1.084,50 | 1.106,19 | 1.128,31 | 1.150,88 | 1.173,90 | 1.197,38
XVII | 1.084,50 | 1.106,19 | 1.128,31 | 1.150,88 | 1.173,90 | 1.197,38 | 1.221,32
XVII | 1.106,19 | 1.128,31 | 1.150,88 | 1.173,90 | 1.197,38 | 1.221,32 | 1.245,75
XIX 1.128,31 | 1.150,88 | 1.173,90 | 1.197,38 | 1.221,32 | 1.245,75 | 1.270,67
XX 1.150,88 | 1.173,90 | 1.197,38 | 1.221,32 | 1.245,75 | 1.270,67 | 1.296,08
XXI 1.173,90 | 1.197,38 | 1.221,32 | 1.245,75 | 1.270,67 | 1.296,08 | 1.322,00
XXII 1.197,38 | 1.221,32 | 1.245,75 | 1.270,67 | 1.296,08 | 1.322,00 | 1.348,44
XXIIT | 1.221,32 | 1.245,75 | 1.270,67 | 1.296,08 | 1.322,00 | 1.348,44 | 1.375,41
XXIV | 1.245,75 | 1.270,67 | 1.296,08 | 1.322,00 | 1.348,44 | 1.375,41 | 1.402,92
XXV | 1.270,67 | 1.296,08 | 1.322,00 | 1.348,44 | 1.375,41 | 1.402,92 | 1.430,98
XXVI | 1.296,08 | 1.322,00 | 1.348,44 | 1.375,41 | 1.402,92 | 1.430,98 | 1.459,60
XXVII | 1.322,00 | 1.348,44 | 1.375,41 | 1.402,92 | 1.430,98 | 1.459,60 | 1.488,79
XXVIII | 1.348,44 | 1.375,41 | 1.402,92 | 1.430,98 | 1.459,60 | 1.488,79 | 1.518,56
XXIX | 1.375,41 | 1.402,92 | 1.430,98 | 1.459,60 | 1.488,79 | 1.518,56 | 1.548,93
XXX | 1.402,92 | 1.430,98 | 1.459,60 | 1.488,79 | 1.518,56 | 1.548,93 | 1.579,91
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OBSERVACOES:

VARIACAO HORIZONTAL - 2% (dois por cento) sobre o valor da
referencia de "A" a "G".

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO CIENTIFICO - TABELA VIII-B

Praca Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 - Varjao — GO — CNPJ 01 .218.62‘3

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G
XL 2.000,00 | 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,41 | 2.164,80 | 2.208,16 | 2.252,32
XLI 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,41 | 2.164,80 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,36
XLII 2.080,80 | 2.122,41 | 2.164,80 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,36 | 2.343,31
XLII | 2.122,41 | 2.164,80 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,36 | 2.343,31 | 2.390,18
XLIV | 2.164,80 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,36 | 2.343,31 | 2.390,18 | 2.437,98
XLV | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,36 | 2.343,31 | 2.390,18 | 2.437,98 | 2.486,73
XLVI | 225232 | 2.297,36 | 2.343,31 | 2.390,18 | 2.437,98 | 2.486,73 | 2.536,46
XLVII | 2.297,36 | 2.343,31 | 2.390,18 | 2.437,98 | 2.486,73 | 2.536,46 | 2.587,18
XLVIIL | 2.343,31 | 2.390,18 | 2.437,98 | 2.486,73 | 2.536,46 | 2.587,18 | 2.638,92
XLIX | 2.390,18 | 2.437,98 | 2.486,73 | 2.536,46 | 2.587,18 | 2.638,92 | 2.691,69
L 2.437,98 | 2.486,73 | 2.536,46 | 2.587,18 | 2.638,92 | 2.691,69 | 2.745,52
LX 5.000,00 | 5.100,00 | 5.202,00 | 5.306,04 | 5.412,16 | 5.520,40 | 5.630,80
LXI 5.100,00 | 5.202,00 | 5.306,04 | 5.412,16 | 5.520,40 | 5.630,80 | 5.743,41
LXII 5.202,00 | 5.306,04 | 5.412,16 | 5.520,40 | 5.630,80 | 5.743,41 | 5.858,27
LXII | 5.306,04 | 5.412,16 | 5.520,40 | 5.630,80 | 5.743,41 | 5.858,27 | 5.975,43
LXIV | 5.412,16 | 5.520,40 | 5.630,80 | 5.743,41 | 5.858,27 | 5.975,43 | 6.094,93
LXV | 5.520,40 | 5.630,80 | 5.743,41 | 5.858,27 | 5.975,43 | 6.094,93 | 6.216,82
LXVI | 5.630,80 | 5.743,41 | 5.858,27 | 5.975,43 | 6.094,93 | 6.216,82 | 6.341,15
LXX 6.970,00 | 7.109,40 | 7.251,58 | 7.396,61 | 7.544,54 | 7.695,43 | 7.849,33
LXXI | 7.109,40 | 7.251,58 | 7.396,61 | 7.544,54 | 7.695,43 | 7.849,33 | 8.006,31
LXXII |7.251,58 | 7.396,61 | 7.544,54 | 7.695,43 | 7.849,33 | 8.006,31 | 8.166,43
OBSERVACOES:

VARIACAO HORIZONTAL - 2% (dois por cento) sobre o valor da
referencia de "A" a "G".
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Prefeita Municipal
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ANEXO VIII

TABELA COMPLEMENTAR DE VENCIMENTOS
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

TABELA COMPLEMENTAR VIII-C

. CARGOS VALOR
é Técnico em Radiologia 1.000,00
% Enfermeiro(a) 2.000,00
o |Medico(a) 6.600,00
~ | Odontélogo(a) 1.000,00

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal

Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

Y = o= ]
Y o

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - APOIO SUPERIOR

CARGOS SiMBOLO/QUANTITATIVO VENCIMENTO
(R$)

SECRETARIOS cC1 | 12 LEI PROPRIA
MUNICIPAIS
ASSESSOR ESPECIAL CC-6 | 30 790,00
ASSESSOR TECNICO 1 CC-3 | 01 1.300,00
ASSESSOR TECNICO 11 CC-3 | 02 1.300,00
CHEFIA DE GABINETE CC-3 | 05 1.300,00
COORDENADOR DE| CC3 | 12 1.000,00
PROGRAMA
DIRETOR DE| CC-3 | 04 1.300,00
DEPARTAMENTO
DIRETOR DE ESCOLA CC4 | 01 1.000,00
MOTORISTA DE| CC-5 | 01 1.200,00
REPRESENTACAO
SECRETARIO CC-5 | 01 1.200,00
PARTICULAR
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FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO |QUANTITATIVO | VALOR(R$)

Auxiliar do Controle Interno FG-3 05 300,00
Auxiliar do Centro Cirtrgico FG-3 03 300,00
Atendente de Laboratoério FG-4 03 200,00
Coordenador de Vigilancia FG-1 02 600,00
Epidemiolégica

Coordenador de Creche FG-1 02 600,00
Coordenador do UMC/INCRA FG-1 01 600,00
Encarregado da JSM FG-1 01 600,00
Motorista de Ambulancia e Onibus FG-2 10 500,00
Motorista de Gabinete FG-2 01 500,00
Operador de Micro Computador FG-2 05 500,00
Supervisor de Parques e Jardins FG-3 02 300,00
Supervisor de Limpeza Pablica FG-3 05 300,00
Supervisor de Vigildncia Sanitaria FG-3 05 300,00
Supervisor de Obras Publicas FG-4 05 200,00

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a
trabalhos técnicos, como levantamentos, andlises e compilagdo de dados, elaboracdo de
pareceres e relatérios em geral, acompanhamento de legislagdo especifica, distribuicao de
tarefas e outras necessdrias a consecucdo dos objetivos de sua area.

PRE-REQUISITOS:

Ensino Médio Completo (2° grau completo)
Curso de Informatica Bésica;
Aprovagao em Concurso Puablico;

Carga horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem
como supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientacao necessaria;
- preparar pareceres e informacgdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e
redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

- examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuacao; proceder a
analise dos problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e
regulamentos vigentes, visando propor alternativas vidveis; participar sob orientacao das
fases de planejamento, organizacdo, coordenacgdo e ou execucdo, assim como, controle das
atividades desenvolvidas no 6rgdo; executar tarefas administrativas e de apoio técnico
quando necessdrio; acompanhar e sugerir atualizacdo das normas pertinente a sua &rea;
solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de moveis,
equipamentos e instala¢des diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes
aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos
servidores; informar e atender aos usudrios e ao publico em geral, solicitagdes ou
reclamacdes referentes as atividades ligadas a sua &rea de atuacdo; transcrever dados de
documento-fonte, armazenando-os em computador, de acordo com o programa utilizado e
efetuar consultas em terminais de video; executar atividades relacionadas com compras,
estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos;
classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais;
manter atualizado os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificacao;
fazer os registros e o controle do alistamento militar, preenchendo os certificados e
formularios proprios, conforme as normas o Ministério do Exército, prestando as
informagdes necessdrias; preencher o Documento de Arrecadagdo Federal - DAREF, das
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taxas federais, incidentes sobre os atos praticados, relativo ao servigo militar, emitindo
mapa de controle e promover campanhas de divulgacdo do servigo militar; executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ARRECADADOR

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de arrecadacio, coordenacio, supervisao,
controle e execucdo da politica de fiscalizacdo tributaria; execucdo de fiscalizacdes
especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e juridicas, sujeitas ao cumprimento de
obrigacoes previstas no Cédigo Tributario Municipal.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° Grau Completo);
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
- proceder a arrecadagdo dos tributos municipais devidos nos locais e
estabelecimentos, onde exercam atividades passiveis de tributacdo ou em bens que

constituam matéria tributaria;

- atuar na fiscalizagdo das atividades comerciais e prestadoras de servigos localizadas
no municipio;

- apreender livros e documentos fiscais, nas condicdes e formas de acordo com os
dispositivos previstos no C.T.M.;

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Prefeitura Municipal de Varjao
ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de controle de epidemias,
participacdes em programas de satde, orientagdes da populacdo sobre medicina
preventiva e cuidados de preservacdo da higiene pessoal e coletiva, executar
atendimento bdasico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e orientagdo
médica e mais aquelas de entrega de notificacbes e comunicados de interesse da
Municipalidade e do programa ao qual estiver vinculado e ainda auxiliar nos
encargos da vigilancia sanitédria e outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo;
- Compromisso de residir no Setor de atuacdo no
Programa;
- Aprovagao em Concurso Puablico, ou processo seletivo
aprovado por Comissao de Certificagao;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- o cargo de Agente Comunitario de Saide e Programa Nacional de Controle de
Vetores, realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para a utilizagao
adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades
no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; desenvolver acdes de educacao e vigildncia a satide, com énfase na
promocao da saide e na prevencao de doengas; promover a educagdo e mobiliza¢ao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; promover também o
combate ao dengue e maldria, conforme determinac¢des do Ministério da Satide.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Fazer as investigacdes necessarias junto a comunidade da
sede e dos distritos, nas areas urbanas e rurais, para a detectacdo e o combate a
dengue, a esquistossomose e outras doencas infectocontagiosas ou parasitarias

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamental Completo;

- Aprovagdo em Concurso Pablico ou processo seletivo

aprovado por Comissao de Certificagao;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Programa Nacional de Controle de
Vetores. Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promogdo da satide, mediante acoes de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de satide.
- Atribui¢des do Programa Nacional de Controle de Vetores; Elaborar o mapeamento
de sua area de trabalho;
- Estimular a educacdo e a participacdo comunitaria e Participar das acdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
- Identificar &reas de risco; orientar as familias para a utilizacdo adequada dos
servicos de satude;
- Promover também o combate ao dengue, malaria e outras, conforme determinacoes
do Ministério da Satide e do Municipio;
- Conhecer as principais doengas e os causadores delas e orientar a comunidade
como combaté-las em acoes coletivas e saneamento basico;
- Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto-
contagiosas e promocao da satide, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado;
- Executar os servigos de desinfeccao em residéncias, para evitar a proliferacdo de
insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a
doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengcas; proferir palestras em
escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos e
prevenir doencas;
- Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
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- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas
afins.

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e
operacional, envolvendo servigos relativos a inspecdo, fiscalizacdo e vigildncia
sanitaria;

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo (2° Grau);

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiacoes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas & satde, relacionando-os com as condigdes
de vida da populacdo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; Fiscalizar
habitacoes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se o0s
estabelecimentos na area da satide; - Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito,
comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja escolaridade
seja a superior completa tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes,
hotéis, motéis e congéneres; - Fiscalizar as condi¢bes sanitdrias das instalagdes
prediais de aguas e esgotos; - Fiscalizar quanto a regularizacdo das condicdes
sanitdrias das ligacdes de dgua e esgoto a rede publica; - Fiscalizar estabelecimentos
de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de gindstica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e
similares; - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; -
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais; - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; - Encaminhar
para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; -
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com
a legislagdo sanitdria vigente; - Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
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equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; - Efetuar interdicdo
parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; - Expedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; - Executar e/ou
participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Satde, incluindo as relativas a Satide do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; - Fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; - Exercer o poder de policia do Municipio na
area de satide publica; - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; - Relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; - Executar outras atividades correlatas a
area fiscal, a critério da chefia imediata; - Acatar todas as determinagdes superiores

pertinentes as suas atividades; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.-
Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA (vigilante)

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de

pessoas aos prédios e demais instalaces.
PRE-REQUISITOS:

- 1% Fase do Ensino Fundamental Incompleto;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos,
observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracdes a ordem e seguranga;
- Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar
possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;
- Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instala¢des publicas;
- Prestar informacdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;
- Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho;
- Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutengao da ordem, evitando a destruicao do patrimonio publico;
- Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem-
estar dos ocupantes;
- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, na
manutencdo, vigildncia e controle de materiais de almoxarifado.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
- Recebimento de géneros e materiais destinados ao almoxarifado;

- Registro sistematico das entradas e saidas de materiais diversos;
- Registros em fichdrios ou livros de controle e roteiros de servicos;
- Cumprir e fazer cumprir com a regulamentacao do setor de seu servigo;

- executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;
- fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe Imediato, pelos
Secretérios e pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer fungdes burocraticas em apoio as dreas:
administrativa, financeira e técnica de conformidade com as atribui¢des competentes

as Unidades Organizacionais.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo (2° grau completo);

- Curso de Informatica Béasica;

- Aprovagao em Concurso Pablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Atender ao Publico, pessoalmente ou através do sistema telefonico, recebendo e
analisando suas reclamacdes e/ou solicitagdes relativas aos servigos prestados pela
Prefeitura a Comunidade;
- Receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos setores da Prefeitura;
- Executar funcGes basicas de escritorio como: datilografar, digitar, arquivar,
organizar, controlar, preparar, preencher e conferir documentos diversos;

- Efetuar célculos diversos, especificos e/ou compativeis com o nivel escolar exigido
para a Classe de Cargos;

- Executar cadastro e recadastramento de imoéveis;
- Efetuar depositos e saques bancarios para pagamentos diversos;
- Operar terminais de computador, fazendo inclusdo ou consulta de dados;

- Operar microcomputadores e/ou outros equipamentos em apoio a execucdo de
funcodes da Classe de Cargos;

- Preencher formularios relacionados com compras, estudando pedidos, consultando
fornecedores, efetuando e controlando pagamentos;

- Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros
materiais;

- Manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de
classificacao;
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- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de acao.

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, coordena e executa trabalhos relativos as
atividades bibliotecédrias, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificagao,
referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao dos usudrios, seja
em bibliotecas ou em centros de documentagao ou informacao.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo (2° grau completo);

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Executa servigos de catalogacao e classificacdo do acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposicao dos usudrios.
- Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos e,
efetuando levantamento bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros
para atualizar o acervo da biblioteca.
- Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao
para facilitar as consultas e pesquisas.
- Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente a encadernacdo ou restauracio de livros ou
documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico.
- Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolucao.
- Divulga o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo
cartazes ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no ptblico maior
interesse pela leitura.
- Desenvolve outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de agao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: - Executar atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional de nivel médio e superior incompleto, compreendendo a execucgdo de
servicos auxiliares de Controle Interno e afins.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo (2° Grau completo);
- Curso Informatica Basica;

- Aprovagao em Concurso Pablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atividades de nivel médio de complexidade mediana; auxilio e assisténcia ao cargo
de Analista de Controle Interno; bem como outras atividades correlatas, designadas
pela autoridade competente, compativeis com a qualificacdo exigida para o cargo.
Lei Orgénica Municipal, a Lei (federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal)
n. 101/2000 (LRF), Nogoes elementares de Direito Administrativo e mais nogdes
elementares nas dreas de financas e de gestdo financeira; dentre outros, auxiliar
especificamente os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatérios, a execugdo de
contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da
Prefeitura; Quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Auxiliar os registros sobre a composicao e atuagdo da comissdo de licitagdo, bem
como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder Executivo; executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar atendimento basico aos pacientes sob supervisao
da enfermagem e orientacdo médica.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamental Completo;

- Curso de auxiliar em enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
- Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas;
- Administrar medicacdo prescrita, fazendo os respectivos registros;

- Executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas de educacgdo para
saude;

- Preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

- Auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e manter vigilancia quando em
observacao;

- Preparar os ambientes de trabalho necessario a atividade de enfermagem;

- Controlar estoque de medicamentos utilizados no ambulatério e caixas de pronto-
SOCOITO;

- Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tensao, peso e altura
dos pacientes;

- Zelar pela conservacao e guarda do material;

- Desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio a Administracdo fazendéria,
como datilografia, digitacdo, secretaria, controle fiscais, calculos, levantamentos e
coleta de dados, relatérios e arquivos, vedado os trabalhos externos.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° grau completo);
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar as atividades de apoio administrativo necessarias a tributacao,
arrecadacao e fiscalizagdo municipais;

- proceder as tarefas e servicos de controle de processos administrativo-tributérias;

- realizar os cdlculos para atualizacdo e/ou quitacao de débitos fiscais;

- efetuar levantamento e coleta de dados, controle de arquivos, registro de
documentos fiscais, preparacdo de processos tributarios, bem como realizar os
servicos de controle e organizagdo cadastrais;

- atender ao publico e encaminhar ao setor competente, conforme o caso;

- executar outras tarefas correlatas, vedado terminantemente o trabalho externo.

- Desenvolver outras funcdes, de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza; Trabalhos de
conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias da administracdo publica. Polir objetos,
pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, chd, 4gua, etc. Remover, transportar e
arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Aprovacgao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigos, sob supervisao, de portaria e de mensageiro, assim como
conservar as dependéncias e materiais sob sua guarda em perfeitas condi¢cdes de
limpeza dos diversos setores;

- Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo;

- Limpar o local que seja determinado, bem como, paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos;

- Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; Limpar
carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;

- Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos banheiros e lavatérios; Varrer,
lavar e encerar pisos; Remover lixos e detritos; Desinfetar bens méveis e imdveis;

- Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na preparacio e conferéncia dos dados
necessdrios a elaboragdo da folha de pagamento, guias de recolhimento de encargos
legais, extingdo e rescisdo contratual e outros de natureza similar;

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° grau completo);
- Curso de Informatica Béasica;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar e conferir os dados necessérios a elaboracdo da folha de pagamento,
guias de recolhimento de encargos legais, extincdo e rescisao contratual e outros de
natureza similar; Analisar e atualizar as tabelas de verbas do sistema de folha de
pagamento, para célculo de encargos trabalhistas; Controlar e manter atualizados os
dados cadastrais e os registros funcionais dos empregados; Manter o controle do
registro de frequéncia, escala de férias e licencas de qualquer natureza, e cessao dos
empregados;

- Executar o controle das atividades de estdgios supervisionados; Arquivar
documentos pertinentes aos empregados; Auxiliar no acompanhamento e a
fiscalizacdo dos convénios relacionados a assisténcia a satude e sua utilizacido e
acompanhar a realizagdo dos exames periddicos; Calcular proventos decorrentes de
liminar de reintegracdo, suspensao de liminar e outras alteracdes ocorridas apds o
encerramento da folha de pagamento, e emitir os recibos;

- Preparar as guias de recolhimento dos encargos sociais, FGTS e relatérios Manter
atualizada a ficha financeira de pagamento, com vistas a elaboracdao da DIRF e
Comprovante de Rendimentos; Preparar a documentagdo pertinente a pagamentos
relativos aos direitos trabalhistas decorrentes de rescisao ou extin¢gdo do contrato de
trabalho, elaborando célculos, demonstrativos e Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho; Elaborar quadros demonstrativos e subsidiar a elaboracao de relatérios
gerenciais; - Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo,
ligadas a sua area de acao.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Varjao
ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execugdo de tarefas sob supervisdo, nas areas
financeiras, orcamentarias, administrativas, de material, patrimonial, recursos
humanos ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo, auxiliar sob supervisao nas
tarefas inerentes a comunicacdes e telecomunicagdes, auxiliar na implantacdo e
execucdo de normas, regulamentos e roteiros de servicos, prestar informacoes e
esclarecimentos sobre o 6rgdo; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens,
dados, notas faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos, executar tarefas de digitacdo, auxiliar no trabalho de
secretarias em geral.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2* Grau Completo;
- Curso de Informatica Bésica;
- Aprovagao em Concurso Puablico;.
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de controle e guarda do patrimoénio;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutengdo em geral;

- Auxiliar sob supervisao, tarefas inerentes as comunicacOes e telecomunicagoes,
recebendo e transmitindo mensagens;

- Auxiliar na implantacdo e observagdes das normas, regulamentos, manuais e
roteiros de servicos;

- Cumprir e fazer cumprir com a regulamentagdo do setor de seu servigo;

- Executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- Elaborar relatérios, preparando graficos e minuta de documentos;

- Rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes e outros;

- Fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretérios pelo Chefe do
Setor e pelo Prefeito.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA: Receber documentos, conferir e digitar com presteza e
atencdo, fazer a conferéncia e corrigir o que for necessario. Zelar pelo equipamento
que estiver utilizando. Relatar imediatamente as falhas dos servicos e equipamentos.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental completo;
- Curso de informatica Basica;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- operagao de CPD;

- zelo para com os equipamentos;

- auxilio ao programador;

- solicitacdo de programas;

- digitacdo de textos;

- fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretérios e pelo Prefeito
Municipal;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo
com eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalacoes elétricas de baixa tensao,
bem assim todas as atribuicdes tipicas na execucao de servigos elétricos em geral.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo;
- Curso de formacao de eletricista;
- Aprovagado em concurso publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletro-técnico ou
engenheiro, na drea de instalagdes elétricas de baixa e alta tensao;

- executar servigos de fixagao de quadros, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores;
- ligar fios nas fontes fornecedoras;

- substituir, reparar ou montar sistemas elétricos;

- proceder sob orientacdo, a instalacao de motores e aparelhos elétricos;

- contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;

- fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Desenvolver outras tarefas que lhe for determinada pelo Secretario, pelo chefe de
setor e pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversoes
publicas, bares, casas de jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o
cumprimento da legislacdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributéria e
fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica para garantir a seguranca da
comunidade.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° grau completo);
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem
atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do municipio;

- Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento;

- Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de
segurangca, visando o bem estar social;

- Atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposicoes do Coédigo de Posturas; Inspeciona
estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

- Vistoria im6veis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varido

devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

- Providencia a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada
de projetos aprovados;

- Mantém atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteracdes e divulgagdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente;

- Atua a notifica os contribuintes que cometerem infra¢des e informando-os sobre a
legislacao, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei;

- Fiscaliza e acompanha a construcao de edificagdes desde a aprovagao de projetos
até o acabamento final e expedicdo do termo de habite-se e a execugao de loteamento,
reloteamento, remanejamento, conforme definido no Cédigo de Edificacdes e na Lei
de Loteamentos;

- Fiscaliza quaisquer outros servicos de engenharia previsto no Coédigo de
Edificacdes do Municipio, ou atividades regulamentadas no Cédigo de Posturas;

- Promove a interdicdo de estabelecimentos de atividades econémicas, o embargo e
execucao de obras e loteamentos;

- Aplica corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a
legislagdo competente;

- Lavra notifica¢Oes, intimagao, autos de infracdo, de apreensao e de interdicao e
termo de embargos;

- Instrui processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;

- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de fiscalizacdo e arrecadacio tributaria
junto aos estabelecimentos sujeitos apenas a taxa de licenca ou ao regime de
estimativa, aos profissionais liberais ou autonomos, orientando os contribuintes
infratores para assegurar o cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° grau completo);
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar estabelecimento industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e
tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;

- Fiscaliza o cumprimento da legislacao Municipal;

- Faz vistorias de menor complexidade nas atividades comerciais localizadas e
ambulantes infratores em geral;

- Autua, notifica os contribuintes que cometerem infracdes e informa-os sobre a
legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacao e o cumprimento da lei;

- Exerce atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo dos trabalhos de
fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria;

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana,
terminal rodovidrio, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos
estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de
limpeza na jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

- Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;

- Promove os servicos de limpeza e remocao do lixo das ruas e logradouros, recolhe
os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depésitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte;

- Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
pra proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- Efetua podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado
das mesmas;

- Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas em canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento;

- Efetua a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao;

- Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo
os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condicdes de uso;

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.
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Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: GUARDA NOTURNO

DESCRICAO SUMARIA: Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais, bem como
controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar ronda noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos,
observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracdes a ordem e seguranga;

- Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar
possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;
- Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instala¢des publicas;

- Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho;

- colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo,
para que sejam tomadas as devidas providencias;

- zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas
de iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutencao;

- Exercer a vigilancia dos bens ptublicos municipais, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo do patrimoénio publico;

- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.

Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Varjao
ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de ajardinamento e embelezamento
de logradouros e pragas publicas.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino fundamental incompleto.
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar canteiros e efetuar semeadura;

- selecionar variedades e espécies;

- planejar e executar plantios, de forma combinada e harmonica;

- remover plantagdes, efetuar podas e cortas necessidrias ao embelezamento de
logradouros e pragas publicas;

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
Embalagem;

-Requisitar o material necessario ao trabalho.

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- acatar todas as determinacOes superiores pertinentes as suas atividades;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MECANICO
DESCRICAO SUMARIA: Conserta automéveis em geral, efetuando a reparagao,
manutengdo e conservagdo, visando assegurar as condicdes de funcionamento.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo;
- Formagao especifica na area de atuacgao;
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento;

- Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicao de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacio de combustivel, de
transmissao e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

- Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardéis, enviando a oficinas especializad as
as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo;

- Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servigos;

- Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e mdquinas rodovidrias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao;

- Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servicos realizados;

- Corrige desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuracdes e efetuando
consertos e soldagem em bracadeiras de motoniveladoras, placas de transito e outros,
visando a utilizacdo e a conservacao das mesmas;

- Executa tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho, assegurando as
condigdes adequadas para realiza¢do das atividades;

- Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para
comprovar o resultado dos servigos executados;

- Desenvolve outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: MONITOR DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA: - Compreende em desenvolver atividades junto as
criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil e Basica, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° Grau completo);
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formacao de criancas
e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas acompanhar e assistir
as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos;
oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; Colaborar com o Professor Titular nas atividades
relacionadas a formacdo de criangcas no CMEI, autoconhecimento, coordenacao
motora, relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades
de assisténcia na coordenacdo pedagodgica de alunos com necessidades especiais,
inclusive assistindo-os em suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo e 4
locomocgao; participar da avaliacao do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reunides
pedagogicas com pais e professores; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacao, por si ou por
convénios com outras entidades; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; auxiliar na promogao de atividades que visem a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento
humano e social; acompanhar e assistir a elaboracdo e execucdo de projetos de
pesquisa sobre o ensino municipal para criancas e adolescentes portadoras de
necessidades especiais; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional;
acompanhar visitas externas, excursdes e exposicoes de trabalhos, apresentagdes
artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar;
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Participar da elaboragao,
execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico e Regimento Escolar da unidade
escolar; Receber ou entregar as criancas nos hordrios de entrada ou saida, de forma
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planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lacos de comunicagdo de ordem
afetiva com as criancas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisiondmica,
corporal e outras formas de comunicagdo; Ter conhecimento do desenvolvimento
integral das criangas; Colaborar verbalmente com a professora na elaboracdo do
planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com os
projetos trabalhados; Acompanhar e auxiliar a professora na realizacdo das
atividades junto as criangas; Proporcionar as criancas momentos que promovam o
seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e a capacidade de
autonomia; Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o
desenvolvimento educacional das criancas, disponibilizando-os aos membros da
sala; Colaborar, junto com a professora, a avaliagdo global e individual das criangas;
Acompanhar as criancas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a
todos os fatos e acontecimentos na sala; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e
alimentar das criancas, sem, contudo, for¢a-las ou submeté-las a humilhacao;
Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;
Participar das reunides promovidas pela coordenacdo e Secretaria de Educacao;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagoégico
e pertences das criancas; Ministrar, juntamente com a professora, os medicamentos
solicitados por escrito (com prescricdo médica); Desenvolver hébitos e atitudes de
conservacdo ambiental; Participar de reunides de planejamento, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas junto a
comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;
Estar sempre atualizado com relacdo as questoes pedagogicas referentes ao processo
educativo; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criancas
nos horarios de alimentacdo; Manter-se junto as criancas durante todo tempo de
atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo as colegas de sala;
Abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente
escolar, procurando pelo bom andamento da unidade escolar, fazendo-se o uso do
uniforme; Manter restrigdes quanto a dissolugcdo de problemas pessoais dentro do
ambito escolar; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter
uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
Manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida ttil prevista;
Desenvolve outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.

IAAA
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no
interesse da Prefeitura. Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no
transporte de passageiros e cargas em geral. Participar e orientar o carregamento e
descarregamento de equipamentos e materiais diversos;

Executar pequenos reparos no veiculo em cardter de emergéncia; controlar
quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a movimentacao de
passageiros e mercadorias transportadas;

PRE-REQUISITOS:

- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto

- Portador da carteira nacional de habilitacdo, categoria

‘D

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros;
- Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horério de saida e
chegada e outros;
- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e
condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
- Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
- Providenciar abastecimento dos veiculos;
- Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel,
lubrificante e outros;
- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a
programacao estabelecida;
- Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e
posteriormente ao local dos reparos;
- Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencao aos locais preestabelecidos;
- Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento
das obras;
- Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de grande porte, no interesse da
Prefeitura. Participar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos
e materiais diversos; dirigir os caminhdes muncs, sky munck, comboio, Onibus,
basculantes, etc.Executar pequenos reparos no veiculo em cardter de emergéncia;
controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a
movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas;

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Portador da carteira nacional de habilitacdo, categoria
IIDI/’_
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, combustivel,
lubrificante e outros; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser
percorrido e a programacao estabelecida; dirigir o caminhdo munck, sky munck,
comboio, etc..., acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e
outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos;

- dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenosos, britas, etc., para o
abastecimento das obras;

- zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
executar outras tarefas correlatas;

- Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

- Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horédrio de saida e
chegada e outros;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e
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condicdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
- Providenciar abastecimento dos veiculos;

- Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel,
lubrificante e outros;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a
programacao estabelecida;

- Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e
posteriormente ao local dos reparos;

- Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencao aos locais preestabelecidos;

- Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento
das obras;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua érea
de atuacao.

A
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS (carpinteiro, pintor, encanador, etc.)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos nas areas de execucdo e manutencio,
relativas aos bens moveis e imdveis, bem como em sistemas sanitarios, elétricos,
hidraulicos e outros.
PRE-REQUISITOS:

- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;

- Aprovagao em Concurso Publico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Executa servicos de montagem de portas, janelas, colocacdo de fechaduras,
prateleiras e esquadrias;

- confeccionar moldes e pegas especiais para utilizacdo em carpintarias, a partir de
desenhos e esbocos;

- confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas,
passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma
para concreto;

- envernizar e lustrar méveis em geral, estruturas, portas e janelas e outros objetos de
madeira, observando as técnicas de preparacdo e aplicacao;

- executar servicos de instalacao e manutengao de linha elétrica em oficinas e prédios;

- identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos elétricos e de
comunicagdo; informar sobre as partes danificadas, desmontando-as ou substituindo-
as por outras; efetuar trabalho de instalacdo e conserto de encanamentos em geral;
executar servicos hidraulicos em geral;

- preparar tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em
equipamentos proprios para executar a pintura;

- executar os servicos de manutencdo dos jardins e 4reas verdes dos campos de
trabalho, realizando sob a orientacdo do encarregado, as atividades de poda, limpeza
e regadura; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (Merendeira, Copeiro, Cozinheiro)

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao de
merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos
comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros.

PRE-REQUISITOS:

- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os,
medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
- Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior para
atender ao programa alimentar estabelecido;
- Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender os comensais;
- Registrar o niimero das refei¢des distribuidas, anotando-as em impresso proprio,
para possibilitar calculos estatisticos;
- Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outras extravios;
- Receber ou recolher lougas e talheres apds as refei¢des, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;
- Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes, para prevenir acidentes;
- Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios, empregados no preparo das
refei¢cdes providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso
imediato;
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- Desenvolve outras func¢des da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area
de atuacao.

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operagio e checagem de
motoniveladoras, retro-escavadeiras, péa-carregadeiras, trator de esteira e outras
maquinas de mesmo porte.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Portador da carteira nacional de habilitacdo categoria
IIDI/’_
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do 6leo, dgua, bateria,
combustivel e painel de comando;

- Operar motoniveladoras, observando as condigdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimento; pas escavadeiras, acionando os pedais e

alavancas de comando, corte, elevacao e abertura;

- Operar a pas carregadeiras, acionando os comandos, regulando a altura e a
inclinagdo da pa (lamina);

- Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;
- Zelar pelo bom estado de conservagao e funcionamento das maquinas;

- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.

Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Varjao
ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

PRE-REQUISITOS:

- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacoes a executar;
- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao;
-Mistura areia, cimento e dagua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos;
- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcao;
- Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
- Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimentos de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execugdo dos
trabalhos;
- Executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando parede e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;
- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para tornd-las aptas a outros
tipos de revestimentos;
- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: PORTEIRO SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de portaria e outros similares.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- O Porteiro Servente tem como atribuicOes zelar pela limpeza, higiene, conservagédo e
manutencdo das dependéncias, do mobiliario e dos equipamentos da Escola;

- encarregar-se da abertura e fechamento da Escola;

- executar o servico de limpeza das dependéncias que lhe forem atribuidas;

- verificar o funcionamento dos servigos de dgua, luz e esgoto, comunicando ao(a)
Diretor(a) ou ao(a) Secretario(a);

- zelar pela conservacdo dos instrumentos de limpeza e pela racionalizagao do uso do
material, na execugao das tarefas de sua competéncia;

- participar de cursos de aprimoramento;

- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no
atendimento as pessoas, informando e orientando-as a quem e como solicitar e
controlando a entrada de visitantes nas unidades internas da administracao.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo);
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcao direta ao cidadao que procura a reparticao publica;

- Atendimento de telefone e distribuicao das chamadas;

- Anotagao das ligacdes telefonicas;

- Recebimento de correspondéncias e manutencao do livro de protocolo;
- Vigilancia de livros e relégio de pontos;

- Informacdes gerais;

- Auxiliar na implantacdo e observagdes das normas, regulamentos, manuais e
roteiros de servicos;

- Cumprir e fazer cumprir com a regulamentacdo do setor de seu servico;

- Executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- Contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;
- Fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretarios, Chefe de
Setor e pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de atendimento e recebimento de
ligagdes telefonicas e de comunicagdo entre a populagdo e os érgaos da Prefeitura
Municipal.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo;
- Curso técnico de telecomunicacao (telefonista);
- Aprovagao em Concurso Puablico;

Carga horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
- Executa servicos de telecomunicagdes telefonicas entre a comunidade e os diversos
6rgaos da administracdo municipal, direcionando o atendimento de informacdes de
interesse da populacdo em geral;

- efetua ligacoes solicitadas pelos diversos 6rgaos da administragdo municipal com
outros 6rgaos ou reparticdes publicas federal, estadual e municipal;

- tratar a comunidade e funcionarios em geral, com atengao, zelo e educacao, a cada
ligacdo recebida ou efetuada;

- manter em boa guarda a relacdo dos telefones tteis e dos diversos 6rgaos publicos
com 0s quais mantém contatos telefonicos;

- guardar sigilo dos telefones privativos das autoridades constituidas, quando
solicitado por seus superiores hierdrquicos;

- manter o seu local de trabalho em condicdes de limpeza e organizagdo e sem a
presenca de pessoas que possam atrapalhar o atendimento do trabalho;

- encaminhar as ligacdes solicitadas de acordo com as prioridades e emergéncias dos
assuntos requeridos;

- fiscalizar a manutencdo dos equipamentos e aparelhos sob sua guarda, solicitando
reparos imediatos em caso de defeitos constatados;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo que ocupa.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de operacdo de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Portador da carteira nacional de habilitacdo, categoria
IID/I;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares;

- Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e
estacionamento da mdquina;

- Efetua o engate e regulagem dos implementos;

- Efetua a limpeza e lubrificacdo das mdaquinas e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
6leo lubrificante e lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa para manté-las
em condig¢des de uso;

- Abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto;
- Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza inumacdes e exumacdes de cadaveres e zela pela
limpeza dos cemitérios.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para
permitir o sepultamento;

- Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacado, para facilitar
sue posicionamento na mesma;

- Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tamulo;

- Executa tarefa de capinagdo, varricao, remogdo de lixo, limpeza e desinfeccao do
velorio, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério;

- Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de uso;

- Executa tarefas de faxina e organizagdo do local de trabalho, assegurando as
condigdes adequadas para a realizacao das atividades;

- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, ligadas a sua area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ZELADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos na limpeza de logradouros, prédios e
pragas publicas em geral.

PRE-REQUISITOS:
- 1% Fase do Ensino Fundamental Incompleto.
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 44 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- varrer, lavar, encerar e limpar logradouros, prédios e pracas publicas;
- operar equipamentos e outros instrumentos de limpeza;

- transportar materiais;

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades;

- acatar todas as determinagdes superiores pertinentes as suas atividades;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de
saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos

pacientes.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo (2° grau);

- Curso especifico de Técnico em Enfermagem

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem -

COREN;

- Aprovagao em Concurso Pablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

- Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, a doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para prevengao da desnutricao;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controla a pressdo venosa, monitorizardo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

- Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: TECNICO(A) DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades técnicas nas funcdes de Higiene Dental,
orientando e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas curativos, educativos
e preventivos, objetivando a melhoria da satide da populagao. Recepciona as pessoas
em consultério dentdrio e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio completo (2° grau completo);
- Habilitacdo Técnica em Higiene Dental
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepciona as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

- Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacoes feitas, para manté-la organizada;

- Auxilia o dentista, colocando o0s instrumentos a sua disposicdo, para efetuar
extracdo, obturacio e tratamento em geral;

- Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirargica;

- Orienta na aplicagdo de fltor para a prevengdo de cérie, bem como demonstra as
técnicas de escovagao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos;

- sugere programas curativos, educativos e preventivos na area da assisténcia bucal;

- Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentério,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

- Zelar pela guarda e conservacao do material ou equipamento utilizado na execucao
dos trabalhos;

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na &rea de
informatica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituicao,
podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa funcdo abrange;

PRE-REQUISITOS:

Ensino Médio Completo (2° Grau);
Curso Especifico em Informaética e Programacao;
Aprovagao em Concurso Puablico;

Carga horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar programas de computador, conforme definicao do analista de informaética;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacoes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigos,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias entre outros; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuéarios do sistema ou ao
analista de informaética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos
de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica
necessaria para a operacao e manutencdo das redes de computadores; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Seleciona filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a execucdo do trabalho; coloca
os filmes no chassis, posicionando e fixando letras e nameros radiopacos no filme,
para bater as chapas, preparando os pacientes nas posi¢des corretas.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo (2° Grau Completo);
- Curso Técnico em Radiologia;
- Registro profissional no 6rgao de classe;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéaria: 24 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar procedimentos para geracdo de imagens, através de operacdo dos
equipamentos especificos nas especialidades;

- os procedimentos de obtencdo de imagem nas unidades de enfermaria, unidades de
terapia intensiva, centro cirargico e ainda unidades externas ao departamento de
diagnoéstico por imagem;

- acionar e operar o equipamento;

- executar o protocolo de preparo para inicio e termino da atividade diaria do
equipamento;

- fazer o controle de todas as func¢des do equipamento durante todo o periodo de
operacao do mesmo;

- cuidar para que as normas de protecdo radiolégica do equipamento e dos
individuos sejam atendidas;

- fazer controle de higienizacdo de equipamentos e acessorios radiolégicos.

- preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicées técnicas e
acessOrios necessarios;

- preparar pacientes para exame;

- prestar atendimento aos pacientes;

- realizar as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo
de conduta.;

- revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens.
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- realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas;

- controlar radiografias realizadas, registrando ntmeros, discriminando tipo e
requisitante;

- manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- prepara o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizacdo
da
area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez;

- aciona o aparelho de raio “x”, observando as instrugdes de funcionamento;

- registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;

- controla o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servico;

- opera qualquer tipo de mdquina para a revelacao, fixagdo e secagem de chapas
radiograficas;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos
servidores municipais e da comunidade.

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior completo de Servigo Social;
- Registro no Conselho Regional de Servico Social -
CRESS;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto
com a equipe multiprofissional, de prevencdo e de biosseguranca, envolvendo
grupos, comunidades, individuos e outros; elaborar, executar e avaliar pesquisas
visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias
e governamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar
estudos socio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos publicos e privados; elaborar, executar e
avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar o
desempenho da praxis de estagiarios de servico social; levantar dados e indicadores
de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo
dos mesmos; assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar
relatérios demonstrativos das atividades da unidade; promover a organizagdo de
grupos de familias na comunidade para discussdao de problemas relativos satde,
identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas
necessitadas; participar em encontros ou reunides de associagdes comunitdrias ou
grupos de convivéncia; participar de equipe multidisciplinar visando a programacao,
execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da saade;
realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario; prestar
atendimento individual quando necessario; participar de encontros, reunides e
semindrios; participar da equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagnostica e
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encaminhamento dos usudrios; realizar orientagdo social a familiares de pacientes
quando necessario; ministrar semindrios e palestras sobre os assuntos relacionados
as atividades da instituicdo; realizar visitas domiciliares quando necessario;
organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio
visuais; realizar atividades de humanizagdo (cuidando do cuidador); realizar em
conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em grupo ou individual;
conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades
conveniadas; captar doadores de sangue realizando orientacdes de forma coletiva ou
individual; Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar Projetos
especificos nas dreas de Servico Social de caso ou de grupos; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem
o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade; Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no
municipio; Elaborar e viabilizar a politica social de instituicao com a participacao da
comunidade; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: - Executar atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional de nivel superior, compreendendo a execugdo, controle, orientagdo e
coordenadcdo de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentaes,
referentes a administragdo geral e operacional.

PRE-REQUISITOS:
- Curso superior em Contabilidade, Administragao,
Economia ou Direito;
- Registro no respectivo 6rgao de classe;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos ao Controle
Interno do Poder Executivo; executar a verificacdo, acompanhamento e providéncias
para correcdo dos atos administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos 6rgdos e
autoridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade; atentar para o cumprimento da
legislacdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a
Lei Organica Municipal, a Lei (federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal)
n. 101/2000 (LRF), e alteracdes posteriores, a Lei (federal) n. 8.666/1993 e a legislacao
local, bem como toda as altera¢cdes que vieram a ocorrer na referida legislacdo ou em
nova legislacdo e normas que venham a ser editadas, relacionadas a administragao
pablica e seus principios; dentre outros, executar especificamente o
acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficicia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre
eles: os processos licitatorios, a execucdo de contratos, convénios e similares, o
controle e guarda de bens patrimoniais da Prefeitura, o almoxarifado, os atos de
pessoal, incluidos os procedimentos de controle de freqiiéncia, concessdao e
pagamento, servidores ativos e inativos (se for o caso); execucao da despesa publica
em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a observancia dos
limites constitucionais no pagamento dos servidores da Prefeitura; a assinatura do
Relatério de Gestao Fiscal (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art.
59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de
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procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragao
de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas
de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela
Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, observado o art.
5° da Decisao Normativa n.; elaborar os editais de licitacdo, observados os
parametros definidos na presente Resolugdo e a legislacdo aplicdvel; fazer a remessa
ao Poder Executivo das informacdes necessarias a consolidacao das contas, na forma,
prazos e condicOes estabelecidas pela legislacdao vigente; demais atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas, bem como o cumprimento das normas exaradas pelo
sistema de controle interno e 6rgdos de controle externo; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e da aplicacdo de recursos publicos pelos gestores do Poder
Executivo; Examinar as prestacdes de contas dos agentes responsaveis por dinheiro,
bens e outros valores publicos; Quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Supervisionar os registros sobre a composicdo e atuacdo da comissao
de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder
Executivo; Promover a verificacio da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a
admissao e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e
pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas dos Municipios, toda a documentacao
com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a adocdo de
medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais com pessoal; Alertar a
autoridade administrativa sobre imprecisoes e erros casuais de procedimento, assim
como a necessidade de instauracdo de tomadade contas especiais, observar as
disposi¢des da Lei Orgéanica Municipal e demais normas do Tribunal de Contas dos
Municipios no que diz respeito a prestacdo de contas; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: ANALISTA DE LICITACAO

DESCRICAO SUMARIA: - Executar atividades de prestar assessoria em todos os
Processos de Licitagdo do Poder Pablico Municipal.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior Completo em Administracdo ou
Direito;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
- Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes
e orientagdes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacdo; Pesquisar,
agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente a area de
licitagdes, no ambito de todo o Poder Publico Municipal; Propor e elaborar ac¢oes
que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do
Setor de Licitacoes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizacdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar
Editais, nas diversas modalidades de licitacdo, com todos os seus anexos; Participar
em processos licitatorios eletronicos e presenciais se necessario; Acompanhar a
execucao dos contratos licitados; Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais;
Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias
legais; Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnagdes; Atuar
como pregoeiro e membro da Comissdo de Licitagdo; Administrar Dados e
Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos
técnicos na area de atuacdo de forma a produzir informagdes para a melhoria de
processos e o suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade no
desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes e
comités, quando demandado; Realizar Consultas Técnicas em parceria com a
Assessoria Juridica do Municipio; Disponibilizar informacgdes e documentos as
auditorias internas e externas; Participar de reunides administrativas e técnicas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno, Manter limpa e
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organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida tutil prevista; Dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacao, moderacao,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de
seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o
cargo.
- Supervisionar os registros sobre a composicdo e atuacdo da comissao de licitagao,
bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder Executivo;
observar as disposicoes da Lei Organica Municipal;
- Auxiliar nas auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: BIOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Investiga alteracdes patolégicas mnos organismos
humanos, animal e vegetal, identificando as origens dos males e meios de combaté-
los.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior Completo em Biologia;
- Registro Profissional no 6rgao de classe;
- Aprovagao em concurso publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Receber e registrar em livros especificos as amostras de agua, com controle de
numeracao de amostras;

- realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas de agua para consumo humano
bem como, emitir parecer técnico dos resultados apds analise conforme legislacao;

- fornecer informacgdes ao publico em geral;

- treinar os responsaveis pelas coletas de material;

- lavar materiais fisico-quimico e microbiolégico, esterilizar materiais
microbiolégicos, embalar materiais microbiolégicos;

- realizar levantamento e pedido de recursos necessarios;

- realiza andlises clinicas, exames e interpretacao de resultados;

- realiza investigacdo da producado genética de organismos animais e vegetais;

- planeja estudos de laboratério e de campo das diferentes formas de vida;

- investiga problemas evolutivos das diversas espécies;

- analisa comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural;

- identifica, classifica e conserva exemplares das diversas espécies;

-realizar leitura das temperaturas das geladeiras e estufas;

- realizar limpeza e desinfeccao das bancadas e equipamentos;

- analisar os planos de gerenciamento de residuos;

- supervisionar as coletas nos municipios de abrangéncia Regional;

- elaborar plano anual de coletas de 4gua com controle de qualidade;

- planejar e desenvolver atividades que visem a preservacdo de recursos naturais
renovaveis;
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- planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a satide da comunidade;

- promover e elaborar programas educativos que visem orientar o publico quanto a
preservacdo dos mananciais e da potabilidade da agua;

- levantar informac0es técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatérios técnicos,
fazendo as anotacdes sobre descobertas, conclusdes e analises;

- identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas funcdes do
Bidlogo;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: ENFERMEIRO (A) PADRAO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da satide individual ou coletiva.

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior Completo de Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
- Aprovacao em Concurso Publico;
- Carga horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- O Enfermeiro Padrdo tem como atribui¢des orientar e acompanhar a saide da
mulher; pré-natal,criangas e idosos; prevencao de cancer uterino, de mama e cérvico;
orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e diabetes;
doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose, etc..; realizagdo de visitas domiciliares
e palestras comunitarias; vacinas; acompanhamento da aplicacio do receituario
médico; realizacdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirdrgicos; e o
desempenho e outras atividades correlatas. O Enfermeiro (PSF) tem como atribuicdes
executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou
especificas; Efetuar atividades de educacao sanitaria, observagdo, cuidado, visitas
didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentes, bem como de aplicacao de
medidas destinadas a prevencdo de doengas, possibilitando a protecio e a
recuperacdo de satide individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar servicos
executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatério, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes,
sobretudo, a pacientes em estado grave; Auxiliar médico, como instrumentador,
durante as cirurgias; Auxiliar o médico na assisténcia a gestante em partos normais
ou cirargicos; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhe os
primeiros socorros, até a chegada do médico; Requisitar material de enfermagem, de
limpeza e medicamentos necessarios ao abastecimento das salas de operacao,
ambulatérios e enfermarias; Desempenhar outras tarefas afins. O Enfermeiro
(Hospital Municipal) tem como atribuicbes executar servicos de cuidados de
enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; Efetuar atividades de
educacdo sanitaria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes,
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gestantes e acidentes, bem como de aplicacao de medidas destinadas a prevencao de
doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacdo de satde individual e coletiva;
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, em enfermaria ou
ambulatoério, cuidados de higiene, vigiladncia e distribuicdo de medicamentos, roupas
e alimentos a pacientes, sobretudo, a pacientes em estado grave; Auxiliar médico,
como instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o médico na assisténcia a
gestante em partos normais ou cirargicos; Atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando-lhe os primeiros socorros, até a chegada do médico;
Requisitar material de enfermagem, de limpeza e medicamentos necessarios ao
abastecimento das salas de operagdo, ambulatérios e enfermarias; - Elaborar e
executar programas de educagdo e satude, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da comunidade; participar juntamente com a equipe de satde, no
planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de satide a serem desenvolvidas;
distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem e auxiliares;
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide pablica e em rotinas
aprovadas pela instituicao de satide; selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area
de satide, principalmente equipes de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica
mensal do namero de pacientes e atendimentos; programar e participar de todos os
programas de vacinacoes e combate a endemias na regiao do municipio; executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: FARMACEUTICO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Assume responsabilidade técnica por farmécia de
hospitais, ambulatérios e dispensdrios do municipio; realiza estudos de pesquisas
microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interesse a satude publica; As agdes
desenvolvidas pelo Farmacéutico devem estar direcionadas a promocgao do acesso da
populacdo aos medicamentos; a otimizagao e eficicia do sistema de distribuicdo no
setor publico, segundo as necessidades da populacao.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior completo em Farmdcia;
- Registro Profissional no 6rgao de classe;
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

-Quantificar 0os medicamentos a serem adquiridos baseados em estimativas de
pedido e consumo anteriores;

-Verificar os estoques disponiveis, sob o ponto de vista quantitativo e qualitativo
(prazo de validade e alteragdes fisicas);

-Programacdo considerando perfil epidemioldgico; compatibilizar a programacao
com os recursos disponiveis priorizando aqueles de maior importancia terapéutica e
de maior impacto no quadro de morbidade e mortalidade quando os recursos
disponiveis sdo insuficientes para atender a toda demanda;

-Confirmar se os medicamentos estdo disponiveis no mercado, através do registro de
fornecedores;

-Fazer acompanhamento dos precos no mercado; -Definir normas e procedimentos
administrativos;

-Elaborar os mapas mensais e requisigdes de medicamentos pelas unidades;

-Receber e conferir os medicamentos e insumos solicitados ao almoxarifad o;
-Garantir através da orientacdo e conscientizacdo nos servicos de satde, quanto a
exigéncias técnicas para dreas de armazenamento em local e dimensdes apropriadas
de modo a garantir a integridade e consequentemente a eficcia e terapéutica do
medicamento;

-Garantir a integridade dos medicamentos através da adogdo de procedimentos
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técnicos e normas administrativas desde a recepcao até sua entrega;

-Capacitar os auxiliares de farmdcia de modo a aderirem as normas administrativas
no controle dos medicamentos;

-Monitorizagdo dos prazos de validade dos medicamentos;

-Remanejamentos de medicamentos que apresentem baixas de demanda ou que se
encontram em excesso na unidade;

-Instituir instrumentos de controle que registrem com precisdo a entrada e saida de
medicamentos;

-Instituir banco de dados no que diz respeito ao padrdo de prescricdo quantitativos
como qualitativos, bem como sobre as prescri¢des: nome do paciente e prescritor,
medicamento, quantidade prescrita e quantidade dispensada;

-Manter registro de demanda ndo atendida de medicamentos para estudos
posteriores;

-Registrar e arquivar dados do receitudrio para controle de entrega, estudo de
demanda, banco de dados para estudo de medicamentos e controle dos
medicamentos da portaria 344/98;

-Definir procedimentos que formalizam a saida do medicamento do local de
armazenamento, seu transporte e sua entrega no local de dispensacdo. Implica,
portanto, definicdes quanto a: Transporte-meios e custos; calendarios de entrega ou
fluxo de distribuicdo; critérios que visam a assegurar a saida e a chegada, na
quantidade prevista e com a quantidade desejada;

-Estabelecer relacao de confianca com o paciente;

-Obter dados basicos do paciente: nome, endereco, idade, grau de escolaridade,
atividade profissional, n°. do prontudario, quando necessario;

-Analisar a prescricdo quanto a: a-1-Pardmetros Farmacodindmicos e
Farmacocinéticos a-2. Pardmetros legais

-Realizar o Exame Fisico do Medicamento;

- Aconselhamento ao Paciente (orientar o paciente a fim de favorecer a aderéncia ao
tratamento; Dar informagdes adequadas que possam contribuir para uma utilizagao
racional dos medicamentos e a guarda dos mesmos; reforcar as indica¢des do
médico, utilizando uma linguagem clara para evitar equivocos; -Participar na
formulagdo da politica de medicamentos do municipio, incluida a regulamentacao
farmacéutica dos medicamentos; -Desenvolver diretrizes e critérios para os
formularios; -Colaborar com outros profissionais da assisténcia sanitdria para
desenvolver protocolos terapéuticos; -Identificar e relacionar os diagnosticos
contidos na ficha de atendimento do paciente, a fim de subsidiar a selecdo e
programacao de medicamentos; -Ser fonte objetiva sobre medicamentos contribuindo
para que os tratamentos com os medicamentos sejam racionais, eficazes, seguros e de
custo acessivel; -Disponibilizar informagdes sobre os medicamentos para os
profissionais de satide envolvidos na assisténcia farmacéutica;

-Participar na promocdo e na educacdo sanitdria (por exemplo, em relacdo ao uso
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adequado do medicamento; abandono do tabagismo, imunizacdo, prevengdo do
abuso de drogas, higiene, planejamento familiar e prevencdo da AIDS); -Estabelecer e
manter a competéncia profissional de um pessoal de farmdcia devidamente
qualificado; -Desenvolver grupos de orientagdo e de educacdo a comunidade de sua
area de abrangéncia, quanto ao uso e a guarda de medicamentos; -Capacitar os
Agentes Comunitdrios quanto ao uso correto de medicamentos; -Prestar outras
informacgdes, quando solicitadas pelos demais niveis; -Viabilizar a implantacdo do
servigo de informética com programa para farmacia que possibilite a otimizacdo das
varias etapas que envolvem o controle de medicamentos e o acompanhamento dos
pacientes portadores de doencas cronicas; -Divulgar as informagdes sobre
medicamentos referente a vigildncia sanitaria; -Participar das reunides no nivel
estadual; -Coordenar o processo de assisténcia farmacéutica no Municipio; -
Estabelecer normas para a assisténcia farmacéutica, no d&mbito de sua competéncia; -
Realizar treinamentos, atualizacdo e aperfeicoamento de todo pessoal envolvido na
assisténcia farmacéutica; -Acompanhar e avaliar as atividades do nivel local; -
Coordenar os trabalhos do Comité cientifico, nas atividades de selecdo, inclusao e
exclusdo de medicamentos, na atualizacdo da Relacdo de Medicamentos Essenciais e
na elaboragdo de boletins informativos; -Analisar e consolidar a programacdo de
medicamentos, com base nos dados fornecidos pelo nivel local; -Agilizar o tramite
dos processos de compra na secretaria; -Encaminhar amostras de medicamentos para
analises fisico-quimica e/ou microbioldgica; -Disponibilizar informacdes sobre
medicamentos para os profissionais de satide, através de centros de informacdo de
medicamentos articulados com outros niveis de gestdo; -Articular com os demais
setores da prefeitura a politica de medicamentos do Municipio; -Participar das
reunides no nivel estadual. - examina e controla composicao e atividade de qualquer
produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico, plastico e quaisquer outros de
interesse da satde publica; - supervisiona a organizagdo e controle de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos; - participa dos exames e controle de qualidade
de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros
que interessem a satide humana; - orienta e supervisiona a manipula¢do farmacéutica
e o aviamento de receitas médicas; -promove o controle de receitas, realizando
periodicamente o balango de entorpecentes

e os barbittricos;- executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos;
promover a interagdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o
paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular;
praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte
ortopédica e reumatolégica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a
prognosticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia
para sanar problemas como artrite e outros;

PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
Registro profissional no érgao da classe
Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacoes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia;
- Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais;
- Prestar atendimento na recuperagdo pésoperatdria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
- Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacao;
- Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.
- ainda promove e executa técnicas de mudancas de dectibitos, cinesioterapia
respiratéria com e sem incentivadores, facilitacdo neuro-muscular proprioceptiva;
- executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
- prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
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desenvolver ou restaurar a integridade de o6rgao, sistema ou funcdo do corpo
humano;

- estimula a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes, diminuindo o tempo médio de internacao;

- promove palestras, semindrios, etc., para que haja uma inter-relacdo mais eficaz
entre os membros da equipe multiprofissional do hospital;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Realiza e avalia o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, de respiracdo funcional e de impostacdo da voz; analisa outros aspectos
cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua forma de expressdo, bem
como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;

- Registro profissional no 6rgao de classe;

- Aprovagao em Concurso Publico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnésticos  em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo,
referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores; Tratar dos disttrbios de
origem neuroldgica, alteragdes congénitas e emocionais, relacionadas a linguagem, a
articulacdo, a audicdo e a comunicagdo; desenvolve as atividades acima em
consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que est4
lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: GEOGRAFO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Prefeitura, atuando em qualquer foro ou
instancia, nos feitos em que seja a autora, ré ou interessada e prestar assessoramento
a todos os 6rgdos da Prefeitura.

PRE-REQUISITOS:
- Bacharelado em Geografia;
- Inscricdo no Conselho Profissional Competente;
- Aprovagao em Concurso Puablico;
- Carga horéria: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Reconhecimentos, levantamento, estudos e pesquisa de carater fisico e geografico,
biogeogréafico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especiais da geografia que se fizerem necessarias; - na delimitacdo e caracterizacao de
regides e sub-regides geograficas, naturais e zonas geoecondmica, para fins de
planejamento socioespacial; - no equacionamento e solugdo, em escala nacional,
regional e local, atinentes aos recursos naturais; - na interpretacdo das condi¢des
hidrogréficas das bacias fluviais; - no zoneamento geo-humano, com vistas aos
planejamentos geral e regional; - na pesquisa de mercado e intercAmbio comercial em
escalas e regional e inter-regional; - na caracterizagdo ecoldgica e etnoldgica da
paisagem geogréfica e problemas conexos; - na politica de povoamento, migragao
interna e imigracao e colonizacao de regides novas ou de revalorizacdo de regides de
velho povoamento e no estudo fisico- cultural; - no estudo fisico cultural dos setores
geoecondmicos destinados ao planejamento da producgdo; - na estruturagdo e
reestruturacdo dos sistemas de circulagdo; - no estudo e planejamento de bases fixas e
geoecondmicas dos nicleos urbanos e rurais; - no aproveitamento, no
desenvolvimento e preservacdo de recursos naturais; - no levantamento e
mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais e na divisao
administrativa da Unido, dos Estados dos Territérios e dos Municipios; - atuar nos
consoércios em que o municipio de Varjao, for integrante, inclusive atendendo todos
os integrantes do consoércio; - assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente, e
apresentar relatorios das atividades elaborados mensalmente."

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: MEDICO (A) (CLINICO GERAL)

DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e
bem-estar do paciente.

PRE-REQUISITOS:

- Curso Superior Completo de Medicina;

- Inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;
- Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames
fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdoes normais, para confirmar ou informar
diagnostico;
- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente;
- Efetua exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracoes
ajuda de sadde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqtiéncias mais graves ao trabalhador;
- Emite atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais;
- Participa de programas de satde ptblica, acompanhando a implantagdo e avaliacao
dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de
satde, agOes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
satide do municipio;
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- Participa de reunides de &ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de satde, para
promover a satde e o bem-estar da comunidade;

- Zela pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

- Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Procede avaliacio técnica da dieta comum das
coletividades e sugere medidas para a sua melhoria; participa de programas de
saude publica realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos; colabora na avaliagdo dos programas de nutricdo e satide mental.
Compreende em exercer atividades de planejamento, coordenacdo e supervisao de
programas e/ ou servicos de nutricdo nas dreas de satde, educacdo e assisténcia
social.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior Completo em Nutricao;
- Registro profissional no 6rgao de classe;
- Aprovagao em Concurso Publico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos
mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refei¢des, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manuten¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacgdo sadia
e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria
e palestras em nutrigao e dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se
nos carddpios e no namero de refei¢cdes a serem servidas e no estoque existente. Zelar
pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢es necessarias
para evitar deterioracdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar
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relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Desenvolve projetos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; calcula o custo médio das refeicoes servidas e o custo total de servico de
nutricdio com Orgdos da administracdo municipal; elabora mapas dietéticos,
verificando, no prontudrio dos doentes a prescricdo de dietas; examina o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas; emite
pareceres em assuntos de sua competéncia; fornece dados estatisticos de suas
atividades; executa outras atividades correlatas ao cargo.

Praca Moisés Franco n° 25 — CEP 75.355-000 — Varjdo — GO - CNPJ 01.218.643/0001-79
Fone: (62) 3554-1279/1656 - E-mail: governodevarjao@varjao.go.gov.br



mailto:governodevarjao@varjao.go.gov.br

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Varjao

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: ODONTOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Compreende em prestar assisténcia odontolégica
preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando processos clinicos e
cirargicos para promover e recuperar a satide bucal geral da coletividade. Executar
atividades odontolégicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias
odonto-legais.

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior Completo de Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia- CRO;
- Aprovagao em Concurso Pablico;
- Carga horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes, valendose de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular,
gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e
facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccbes mais graves; Restaurar caries
dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outros; Fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas extraindo tartaro; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao
dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Participar do
planejamento, execucado e avaliagdo de programas educativos de prevengao a satde
da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da satide bucal da
comunidade; Elaborar juntamente com a equipe de satde, normas técnicas e
administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica da odontologia de satide publica; Analisar dados especificos
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coletados pelos postos de satide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a
fim de tracar, com a equipe de satde, as prioridades ao desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade; Executar e avaliar atividades de
fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacoes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentaria; Participar de
programas de pesquisa de satide publica, estudando, executando e avaliando planos
de adicdao de flaor na agua, sal e outras substancias de consumo obrigatério, para
cooperar na prevencdo das afecgdes dentdrias; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de
trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao,
de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagdo, moderacdo, comprometimento e organizagdo. Observar e
cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo. Realizar exame bucal e dentario;- elaborar
diagnoéstico e determinar o tratamento adequado; fazer clinica buco-dentaria,
extracoes, obturagdes, tratamento de canais e abcessos, cirurgias e outros servigos;
elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;
fazer profilaxia bugo-dentdria; realizar estudos e programas de prevencdo a
cdrie;registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: PSICOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa, acompanha e avalia processos seletivos,
realizando entrevistas e aplicando técnicas psicolégicas como testes e dindmicas de
grupo, determinando aptiddes, tracos de personalidades e outras caracteristicas

pessoais, assegurando a admissao de pessoal adequado aos requisitos do cargo.
PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Psicologia;
Registro profissional no érgao de classe;
Aprovagdo em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentacao de pessoal, orientando os servidores e obtendo
dados e informagdes tteis para o diagnéstico e tomada de decisdes relativas as
diferentes funcdes de recursos humanos e outras areas;

- executa trabalhos de readaptacdo funcional, realizando andlise , diagnodsticos e
orientacao sobre a relacdo do servidor com a organizacdo;

- planeja, executa, coordena, avalia e acompanha programas de treinamento;

- orienta e executa diretamente, ou em colaboracdo com outros profissionais da érea,
a selecdo de estagidrios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no
ambito dos 6rgaos do Municipio;

- presta atendimentos a alunos que apresentam distirbios de aprendizagem,
incluindo a orientacdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme
encaminhamento feito pela direcao de outro profissional aos alunos e a servidores da
instituicdo onde trabalha;

- realiza, individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de
recursos humanos, trabalhos de orientacdo vocacional e profissional aos alunos e a
servidores onde trabalha;

- presta orientacdes psicopedagodgica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos
pelos profissionais de ensino do estado;
- realiza psicodiagnoésticos a partir de aplicagdo de testes, entrevistas e dindmicas de
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grupo, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos
pelas instituicdes de satde, educagdo ou de assisténcia social do Municipio;

- realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo
municipio em hospitais, penitenciarias, servigos sociais e outras instituigdes;

- realiza aconselhamento psicolégico para os alunos de estabelecimentos de ensino,
detentos de penitencidria, menores carentes assistidos pelo municipio e servidores
que necessitem tal servico;

- realizar diagnostico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas
psicoldgicas, para fins de prevencado e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental;

- realizar atividades de Humanizacdo (cuidando do cuidador); participar de
programas de prevencdo, promoc¢do e assisténcia dos usuarios do Servico de

Assisténcia Especializado em DST/HIV / AIDS;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

A
AAAL
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Prefeitura, atuando em qualquer foro ou
instancia, nos feitos em que seja a autora, ré ou interessada.

PRE-REQUISITOS:

- Curso Superior de Direito;

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

- Aprovagao em Concurso Publico;

- Carga horéria: 30 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
Representar o Poder Publico Municipal em qualquer foro ou instdncia judicial e
extrajudicialmente;
Receber cita¢des, intimagdes e notificagdes em nome do Poder Pablico Municipal;
Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da Administragao Publica;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administragado Pablica;
Postular em juizo em nome da Administracdo Pablica, com a propositura de agdes,
apresentacdo de contestacdo e quaisquer outras manifestacdes que se fizerem
necessarias, bem como recursos, cautelares e demais medidas para resguardar o ente
municipal; Avaliar provas documentais e orais; Realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais, bem como as administrativas perante outros 6rgaos da
Administracdo Pablica; Dar acompanhamento juridico dos processos judiciais ou
administrativos em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracido
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
Ajuizar e acompanhar execugdes fiscais de interesse do ente municipal;
Mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos orgaos competentes em ambito extrajudicial;
Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente ptblico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracao Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia e demais correlatos;
Acompanhar todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos;
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Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc.;

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a
sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida ttil prevista;
Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibicoes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de
seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o
cargo. Hstudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
conveénios, escrituras e outros atos de natureza juridica; Examinar e emitir pareceres
sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando cédigos, leis e
regulamentacoes vigentes; Responder a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas; Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento e garantindo seu tramite legal; Comparecer a audiéncias e outros atos,
preparando a defesa ou acusagado; Elaborar normas, decretos, portarias e termos em
geral; Executar outras tarefas correlatas. Representa o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;
Desenvolver outras fun¢des de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacao.

IAAA
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ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO

CARGO: TECNOLOGO(A) EM GESTAO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Prefeitura, atuando em qualquer foro ou
instancia, nos feitos em que seja a autora, ré ou interessada e prestar assessoramento

a todos os 6rgaos da Prefeitura.
PRE-REQUISITOS:

- Curso Superior em Tecnolégico em Gestdo Ambiental
ou Bacharelado na mesma éarea;

- Inscricao no Conselho Profissional Competente;

- Aprovagao em Concurso Puablico;

- Carga horéria: 30 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:
- direcdo, supervisdo, programacdo, coordenagdo, orientacdo e responsabilidade
técnica no ambito das atribuigdes respectivas;
- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e apresentar relatérios das
atividades elaborados mensalmente;
- assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e
comercializagao;
- vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracao de
pareceres, laudos e atestados;
- desempenho de cargos e fungdes técnicas;
- producao, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;
- estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica;
- assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente;
- atuar nos consércios em que o municipio de Varjao, for integrante, inclusive
atendendo todos os integrantes do consércio;
- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.
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ANEXO X
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO PROGRAMA
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA-PSF E OUTROS

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGOS: DIVERSOS DO PSF/OUTROS PROGRAMAS FEDERAIS
PRE-REQUISITOS:

- Especificos de cada cargo no exercicio das diversas

fungdes abaixo descritas;
DESCRICOES DETALHADAS:

I - Atribui¢des para o médico do PSF - Realizar consultas aos usuérios de sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso e zelar pelo andamento e qualidade dos
programas de satide implantados; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da satde
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade ao tratamento na USF, por meio de sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares e
verificar e atestar obitos.

IT - Atribui¢des para o médico Especialista: Prestar assisténcia médica no ambito
municipal, visando preservar ou recuperar a saude publica no exercicio das
atribuicdes detalhadas para o cargo de médico prevista nesta Lei e mais aquelas
especificas da sua area de atuacdo, devidamente comprovada com o respectivo
Certificado de Especializagao.

III - Atribui¢des para o(a) Odontdlogo(a) (Cirurgido Dentista)- do PSF - Realizar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da populacado
adstrita a sua drea de atuacao; realizar procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica de Assisténcia a Satide; realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo béasica para a populagdo adstrita a drea de atuagdo; encaminhar e orientar
0s usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
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cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogao e prevencao em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agOes coletivas; capacitar as
equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
satde bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelo THD e o ACD.

IV - Atribui¢des para o cargo de Enfermeiro(a) do PSF - Realizar cuidados de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecimentos nos Programas do Ministério da Satide e as disposicdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF a partir da data de
aprovagao do Municipio de Edéia; executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases de ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e integral; no nivel de
sua competéncia, executar assisténcias basicas e acoes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritérias
de intervencao na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saade - NOAS/2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; organizar e
coordenar as criacdes de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para Capacitacao
dos Agentes Comunitérios de Satide e de auxiliares de enfermagem, com vistas aos
desempenhos de suas fungdes; responsabilidade total sobre o controle dos
funcionérios relacionados na UBS e PSF; organizar e planejar as acdes realizadas na
equipe; entregar relatérios dentro dos prazos vigentes em cronograma ja entregues
na UBS; realizar e avaliar o teste do pezinho.

V - Atribuig¢des do cargo de Enfermeiro(a) Especial - Todas as atribui¢des definidas
nesta Lei e mais aquelas especificas da area de especializagdo, compativel com o
atendimento do médico especialista.

VI - Atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Satide - Além daquelas
previstas nas atribui¢des desta Lei, para o PSF e Programa Nacional de Controle de
Vetores, realiza mapeamento de sua darea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para a utilizagao
adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessério; realizar acdes e atividades
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no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a satide, com énfase na
promocao da satde e na prevencao de doencas; promover a educagdo e mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; promover também o
combate ao dengue e maléria, conforme determinagdes do Ministério da Satde.

VII - Atribui¢des do cargo de Auxiliar de Enfermagem do PSF - Além daquelas
especificadas nesta Lei, mais as de realizar procedimentos de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢ées tragado
pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos da USF; zelar pela limpeza e ordem do material , de equipamentos e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégica; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acgdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; realizar acoes de educacdo em satide aos grupos de
patologia especifica e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

VIII - Atribuicdes do cargo de Auxiliar (atendente) de Consultério Dentario
(ACD) do PSF e outros: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; sob a supervisao do cirurgido dentista ou do THD realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de
escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumento e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho; instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacao de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro maos); cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Satide da Familia, no tocante a

saude bucal e outros tarefas correlatas.
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ANEXO XI
TABELA DE ENQUADRAMENTO

NIVEIS/CLASSES REFERENCIAS
00 a 05 A
05a 10 B
10a15 C
15a 20 D
20a25 E
25230 F
30a35 G

Varjao - GO, 13 de Outubro de 2015.

JULIANA RASSI DOURADO
Prefeita de Varjdo-GO
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