baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 3 educacdo de jovens e adultos
articulada & educacao profissional-

104 - Implantar com a colaborag&o do Estado e Unigo, politica municipal de
reestruturacéo e aquisicdc de equipamentos voltados 3 expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas bublicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada

a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5 - Estimular a diversificagio curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando 2 formaczo basica e = Preparacio para o mundo do trabalho e
estabslecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco

pedagégicos adequados as Caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6 - Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao aliino, compreendendo
acdes de assisténcia social financeira e de apoio nsicopedagdgico que contribuam
para garantir o0 acesso a nermanéncia a aprendizagem & a conclusao com &xito da

educagéo de iovens e adulios arficulada 3 educacso profissional:

10.7 - Valorizar o reconhecimenio de saberes dos jovens e aduitos trabalhadores, a
serem considerados na articuiagdo curricular tos cursos de formacéo inicial e

continuada e dos cirens tacnicos de nivel médic

Meta 11: Triplicar as matricuias da educagao profissional técnica de
nivel médio, assegurande a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansdo no segmento pablico.

Estratégias:



11.1 - Promover a expansado da oferta de educacéo profissicnal técnica de nivel
medio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso & educagéo profissional pliblica e gratuita, assegurado padréo

de qualidade;

11.2 - Apoiar a expansio do atendimenta do ensino médio gratuito integrado a
formacdo profissional nara as populacbes do campo, de acordo com os seus

interesses e necessidadas:

11.3 - Desenvolver programas de oferta de educacéo profissional técnica de nivel
medio para as pessoas com deficiéncia, franstornos globzis do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotaczo:

11.4 - Elevar graduaimenis ¢ investiments am pregramas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condicées necessarias a

permanéncia dos/as alunos/as e & conclus3o dos cursos técnicos de nivel médio;

11.8 - Reduzir as desiguaidades étnico-racisis regionais no acesso e permanéncia
na educagdo vrofissional técnica de nivel médio. inclusive mediante a adocgdo de
politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa fiquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagéo de 18 (dezoitoj a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40%

(quarernta por cente) das novas matriculas, ne segmente pliblico.

Estratégias:



12.1 - Contribuir com politicas que visem ampliar a2 oferta de vagas publicas em
relaggdo a populagdc na idade de referéncia e observadas as caracteristicas

municipais; inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.2 - Assegurar condicdes de acessibilidade, mantendo o transporte escolar
universitario em parceria com os alunos. vara cursarem o nivel superior nas cidades

mais préximas do nosso municivio mediante comorovacio semestral de matriculas;

12.3 - Incentivar a consolidacao e ampliacéo dos programas e agées de incentivo a
mobilidade docenfe em cursos de graduacéo e pos-graduacdo, em ambito nacional,
tendo em vista o enriquecimento da formacao em nivel superior;

12.4 - Incertivar a expansace do atendimenio especifico a populacdo, em relagdo a

acesso, permanéncia, corclusdo e fermacéo de prefissionais da educag3o;

12.5 - Eisborar e implementar em parcarias com ag iES publicas, politica de formagao
continuada para professores efstivos da Educacao Bdsica por meio do aproveitamento

de vazas ociosas nos cursns de grads BcAD

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a
propor¢cao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por canto) douiores.

Meta 14: Elevar gradualmente o Mimero de matriculzs na pos-

&0
N



os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os/as professores/as da

educacéo basica possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:

15.1 - Valorizar os/as educadores/as que possuam formacao especifica de nivel
superior, pos-graduacéo, mestrado e doutorado, conforme prevé o Plano de Carreira
do NMunicipio;

15.2 - Desenvolver Programas junto &s IES para a oferta de Cursos de extensao,
articulados 2s necessidades da educagdo continuada de adultos, com ou sem
formagéo superior.

15.3 - Implementar politicas de formagao especificas para formacado de profissionais
da educagdo para as escolas do camoo e para a educacao especial,

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacio, 80% (oitenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos/as os/as profissionais da educacio
basica formacéo continuada em sua area de atuacgio, considerando
as necessidades, demandas o contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:



16.1 - Realizar, em regime de colaboracéo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgdo continuada e incentivar a respectiva
oferta por parte das instituigdes publicas de educagao superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagéo do Estado:

16.2 - Consolidar politica municipal de formacéo de professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, 4reas prioritarias, instituicbes

formadoras e processos de certificac@o das atividades formativas:

16.3 - Expandir programa de composigao de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros,
a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacdo bésica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigacao;

16.4 - Disponibilizar gratuitamente materiais didaticos & pedagdgicos suplementares,
inclusive acueles com formato acessivel, para subsidiar 2 atuacdo dos professores e

das professoras da educacio basica:

16.5 - Incentivar junto as IES, a criagao de cursos de pés-graduagdo para os
profissionais de educagfio da educacio basica, nas areas de matematica, quimica e

fisica, ciéncias, lingua estrangeira, educacio fisics @ geografia.

Meta 17: Valorizar oslas profissicnais do magistério das redes
publicas de educacdo basica de forma = equiparar seu rendimento
médio ao dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente,
ate o final do sexto ano de vigéncia deste PME.



Estratéoias:

17.1 - Manter, adequar e cumprir ¢ Plano de Carreira dos profissionais do magistério
da rede publica municipal da Educacéo Basica, observados os critérios estabelecidos

na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008. com implantacio gradual do cumprimento

da jornada de trabatho em um tinico estabelecimento escolar.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os/as profissionais da educacdo basica e superior

publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira

dos/as profissionals da educacgdc béasica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional sirofissional, defirido em lei
federal, nos termes do ingie 2 Vill do art. 205 de Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1 - Estruturar 4 rede ;3ub!ica municipal de educagéo basica de modo que, até o
iniciv o terceiro ano ue vigénoa desie SME, ©0% Joventa por cenio), no minimo,

dos respectivos prafissicnais do magistéric saiam ocupantas de cargos de provimento

efetivo e esteiam em exercicio nas redas excolares 2 que se encontrem vinculados:

18.2 - Implantar, na rade publica municipai as educacio basica, acompanrhamento dos
profissionais Miciarias, suparvisianadns ne: aquine de profissionais axnerientes, a fim
de fundamenfar, com base em avaliaczo documentada a decisdo pela efetivagao
apds o estagio probatério e oferecer. duranie pese neriodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagao do/a professor/a, com destague para os contelidos a
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18.3 - Implantar sistema de avaliggéo permanente dos educadores quanto ao

desempenho e aspectos pertinentes a sua funcao;

18.4 - Garantir o cumprimento das Leis Lomplemnentares n.° 388/12 e 399/12 de 20
de outubro de 2012, que dispde sobre o Estatuio, Plano de Carreira e Vencimentos do

Magistério Piiblico do Municipic e d2 outras providéncias,

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenhe e 2 consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técrica da Unido pars tante.
Estrategias:

19.1 - Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao na érea da educagéo
para o municipio qus tenha aprovado legislacéo especifica que regulamente a matéria
na aiea de sua abrangéncia, respeitando-se a fegislacao nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nemeagéo dos dirstorss & diretoras de esc0lz, critérios técnicos

de mérito e desempenhe, bem comie a participaco da comunidade escolar:

19.2 - Estimular a constitiicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
muricipais oe adoese3o. como natrrmentas (e[ oarticipacao e ﬁsna!izat;éo na gestao
escofar e educacional, inclusive por maio de orogramas de formacio de conselheiros,

assegurande-se condicdes de funcionamento suténoma:

19.3 - Estimular & particisacio & a zonsulta de vrofissionais da educagso, alunos/as e

seus familiaras ra forrmilasée dos oroetos nolitico-nedagogicos, curriculos escolares,



planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacédo dos
pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.4 - Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° {quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 - Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educag@o basica municipal, observando-se as
politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1998, que tratam da capacidade de atendimento e do

esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacionai;

20.2 - Averfeicoar e ampliar 0s mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da
contribuicdo social do salario-educacao;

20.3 - Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei

especifica, a parcela da participacio ro resuitado ou da compensacéo financeira pela

exploracdo de petrélen e gas natural e outros recursos, com a finalidade de



cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicio
Federal:

20.4 - No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado o Custo
Aluno-Qualidade Inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento serd calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ac processo de ensino-aprendizagem e

sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

20.5 - Aprovar, no vrazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,

assegurando padréo de qualidade na educacdo basica na rede municipal de ensino;

20.6 - Garantir enfre as metas dos planos plurianuais vigentes, nos proximos dez
anos, a previsdo do suporte financeirc as metas constantes deste PME;

20.7 - institucionaiizar, em todos os niveis, os conselhos de acompanhamento e
controle sociai dos recursos destinados a educacao.
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Estado de Goias
Camara Municipal de Wariio

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

_____ CERTIDAO

‘_.:’: Eu, MARCIEL FERNANDES DA SILVA, Presidente da
Camara Mu:nmpai e J@SENIRT’..;—_ @LITO NAVES, Secretario Geral,
3 \nd‘o% fins, que o “O Projeto de Lei
006/ 2015 “Aprova‘ € j:ilnstitux o Plano Munimpal de Educacio de

Varjdo, para os “fins que menciona e da outras Providencias”. Foi

APROVADO, em 1° (primeira) por 7x0 e 2°(segunda) votacéo por 7x0.
Em Sessoes Ordinarias realizadas nos dias 09 e 23 de junho de 2015,

na sede da Camara Municipal.

O referido € verdade € damos fé.

Camara Mumcxpal de Varjao Estado de Goias, aos 23
dias do més de junho de dois m11 e quinze (23 /06/ 2015)

JO IPOTITO NAVES MARCIEL FERNANDES DA SILVA
ecretario Geral Presidente da Camara

Praga Moisés Franco n® 40 - Centre - Varjio - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338
CNPJ: 02.441.864/0001-74

E-mail: cmvarjao@cultura.com.br



Est de Gmas
Camara Municipal de Warido

PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

Parecer n° 007/2015

Origem do Projeto de Le; Poder Exec: utivo.

A COMISSAO DE CONSTI’I‘UI(;AO . JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS,

ORGCAMENTO E;ECONQMr&* EOLITICAS GERAIS, vem emitir parecer a cerca

do Projeto dp Lex" itivie, de 07 de maio de 20185,

que " Aprova e)Institul ° Plano Mhnlc;de de educagdo de Varjdo-co,

para os fins que mehciona e da outras providencias”.

Nos das Comissdes, votamos pela APROVACAO do citado projeto,
recomendando ac plendrio o voto favordvel & matéria.

r-‘

Sala das Comiss®es da Camar ~al Municipzll de Varjdc - GO, aocs 06

-'_/?-?/06,/201.53

dias do més de junho de dois mil ghqglnzef*

/\.

coMISSAO DB CONSTITUIGAO,
J’J%‘IT A E REDAC.AO

. —
MAKS .= - ﬁhuRAEEmuuRA
[ :_es+oen+e
||I | k l I
- OM‘._LL%(L:\QW LLDE URZEDS, . MAKS WELDES OLIVEIRA FEXRETRA
“e#ﬁf hdente Vice-Presidente

AREMEE;;S DA SILVA
Membro

Praga Moisés Franco n° 40 - Centro - Varjido - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338
CNPJ: 02.441.864/0001-74

E-mail: emvarjao@cultura.com.br



_ Estado de Gois
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PALACIO LEGISLATIVO “JOAQUIM GERMANO DE OLIVEIRA”

COMISSAO DE POLITICAS GERATS
Jof&;o BOQA

Praca Moisés Franco n® 40 - Centro - Varjio - Goids - CEP 75.355-000 - Telefax: (62) 3554-1338
CNPJ: 02.441.864/0001-74

E-mail: cmvarjao@cultura.com.br



