Prefeitura Municipal de Varjao
Estado de Goias

LEI 511/19 03 DE JUNHO DE 2019.

“Reformula o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Piblico
Municipal de Ensino de Varjao-
GO, instituido pela Lei n° 399, de
20 de outubro de 2012 e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Varjao aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em complementacao as normas do Estatuto dos Servidores
do Magistério Piblico do Municipio de Varjao, a Secretaria Municipal da
Educacdo cria, com a finalidade de estabelecer sua politica de pessoal, o
Plano de Cargos e Salarios — PCS, que dispde sobre a estrutura
ocupacional, provimento dos cargos e suas fun¢des gratificadas, politica
salarial e a relacd@o servidor publico — servigo publico, provimento,
movimentacao de pessoal, beneficios e regime disciplinar dentro da
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 2° - Integram esta Lei:

Anexol  Organograma da Secretaria Municipal da Educagdo;

Anexo II  Estrutura Funcional dos Cargos em Comissao;

Anexo III  Estrutura Funcional das Fun¢des Gratificadas;
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Anexo IV Quadro dos Cargos de Carreira;

Anexo V  Manual de Avaliagdo de Desempenho;
Anexo VI  Descricdo dos Cargos e Funcdes Gratificadas;
Anexo VII Gratificacdo de fungao;

Anexo VIII Termo de Adesao ao PCS;

Anexo IX Requerimento de Dificil Acesso;

Anexo X  Quantitativo por Cargo;

Anexo XI Tabela de Vencimentos do Profissional Educacional.

Paragrafo tnico. Compete exclusivamente ao Secretario Municipal
da Educacdo, introduzir alteracoes em qualquer das pecas componentes
deste PCS e encaminhar para o Chefe do Poder Executivo, afim de que
possa elaborar Projeto de Lei, e submeté-lo a aprovacdo na Camara de
Vereadores.

CAPITULO II - DA ADMISSAO

Art. 3° - O ingresso do servidor ao cargo inicial de provimento
efetivo da Secretaria Municipal da Educacdo proceder-se-a através de
concurso publico de provas tedricas, prova pratica e prova de titulos.

Art. 4° - O cargo especificado no grupo funcional € formado pelos
seguintes grupos ocupacionais:

I — Profissional Educacional I - (PE I) — Formacado em nivel médio —
modalidade Normal (Magistério) — Ingresso por Concurso Publico através
de provas tedricas, pratica e de titulos; (Extinto)
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II — Profissional Educacional II - (PE II) — Licenciatura Plena em
Pedagogia — Ingresso por Concurso Publico através de provas tedricas,
pratica e de titulos;

III — Profissional Educacional III - (PE III) — Especializagdo em
Educacgao — Progressao Vertical;

IV — Profissional Educacional IV - (PE IV) — Mestrado em Educacao
— Progressao Vertical;

V — Profissional Educacional V - (PE V) — Doutorado em Educacgao
— Progressao Vertical.

Paragrafo tnico. Conceitua-se como cargo, para efeito deste PCS o
complexo de atribui¢des delegadas aos Servidores, acarretando-lhes
responsabilidades (ANEXO V), podendo ser:

I - De provimento efetivo - quando os Servidores integrarem um
mesmo grupo, enquadrados, segundo os niveis salariais;

IT - Comissionados - cuja designacdo € realizada de livre escolha
pelo Secretario Municipal da Educacao, implicando niveis de assessorias.

Art. 5° - A prova de titulo compreende avaliacdo feita através do
exame dos documentos que comprovem a escolaridade, exame do
Curriculo Escolar e Profissional, para a escolha do servidor mais
capacitado, e que atenda os pré-requisitos do cargo.

Art. 6°- A admissao de Profissional Educacional da Secretaria
Municipal da Educagdo processar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante:
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I - Real necessidade do servico;

IT - Aprovacao do SERVIDOR via concurso publico, atendendo aos
requisitos minimos exigidos para o preenchimento do cargo, baseando-se
na escolaridade, nos registros legais, nos conhecimentos especificos e na

experiéncia na drea de atuacdo, conforme disposto nas descri¢des de cargos
deste PCS;

III - Selecao gerida pela Secretaria Municipal da Educacao, através
de pessoa juridica, com experiéncia na drea de recrutamento e selecdo ou
na area de capacitacao de recursos humanos para o servico publico;

IV - Assinatura de termo de adesdo ao PCS (Anexo VIII), havendo a
concordancia do candidato quanto ao cumprimento do disposto neste
documento.

CAPITULO III - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO
Art. 7° - Da documentacgdo para contratacao:

I - Para Brasileiros Natos:

a) Cédula de Identidade (fotocdpia e original);

b) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votacédo da
ultima eleicao (fotocopia e original);

c) Certificado de Reservista ou Isencao Militar (fotocopia e original);

d) CPF (fotocépia e original);

e) Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia e original);

fy Exame de saude admissional (eletrocardiograma com laudo,
hemograma completo, machado guerreiro, raio-X do térax PA perfil
com laudo, glicemia de jejum, fezes, urina e eletroencefalograma);

g) Declaracéo de dependentes;
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h) Carteira do Orgéo de Classe, quando for o caso;

i) 02 (duas) fotos recentes coloridas 3X4 cm;

j) Curriculo Vitae com fotocépia e original dos diplomas escolares e
cursos técnicos;

k) Certiddo negativa criminal - emitida pela Justica Federal;

[) Certiddo negativa criminal - emitida pelo Cartério Distribuidor da
Justica Comum (Férum);

m) Declaracao que nédo exerce fungao publica (reconhecida firma no
Cart6rio), se exerce, trazer a declaracao de nao acumulagao de
cargos;

n) PIS/PASEP (fotocdpia e original);

o) Comprovante de endereco;

p) Diploma e Histérico do curso Superior — Licenciatura Plena em
Pedagogia, emitido por instituicdo credenciada, autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo do Brasil e pelo Conselho
Nacional de Educagéo (fotocopia e original).

II - Para candidatos de outra nacionalidade, além dos documentos
dos incisos anteriores:

a) Passaporte;

b) Diploma e Historico do curso Superior — Licenciatura Plena em
Pedagogia, traduzido e convalidado por instituicdo brasileira
credenciada, autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagéao do
Brasil e pelo Conselho Nacional de Educagéao (fotocépia e original).

IIT - No ato da admissdo, o servidor se obriga a tomar conhecimento:

a) Estatuto do Servidor do Magistério da Secretaria Municipal da
Educacao;
b) Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - Posterior a Homologac¢do do resultado final do concurso e
apos decreto de posse, o servidor serda admitido por um periodo de 03 (trés)
anos que corresponderd ao Estidgio Probatorio. Findo esse prazo a
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Secretaria Municipal da Educacdo analisard a conveni€ncia ou ndo para a
contratacao definitiva do referido servidor.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 9° - Compdem a estrutura ocupacional da Secretaria Municipal
da Educac¢do o quadro de cargos permanentes, o quadro de funcoes
gratificadas de chefia e de assessoria superior, de secretario e de diretor de
Unidade de Ensino.

Paragrafo tnico. As fungoes gratificadas de chefia, assessoria
superior, coordenadoria e dire¢do de Unidade de Ensino, respeitados os
pré-requisitos de seu quadro, estdo sujeitos, com a aprovagao do Secretario
da Educagdo, a criagdo de novos cargos, transformagao ou extingao de
cargos existentes.

Art. 10 - O Diretor(a), Secretario(a) € Coordenador(a) Pedagdgico e
de Turno da Unidade de Ensino serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI - DO PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS

Art. 11 - Entende-se por cargo vago aquele proveniente da
necessidade de provimento de pessoal, pelo aumento do quantitativo ou
vacancia, ocasionada por dispensa, pedido de demissao, transferéncia,
promocgao, reclassificagcdo, readaptacao profissional e aposentadoria ou
falecimento, constante no dimensionamento do quadro de cargos
permanentes.
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Paragrafo tnico. O provimento do cargo vago estara sujeito as
seguintes condic¢oes:

I - Disponivel - € o cargo vago dimensionado no quadro permanente
de pessoal e devidamente liberado seu provimento pelo Secretario
Municipal da Educacio;

IT - Indisponivel - € o cargo vago dimensionado no quadro
permanente de pessoal e nao liberado seu provimento pela Secretaria
Municipal da Educacdo, face circunstincias de ordem econdmica,
organizacional ou legal.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DE CARGOS
PERMANENTES

Art. 12 - Os cargos permanentes serao providos mediante admissao
ou por alterac@o funcional por promocao vertical.

Paragrafo tnico. A admissao de servidor pela Secretaria Municipal
da Educacdo, para o quadro permanente de pessoal, ficara rigorosamente
condicionada a pré-existéncia de cargo caracterizado como vago.

Art. 13 - Toda admissdo ao quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal da Educacdo deverd ser feita, exclusivamente, via
concurso publico, conforme disposto no Art. 3° desta Lei.

Art. 14 - As admissOes nos cargos constantes do “Quadro dos Cargos
de Carreira”, far-se-ao, somente na faixa inicial do cargo, constante da
“Estrutura de Salarios” deste PCS.
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Art. 15 - O servidor recém-admitido somente integrard o quadro
efetivo de pessoal da Secretaria Municipal da Educacao, apds cumprir o
periodo de estagio probatdrio de 03 (tr€s) anos, em conformidade com a
atual legislacdo da Prefeitura Municipal de Varjao.

Art. 16 - E vedada a admissdo de ex-servidor que tenha sido
demitido por justa causa.

CAPITULO VIII - DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 17 - E a ascensdo do servidor a classe imediatamente superior,
dentro de sua carreira natural, obedecendo aos requisitos das especificagcoes
fixados para o cargo.

Paragrafo tnico. A promocgao vertical ocorrera em qualquer época
do ano, exceto nos meses de janeiro e julho, quando solicitada pelo
servidor por ter concluido algum curso e possuir avaliagdo de desempenho
positiva, conforme disposto nesse PCS.

Art. 18 - A promocao vertical devera prover a totalidade dos cargos
vagos disponiveis na classe almejada.

Art. 19 - A promogdo vertical dar-se-4 para o nivel inicial da classe e
grupo ocupacional superior a que o cargo estiver contido.

Art. 20 - A promocao vertical serd determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do servidor na ultima referéncia da classe a que pertencer.
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§1°. - Fica estabelecido como tempo de efetivo exercicio na ultima
referéncia da classe, aquele prestado pelo servidor a partir da data de sua
inclusao na mesma classe;

§2°. - Seré considerado também como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos/licencgas, amparados pela legislacdo vigente ou
normas internas estabelecidas em razdao do PCS ou alterages/concessoes
aprovadas, conforme acordo coletivo da categoria.

Art. 21 - Ocorrendo empate na classificacao para promocgao vertical
obedecer-se-a a ordem de prioridade:

I - O que possuir maior tempo de servigo no cargo;

IT - O que possuir maior tempo de servico na Secretaria Municipal da
Educacao;

I - O mais i1doso.

Art. 22 - E vedada a concessio da promocdo vertical aos servidores
afastados, liberado seu provimento pelo Secretario Municipal da Educagao,
exceto para as situacdes de licencgas previstas em leis maiores que esse
PCS.

§1°. - Os servidores ndo podem ter sofrido pena disciplinar nos
ultimos 02 (dois) anos que antecederem a promogao vertical;

p 33!

~ PREFEITURA de o,
Prefeitura Municipal de Varjdo, Praca Moisés Franco, 25 - CEP 75355-000 - CNPJ: 01.218.643/0001-79 i v AR J AO

Cuidando do presente, construindo o futuro

prefeituradevarjao@gmail.com | www.varjao.go.gov.br



Prefeitura Municipal de Varjao
Estado de Goias

§2°. - O Servidor ao ascender de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, terd garantido o
percentual constante na tabela nunca inferior ao estabelecido.

CAPITULO IX - DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Art. 23 - A readaptacao profissional refere-se ao retorno ao trabalho
por parte dos servidores que tenham sofrido reducao da capacidade
laborativa, em consequéncia de acidente de trabalho, doenca
profissional/ocupacional ou outro motivo qualquer, que possa levar o
servidor a se afastar de suas atividades, em outras atividades condizentes
com as capacidades do mesmo.

§1°. - Quando da readaptacao profissional, o ingresso do servidor em
outro cargo ou fungdo, esteja ou ndo em sua linha natural de carreira,
ocorre modificacdo da qualificacdo, obedecida as especificacdes definidas
pela Secretaria Municipal da Educagdo, concernente as suas limitagcoes
orcamentarias e administrativas;

§2°. - O processo da readaptacao profissional serd desenvolvido por
etapas, sendo da competéncia dos setores envolvidos a sua aplicabilidade,
devendo ser regulamentadas por decisdes médicas e psicologicas;

§3°. - A readaptacgdo serd efetivada via oficio ou a pedido, para
funcdo de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e,
preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotagdo do servidor,
resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptacao;

§4°. - O Servidor readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de
trabalho resultantes da readaptacao terd sua capacidade fisica e mental
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reavaliada por uma junta médica oficial e se for, por ela julgado inapto,
serd aposentado. Porém, se for julgado insubsistentes os motivos
determinantes da readaptacao do servidor, este deverd retornar a funcao de
origem.

Art. 24 - Na existéncia de cargo vago, a readaptacdo profissional €
prioritaria sobre as demais formas de provimento, podendo ser realizada em
qualquer €poca, com a aprovacao do Secretario Municipal da Educacao.

CAPITULO X - DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 25 - As gratificacdes serdo devidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo investido em fun¢ao de diretor, secretario, coordenador
pedagdgico, coordenador de turno e auxiliar e assessoria a Secretaria
Municipal da Educacgdo. Cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
Especial terd gratificagdo devido a retribuicao pelo seu exercicio.

§1°. - A nomeacao para o exercicio de cargo em comissao serd feita
pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito dos respectivos poderes,
respeitada a preferéncia por servidores publicos ocupantes de cargo de
carreira técnica ou de nivel superior, atendidos os requisitos de
qualificacao;

§2°. - Os cargos em comissao e as fung¢des de confianca privativos de
profissdes regulamentadas por lei federal serdo ocupados, exclusivamente,
por pessoas comprovadamente qualificadas;
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Art. 26 - O exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga
asseguraré direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo
o cargo ou a fungao;

§1°. - E vedada a concessao de gratificacdo de fun¢do ao servidor
pelo exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao
exercicio do cargo;

§2°. - Nao perderd a gratificacao de fun¢do o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenca prémio, licenca para tratar de
sua sadide e de sua familia e quando em prestacdo de servico obrigatorio
por lei;

§3°. - O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao
poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo e das vantagens
permanentes de naturezas individuais acrescidas da gratificacdo do
respectivo cargo comissionado.

§4°. - Além do vencimento, o profissional do ensino publico
municipal fard jus as seguintes vantagens:

I - gratificagdo de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento
basico, para o exercicio da funcdo de Diretor de Escola, Diretor do CMEI e
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Educagdo, com carga horaria
de 40h semanais.

IT - gratificagdo de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento
basico, para o exercicio da funcdo de Secretario Geral e Auxiliar Técnico
da Secretaria Municipal da Educa¢io, com carga horéria de 40h semanais.

p 33!

~ PREFEITURA de o,
Prefeitura Municipal de Varjdo, Praca Moisés Franco, 25 - CEP 75355-000 - CNPJ: 01.218.643/0001-79 i v AR J AO

prefeituradevarjao@gmail.com | www.varjao.go.gov.br

Cuidando do presente, construindo o futuro



Prefeitura Municipal de Varjao
Estado de Goias

III - gratificagdo de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento
basico, para o exercicio da func¢do de Coordenador Pedagdgico, com carga
horéria de 30h semanais.

IV - gratificac@o de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento
basico, para o exercicio da func¢do de Coordenador Pedagdgico, com carga
horéria de 40h semanais.

V - gratificagdo de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento
basico, para o exercicio da fun¢do de Coordenador de Turno, com carga
horéria de 30h semanais.

VI - adicional para professores especialistas em educagao,
profissionais da educagdo com graduacdo em licenciatura plena:

a) pela realizacdo de curso de pds-graduacgao latu sensu concluido em
sua drea de atuacao na Educacdo Bésica, por institui¢do credenciada na
area da educacgdo, com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico;

b) pela realizacao de curso de mestrado concluido em sua area de
atuacdo na Educagio Bésica, por institui¢ao credenciada na area da
educacao, com percentual de 10%(dez por cento) sobre o vencimento
basico antecedente;

c¢) pela realizacao de curso de doutorado concluido em sua drea de
atuacdo na Educacgdo Bésica, por instituicdo credenciada na drea de
educacao, com percentual de 10%(dez por cento) sobre o vencimento
basico antecedente.

CAPITULO XI - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Art. 27 - O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de seu aniversdrio, por més
de exercicio, no respectivo ano.

§1°. - A frac@o igual ou superior a quinze dias serd considerada como
meés integral;

§2°. - O décimo terceiro vencimento serd pago no més do aniversario
do servidor, ndo sendo considerado para calculo de qualquer vantagem
pecunidria;

§3°. - O décimo terceiro saldrio serd extensivo aos aposentados e
pensionistas;

§4°. - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneracao do més da exoneragdo;

§5°. - Nao fara jus ao décimo terceiro salario o servidor demitido
mediante processo administrativo disciplinar, bem como, o ocupante de
cargo em comissao exonerado por oficio;

§6°. - O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de
funcdo de confianga percebera o décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneragao do cargo ou fungao.

CAPITULO XII - DOS ADICIONAIS DE SALARIOS
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Art. 28 - O adicional por tempo de servico, também chamado de
quinquénio, concede ao servidor o direito a um adicional correspondente a
5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo a cada 5 (cinco)
anos, até o limite de seis quinquénios.

§1°. - Os quinquénios sao inacumulaveis;

§2°. - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido;

§3°. - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um
cargo efetivo, terd direito ao adicional relativo a ambos, ndo sendo
permitida a contagem de tempo de servi¢o concorrente.

Art. 29 - O adicional de férias independentemente de solicitacdo, serd
pago ao servidor, por ocasido das suas férias de trabalho, correspondendo a
um terco (1/3) da remuneracao percebida pelo servidor nesse periodo.

§1°. - No caso do servidor exercer o cargo em comissdo ou fungao de
confianca, a respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional
de que trata este artigo;

§2°. - Integra a remuneracao para efeito de calculo do adicional de
que trata este artigo, as vantagens percebidas pelo servidor, desde que
obtidas durante, pelo menos, os seis meses que antecedem a concessao das
férias;
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§3°. - O servidor em regime de acumulacdo licita de cargo efetivo,
percebera o adicional de férias correspondente a remuneragao de cada
cargo exercido.

Art. 30 - O servidor efetivo que ja tenha adquirido no decorrer da
carreira o adicional de titularidade ndo perdera seu direito, sendo
incorporado ao vencimento.

Art. 31 - A progressao horizontal se dard pela evolugao
individualizada do servidor, quando da mudanca de referéncia de um
padrdo para outro superior, progressivamente no mesmo cargo, seja ele de
carreira ou cargo isolado; concedida ao servidor por antiguidade no mesmo
cargo e classe, devendo ainda o servidor possuir avaliagdo positiva e
apresentar certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento
profissional em sua drea de atuacdo com carga horaria minima de 120h.

§1°. - Os cursos deverdo ser ministrados por institui¢cdes
credenciadas no Conselho Estadual de Educagdo de Goiéds, ou, Conselho
Nacional de Educacdo, ou, devidamente credenciadas no Ministério da
Educacgao ou aqueles ministrados pela Secretaria Municipal da Educacao de
Varjao e validados pelo Conselho Municipal de Educacao;

§2°. - Para pleitear a progressao horizontal, ndo pode o servidor
utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessao de enquadramento ou
promocgao vertical;

§3°. - A concessao da progressao horizontal ao servidor dar-se-a
mediante requerimento pessoal, com a comprovacao dos cursos e ocorrera
a qualquer tempo, exceto nos meses de janeiro e julho, por ato do
Secretario Municipal da Educacio ou Prefeito.
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§4°. - O limite obrigatdrio de toda progressao horizontal serd o
salario maximo da faixa salarial fixado para o cargo;

§5°. - A progressdo horizontal s6 poderd ocorrer de acordo com o
disposto neste PCS; e somente fara jus, se no periodo, o servidor nao
houver sofrido pena disciplinar e sua avaliagdo for positiva.

Art. 32 - A progressao horizontal devera ocorrer a todo servidor que
dela faz jus, por antiguidade, a cada 03 (tr€s) anos, devendo o mesmo ter
obtido resultado favoravel na avaliacao de desempenho nos ultimos 02
(dois) anos, no cargo e classe que ocupa e apresentacdo de curso com carga
horaria minima de 120h, realizado do periodo da avaliagao do desempenho
até a data do requerimento para a progressao.

§1°. - A progressao horizontal devera beneficiar os servidores aptos
de cada cargo e classe; condicionada a existéncia de dotagdo or¢camentaria
para tal fim.

§2°. - A progressao horizontal por antiguidade serd determinada pelo
tempo de efetivo exercicio do servidor na referéncia da classe a que
pertencer:

I - Fica estabelecido como tempo de efetivo exercicio na referéncia,
aquele prestado pelo servidor a partir da data de sua inclusdo na referéncia;

IT - A antiguidade na referéncia serd computada a partir do
enquadramento do servidor na referéncia.
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III - O custo financeiro decorrente de alteracdo funcional e melhoria
salarial deverdo ser no minimo o percentual de 02% (dois por cento),
aprovado pelo Secretario Municipal da Educacao.

CAPITULO XIII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagcdo de desempenho € o processo que tem por
finalidade aferir de modo sistematico, as diferencas individuais dos
servidores na situacao de trabalho, o cumprimento de suas atribuicoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional, sob a coordenacgdo e
orientacdo da Secretaria Municipal da Educagdo e sera feita de forma
continua e formalizada periodicamente.

Art. 34 - A Secretaria Municipal da Educacdo devera num prazo de
30 (trinta) dias apds a implantacdo do Plano de Cargos e Salérios,
convocar, estruturar, instituir e dar competéncia a Comissao de Avaliacao
de Desempenho.

Pardgrafo Unico — Deverio ser formadas duas comissoes: Comissio
Local de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Efetivo e Estével,
composta pelos diretores das instituicoes de ensino e 02 (dois) servidores
efetivos e estaveis; e Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho do
Servidor Efetivo e Estavel, composta pelo Secretario Municipal da
Educacdo e 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal da Educacio.

CAPITULO XIV - DA LOTACAO DE PESSOAL

Art. 35 - O servidor, a ser admitido, serd lotado em uma das
Unidades de Ensino, a critério da Secretaria Municipal da Educagao.
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§1°. - O profissional da educagio poderad ter a sua carga horaria
cumprida em uma Unidade de Ensino, através da autorizacdo expressa pelo
Secretario Municipal da Educacao;

§2°. - O profissional da educagdo no exercicio de atividades de
suporte pedagdgico direto serd lotado na Secretaria Municipal da Educagio
e daré assisténcia as Unidades de Ensino ligadas a essa Secretaria.

Art. 36 - As remocodes e transferéncias posteriores, de uma unidade
administrativa ou escolar para outra, ocorrerdao sempre que houver
necessidade ou interesse do servigo, por parte da Secretaria Municipal da
Educacio, e desde que haja vagas correspondentes, constante do plano de
lotacao.

Art. 37 - Permitir-se-a apenas 01 (um) remanejamento anual de uma
unidade administrativa ou escolar, para outra, por servidor, o que devera
ocorrer no periodo do recesso escolar (dezembro/janeiro), por solicitacao
do servidor, desde que nao conflite com o programa de trabalho da
Secretaria Municipal da Educagao, respeitados o quantitativo constante do
plano de lotagdo; ou quantas vezes se fizer necessario, conforme
determinacdo da Secretaria Municipal da Educagao.

CAPITULO XV - DA DISPOSICAO DO SERVIDOR

Art. 38 - Disposic¢do € a liberacdo do servidor para trabalhar em
Orgio da Administragio Publica diferente daquele de origem do seu cargo
efetivo.

Paragrafo tnico. Essa disponibilidade somente podera ser
concedida, se o periodo mdximo ndo ultrapassar a 03 (trés) anos.
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Art. 39 - As disposi¢des na Secretaria Municipal da Educagao
somente serdo procedidas em estrita observancia a legislacdo vigente, e a
real necessidade ou urgéncia da execucgdo dos servicos na Secretaria
Municipal da Educacdo, assegurados os direitos do servidor, enquanto
estiver nessa situacgao.

Art. 40 - Podera ser concedida de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal da Educacdo licenca para tratar de interesse
particular, sem remunerac¢ao, mediante cumprimento das obrigacdes
previdenciarias pelo proprio servidor.

CAPITULO XVI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 41 - S3o deveres bdsicos dos servidores de qualquer categoria
funcional da Secretaria Municipal da Educacdo de Varjao:

I - Zelar pela conservacgao e uso adequado de todo e qualquer
material que lhe for confiado;

IT - Apresentar-se ao trabalho devidamente composto e
uniformizado, quando for o caso;

IIT - Manter atualizadas as informagdes referentes a seu endereco,
declaracdes de familia e outros dados relativos a sua situagao funcional;

IV - Observar atentamente as normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho;
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V - Cumprir as normas expressas neste PCS;
VI - Apresentar-se ao trabalho dentro do horario estabelecido;

VII - Primar pela honestidade, bom senso e zelo no desempenho de
suas atividades;

VIII - Oferecer sugestoes, visando o melhor desempenho dos
servigos na Secretaria Municipal da Educa¢do ou Unidade de Ensino na
qual esteja lotado;

IX - Cuidar e contribuir com a boa imagem da Secretaria Municipal
da Educacdo e dos seus colegas de trabalho, tratando-os com atenc¢do e
respeito;

X - Nao fazer uso de bebida alcodlica, cigarro e tdo pouco outras
drogas ilicitas durante o expediente de trabalho ou préximo ao mesmo;

XI - Guardar sigilo em relacdo a terceiros ou a estranhos, sobre
assuntos de que venha a ter conhecimento através do exercicio de suas
func¢des, sendo ético;

XII - Manter conduta e disciplina, de modo a ndo prejudicar o
ambiente de trabalho e a moralidade do mesmo;
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XIII - Quando determinado pela Secretaria Municipal da Educacao,
frequentar cursos de aperfeicoamento e especializa¢io profissional
legalmente instituido, quando as despesas forem oferecidas pela Secretaria
Municipal da Educagao;

X1V - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des legais e
regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;

XV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

XVI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

XVII - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, salvo as protegidas por sigilo;

XVII - Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos e
metodoldgicos condizentes com a fun¢do desempenhada, de forma a
facilitar e contribuir para o melhor desempenho e qualidade de trabalho;

XVIII - Empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

XIX - Tratar os educandos e suas familias com aten¢ao e respeito,
porém sem preferéncias;

XX - Aplicar os processos e metodologias da educagdo que lhe
forem transmitidos, visando a aprendizagem de qualidade;
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XXI - Comparecer as comemoragoes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

XXII - Estimular a cidadania e a solidariedade humana;

XXIIT - Atender prontamente as requisi¢cdes de documentos,
informacdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades
ligadas a Secretaria Municipal da Educagdo e pelo publico.

Art. 44 - Sdo deveres dos ocupantes de fun¢des de assessoramento,
supervisdo, coordenagao, direc@o, secretaria geral ou chefia, além dos
supracitados, os seguintes:

I - Cuidar da manutengao, da disciplina e da ordem;

IT - Zelar pelo cumprimento das diretrizes tracadas pela Secretaria
Municipal da Educagao;

III — Orientar e auxiliar seus subordinados na execuc¢do das suas
funcdes;

IV - Criar e manter, no grupo que dirige, ambientes sadios e livres de
tensoes e/ou atritos pessoais;

V - Fazer cumprir as normas de medicina e seguranca do trabalho;
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VI - Comunicar ao Secretario Municipal da Educacéo, quando for
necessario, irregularidade constatada em seu ambiente de trabalho;

VII - Propor a aplicacdo de penalidades, quando necessarias.
Art. 45 - E proibido ao servidor de qualquer categoria:
I - Praticar qualquer ato contrario 2 moral e a ética profissional;

IT - Referir-se de modo depreciativo a quaisquer atos da
administracdo ou induzir colegas ao descumprimento de tarefas que lhe
tenham sido atribuidas;

III - Participar da administracao ou de sociedade de empresas, que
negociem com a Prefeitura Municipal de Varjdo, ou constituir-se como seu
procurador;

IV - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco no local de
trabalho;

V - Registrar cartdo, folha de ponto, ou outro método de afericdo de
presenca, de outro servidor ou viciar a apuragao correta de frequéncia;

VI - Retirar do lugar proprio, sem prévia autorizagao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da Secretaria Municipal da
Educacgao ou de suas Unidades Vinculadas;
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VII - Valer-se da fun¢do ou cargo para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da mesma,;

VIII - Exercer atividade de natureza politico-partidaria em
dependéncias da Secretaria Municipal da Educacio;

IX - Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho,
salvo quando autorizado mediante seu teor;

X - Utilizar, sem autoriza¢do, materiais, ferramentas, objetos ou
oficinas da Secretaria Municipal da Educacao, para fabricar pecas e objetos
ou promover consertos de natureza particular;

XTI - Praticar comércio de compra e venda de bens e servigos, ou
jogos de azar dentro de qualquer recinto da Secretaria Municipal da
Educacgdo ou de suas Unidades Vinculadas, ou mesmo externamente,
quando uniformizado ou representando-a;

XII - Receber propinas, comissdes, presentes ou quaisquer outras
vantagens em razao de suas atribuicgoes;

XIII - Divulgar boatos, noticias falsas ou alarmistas, capazes de levar
os servidores a uma situagao de intranquilidade e tensao;

XIV - Portar arma nos locais de trabalho, salvo no exercicio da
funcdo de vigilante em seu horario de trabalho;

XV - Praticar usura em qualquer de suas formas;
FRX
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XVI - Faltar a exata prestacdo de contas dos valores e objetos
confiados, sob sua responsabilidade;

XVII - Embriagar-se, envolver-se em conflitos ou demonstrar,
publicamente, conduta inapropriada ou anti€tica no ambiente de trabalho
ou, mesmo externamente, quando uniformizado, ressalvados os casos
comprovados de doenca (alcoolismo — nesse caso o servidor terd auxilio no
tratamento e afastamento prévio de suas atividades);

XVIII - Agredir fisica ou moralmente, qualquer colega, subordinado
ou superior, em servico ou, ainda, fora dele, por motivo relacionado a ele;

XIX - Comentar com pessoas estranhas da Secretaria Municipal da
Educacao, fora dos casos previstos, o desempenho de encargos que lhe sdao
inerentes ou a seus subordinados;

XX - Adotar falsa identidade ou prestar informacgdes nao
verdadeiras;

XXI - Exercer no ambiente de trabalho, pregacdes ou atos de cunho
religioso, que possa constranger, inibir ou agredir as crengas dos demais
presentes;

XXII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos,
processos ou execugdo de servigos;
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XXIII - Atribuir a outro servidor, fungdes ou atividades diferentes
daquelas definidas nos cargos ou fungdes que ocupa, exceto em situacio de
emergéncia e transitoriedade;

XXIV - Abandonar o cargo e funcdes, sem devida justificativa;
XXV - Agir com improbidade administrativa;

XXVI - Falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte,
qualquer documento, ou alterar documento verdadeiro;

XXVII - Fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado
documentos para obter vantagens ou o0 ingresso no servigo publico;

XXVIII - Coagir ou aliciar servidores subordinados ou alunos,
principalmente, com objetivo de natureza politico - partidaria;

XXIX - Deixar de prestar contas quando solicitado;
XXX - Frustrar a licitude de concurso publico;
XXXI - Faltar a verdade, no exercicio de suas funcoes;

XXXII - Omitir, por malicia, em situa¢des como:

a) A decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;
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b) A apresentacdo ao superior hierarquico, em 24h (vinte e quatro
horas), das queixas, denuncias, representacdes, peticdes ou recursos que lhe
chegarem, se a solugdo dos casos nao estiver ao seu proprio alcance;

¢) O cumprimento de ordem legitima.

XXXIII - Fazer acusagOes que saiba serem infundadas, através de
queixa, dentincia verbal ou escrita e/ou representacao;

XXXIX - Adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e
materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XL - Esquivar-se a:

a) Providenciar a inspe¢do médica de subordinado que haja faltado
ao servigo por motivo de saude, quando comunicado em tempo hébil;

b) Prestar informacdes sobre funciondrio em estagio probatorio;

¢) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia capaz
de afetar a normalidade do trabalho desenvolvido.

XLI - Representar contra superior sem observar as prescricoes legais;

XLII - Fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde
desempenha a fungao;

XLIII - Praticar o anonimato para quaisquer fins;

XLIV - Nao se apresentar ao servigo, sem motivo justo ao fim de
licenca para tratar de interesse particular, médica, férias, cursos ou dispensa
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para participacdo em congresso, bem como, depois de comunicado
expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XLV - Permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa
permissao da autoridade competente;

XLVI - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
decisdo judicial;

XLVII - Negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a
Secretaria Municipal da Educagdo os quais lhe tenham sido confiados,
possibilitando a sua danifica¢do ou extravio;

XLVIII - Influir para que terceiro intervenha em sua progressao e
remocao;

XLIX - Retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

L - Receber gratificacdo por servigo extraordinrio que nao tenha
efetivamente prestado;

LI - Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do
horario do expediente, se ndo tiver para tanto sido autorizado pela
autoridade competente;

LII - Fazer uso indevido de carros oficiais e materiais do servigo
publico;
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LIII - Extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

LIV - Deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a
autoridade competente;

LV - Abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVI - Transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica
de atos infames, que o incompatibilizem com a fun¢do de educar;

LVII - Assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicacgao e probidade;

LVIII - Praticar qualquer crime contra a administracdo publica;
LIX - Dilapidar o patrim6nio ou lesar os cofres publicos;

LX - Praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade
administrativa, previsto na Lei Federal n 8.429/92 ou qualquer outro
diploma legal federal.

Art. 46 - S3o responsabilidades e o servidor responde civil, penal e
funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des por:
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I - Procedimento doloso ou culposo, que importa em prejuizo a
Secretaria Municipal da Educagdo ou a terceiros;

IT - Crimes e contravengdes previstos no Codigo Penal, Lei das
Contravencdes Penais, Lei de Seguranga Nacional e Legislacdo
Complementar;

IIT - Praticar atos ou omissdes havidas no desempenho das
atribuicdes ou fungao prejudiciais a Secretaria Municipal da Educacao.

CAPITULO XVII - DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 47 - A importancia fixa estipulada para cada referéncia deve ser
paga, em moeda corrente, ao servidor no efetivo exercicio do cargo de que
¢ titular, pelo desempenho de suas atribui¢des especificas.

§1°. - Os salérios da Secretaria Municipal da Educagdo sao fixados
pelo Secretario Municipal da Educacao, observada a legislacao federal e
municipal vigente;

§2°. - O salario base dos cargos permanentes dos diferentes niveis
esta condicionado ao grupo ocupacional a que pertence o servidor, sendo
definida uma faixa salarial, variando entre um valor minimo estabelecido
para os cargos que cresce em propor¢des percentuais fixas, entre uma
referéncia e a seguinte, até atingir o valor maximo fixado, em consonancia
com a politica salarial da Secretaria Municipal da Educacgdo, observando o
piso salarial estabelecido pelo Governo Federal. A posic¢do relativa de cada
cargo na classificagdo € resultado da ponderacao dos fatores basicos, tendo
em vista a sua importancia em termos organizacionais;
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§3°. - Os componentes do sistema de remuneracao adotados na
Secretaria Municipal da Educagao sao:

a) Salario Base;

b) Progressdo horizontal;

c¢) Gratificacao adicional por tempo de servigo - Quinquénio;
d) Gratificagcdo para Docéncia;

e) Adicional de Prestacao de Servigco Extra;

f) Gratificacdo de Diretoria, Coordenadoria, Secretaria de Escola e
de Auxilio e Assessoria da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 48- O vencimento dos Profissionais Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Varjao devera ser reajustado anualmente, tendo
como data base aquela determinada pela Lei Federal que trata do Piso
Salarial Nacional.

Art. 49 - As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio
de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas
como efetivo exercicio do cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, vedada a suspensdo do pagamento de adicionais
salariais permanentes.

CAPITULO XVIII - DA ESTRUTURA DE SALARIOS

Art. 50 - A Estrutura de Salarios dos cargos de carreira constantes
deste plano € constituida de 01 (um) nivel.
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Paragrafo tnico. Os servidores constantes dos quadros funcionais
da Secretaria Municipal da Educacao, de acordo com sua especialidade,
serao classificados no Grupo profissional de nivel superior.

Art. 51 - Cada classe contém um cargo com o mesmo padrao salarial.

§1°. - A partir da faixa salarial inicial, as faixas horizontais
subsequentes, dentro de uma mesma classe, terdo sempre um acréscimo
percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor da anterior;

§2°. - A progressao horizontal por antiguidade ndo € automatica, e
depende de requerimento do interessado, através da apresentacao de curso
de aperfeicoamento com carga horaria minima de 120h;

§3°. - A promocgao vertical ou reenquadramento funcional se dard por
meio da avaliacdo de desempenho positiva do servidor e/ou quando este
preencher as exigéncias contidas na descri¢do de cargos;

§4°. - Os saldrios dos servidores da Secretaria Municipal da
Educacdo serdo sempre fixados pelo Secretario Municipal da Educacio, em
deliberacao prépria, de forma que nao cause distor¢ao de saldrios em
nenhum nivel;

§5°. - Fixag¢do de um salério padrao por grupo funcional;

§6°. - Ap0s fixagdo do salario padrao, este servird de referéncia para
as tabelas e progressoes;
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§7°. - A Secretaria Municipal da Educagdo contard com dois tipos
diferentes de tabelas:

I - Para cargos efetivos;

IT - Para cargos comissionados. Compete ao Secretdrio(a) Municipal
da Educacio promover o enquadramento dos atuais servidores.

Art. 52 - Serd de 03 (trés) em 03 (tr€s) anos o intersticio para
progressado horizontal por antiguidade, considerando o ano como periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico. Serdo computados para efeito de progressao, o
tempo efetivo de atividade na Secretaria Municipal da Educacdo, contado a
partir das datas dos reenquadramentos assegurados neste PCS e admissoes
posteriores a aprovagao deste PCS.

Art. 53 - A promocgao vertical serd apurada de acordo com a prova de
titulos e avaliacdo de desempenho positiva, que ocorrerd em qualquer
época do ano, exceto nos meses de janeiro e julho, com intersticio de 05
(cinco) anos de reenquadramento ou admissdo no novo cargo e classe;
obedecendo ao nimero de vagas existentes no quadro de lotacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo.

§1°. - O servidor tera direito a progressao vertical se ja houver
completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrao do cargo e
classe ocupada, respeitando o periodo de probatério, no qual o servidor ndo
pode fazer jus a progressao;
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§2°. - A promocao vertical serd conferida ao servidor a partir da data
de seu reenquadramento, no cargo e classe.

Art. 54 - As vantagens pecunidrias decorrentes das progressoes
horizontais por antiguidade serdo computadas e pagas ao servidor a partir
do més subsequente a data em que completa 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e classe, cumprido o periodo probatorio.

Art. 55 - O sistema de avaliacdo de desempenho positiva servird para
medir, de forma sistemadtica e periddica, com regras previamente definidas
e uniformes, o desempenho funcional dos servidores da Secretaria
Municipal da Educagdo e das Unidades vinculadas a ela, daqueles que
ocupam 0s cargos de um mesmo nivel salarial, considerando-se o
desempenho alcangado individualmente pelo seu ocupante.

§1°. - Nao alcangada a pontuagdo minima, somente no proximo
periodo o servidor terd uma nova avaliacdo e a oportunidade de ser
promovido;

§2°. - O avaliador ndo podera deixar-se influenciar por sentimentos
pessoais com relagcdo ao avaliado, devendo ter sempre em mente que a
avaliacdo deve ser realizada de forma justa por parte do superior
hierdrquico, com base Unica e exclusivamente no desempenho profissional.

Art. 56 - A avaliagdo dos servidores da Secretaria Municipal da
Educacdo serd individualizada e se dara ao final de cada ano, através do
preenchimento e andlise de formulario, destinado a avaliar o desempenho,
por potencial e mérito, de cada servidor, coordenado por uma Comissao de
Avaliagdo de Desempenho, cujos resultados servirdo para promog¢ao, pelo
critério da avaliacdo de desempenho, a cada 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo e classe.

p 33!

PREFEITURA de o,
Prefeitura Municipal de Varjdo, Praca Moisés Franco, 25 - CEP 75355-000 - CNPJ: 01.218.643/0001-79 i v AR J AO

prefeituradevarjao@gmail.com | www.varjao.go.gov.br

Cuidando do presente, construindo o futuro



Prefeitura Municipal de Varjao
Estado de Goias

CAPITULO XIX - DA FREQUENCIA E DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 57 - A frequéncia e a pontualidade dos servidores serdo aferidas
pelo registro didrio do seu comparecimento ao servigo, através de
instrumento determinado pela Secretaria Municipal da Educacdo.

Art. 58 - A Secretaria Municipal da Educacdo adotard, segundo a sua
conveniéncia e legislacdo pertinente, para aqueles que lhes prestam
servi¢os, uma jornada de trabalho com 30 ou 40 (trinta ou quarenta) horas
semanais nas unidades escolares, € em 40 (quarenta) horas semanais na
sede da Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho do professor que acumule
cargo no Municipio de Varjao serd de 30 (trinta) horas semanais em cada
cargo, até o limite de dois acumulados legalmente.

Art. 59 - Havendo conveniéncia, interesse mutuo e consentimento
das partes, mediante requerimento por escrito do servidor, a jornada de
trabalho podera ser reduzida, com saldrio proporcional 2 mesma; ou quando
nao houver mais necessidade ou interesse por parte da Secretaria Municipal
da Educacgdo, em razdo de extin¢do de turma, turnos, cursos ou fechamento
de escolas.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Educacgao
ficam devidamente enquadrados nos cargos nominalmente descritos no
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Quadro de Cargos de Carreira (Anexo IV), deste PCS, em suas respectivas
estruturas funcionais estabelecidas nos Anexos II e III, deste plano.

Art. 61 - Nos enquadramentos estdo assegurados aos atuais
servidores da Secretaria Municipal da Educacgdo, os direitos adquiridos até
a presente data, sendo os adicionais por tempo de servi¢o (quinquénio) e
progressdo horizontal, j4 integralizado na remunerac¢do, concedidos
anteriormente pelo Secretario Municipal da Educacdo e demais beneficios e
vantagens constantes neste plano.

Art. 62 - O enquadramento entra em vigor a partir da homologacado
pela Camara de Vereadores da Prefeitura Municipal de Varjao e san¢do do
Prefeito Municipal, e € assegurada a cada servidor.

Paragrafo tnico. O enquadramento nunca serd inferior, ao valor e
nivel ocupado, serd sempre igual ao primeiro, segundo, terceiro, quarto e
assim, sucessivamente.

Art. 63 - Aprovado o enquadramento do pessoal, dar-se-a ciéncia
individualizada aos servidores.

Art. 64 - Cabera ao servidor que se julgar prejudicado com o
enquadramento, o direito de requerer revisao do ato que o enquadrou, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data que teve ciéncia, cujos pedidos
de revisdo serdo avaliados e definidos pelo Secretario Municipal da
Educacio, ap6s instru¢io de processo proprio e parecer da Assessoria
Juridica Municipal.
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Art. 65 - Decorrido o prazo estabelecido neste PCS, para
enquadramento e implementacao, ndo cabera ou serd acolhido qualquer
pedido de revisao.

Art. 66 - Com a aprovacgao deste PCS fica automaticamente revogado
qualquer ato anterior e/ou disposi¢do contraria.

CAPITULO XXI - BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 67 - A Secretaria Municipal da Educacdo manteré para seus
servidores, dentre outros que vierem a ser estabelecidos segundo as normas
regulamentares legais, beneficios e vantagens, caracterizadas como
remuneracoes indiretas.

Art. 68 - Os beneficios e vantagens constantes deste plano poderdao
ser alterados mediante acordos coletivos, bem como em decorréncia de
possiveis alteracoes do Estatuto dos Servidores do Magistério da Prefeitura
Municipal de Varjado, estando em vigor os seguintes:

I - AUXILIO DE DIFICIL ACESSO: A Secretaria Municipal da
Educacao fornecerd auxilio de dificil acesso, aos seus servidores ativos que
percorrem a distancia de 20 km para ir e 20 km para voltar do trabalho para
sua residéncia, devidamente comprovada a distancia, em caso de atuagao
na zona rural, podendo ser averiguada in loco, e requerido o beneficio pelo

servidor, por intermédio de requerimento oferecido pela Secretaria da
Educacgao (Anexo IX).

IT - GRATIFICACAO DE INTERINIDADE: Ao servidor
expressamente designado, por ato do Secretario Municipal da Educacao,
para exercer em cardter provisorio, ou em substitui¢ao de titular, funcdo
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gratificada de chefia ou de assessoria superior, serd devido o pagamento do
valor correspondente a respectiva funcdo, enquanto durar a designacao.

III - LICENCA CASAMENTO: O servidor da Secretaria
Municipal da Educac¢do que vier a contrair matrimonio fara jus a licenga
casamento pelo periodo de 08 (oito) dias corridos contados da data do
casamento civil e ou religioso, que serd concedida mediante a apresentacao
da respectiva certidao junto a area de recursos humanos da Prefeitura.

IV - LICENCA NOJO: Ocorrendo o falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou dependente legalmente constituido, o
servidor da Secretaria Municipal da Educacdo, fara jus a licenca funeral,
correspondente a 08 (oito) dias corridos, contados da data do 6bito, que
serdo justificadas mediante a apresentacdo da respectiva certiddao de 6bito a
area de recursos humanos da Prefeitura.

V - LICENCA MATERNIDADE: Ocorrendo o nascimento de um
filho, a servidora do sexo feminino, da Secretaria Municipal da Educacgdo
de Varjao, fard jus a licenca Maternidade, correspondente a 06 (seis)
meses, contados da data do nascimento, que serd concedida, mediante a
apresentacdo da respectiva certidao de nascimento e atestado de
maternidade a area de recursos humanos da Prefeitura.

§ 1°. Nos casos de ado¢ao ou guarda de crianca para fins de adogao,
deve-se observar a seguinte proporcionalidade:

a) Adocdo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o
periodo de licenca sera de 06 meses;

b) Adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até quatro
anos de idade, o periodo de licencga serd de 02 meses; e

¢) Adoc¢ao ou guarda judicial de crianca a partir de quatro anos até
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§ 2°. Somente serd concedida a licenga-maternidade mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

VI - LICENCA PATERNIDADE: Ocorrendo o nascimento de um
filho, o servidor do sexo masculino, da Secretaria Municipal da Educacado
de Varjao, fard jus a licenca Paternidade, correspondente a 30 (trinta) dias
uteis, contados da data do nascimento ou ado¢ao legal, que serd concedida
mediante a apresentacdo da respectiva certidao de nascimento ou termo
judicial de guarda ao adotante ou guardido a drea de recursos humanos da
Prefeitura.

VII - AUXILIO SAUDE: O auxilio satde é devido ao servidor
licenciado por motivo de acidente em servico, doenga profissional ou
moléstia grave, especificada em lei, com base nas conclusdes de junta
médica oficial. Esse auxilio serd concedido apds cada 06 (seis) meses
consecutivos de licenca, até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses, em
importancia equivalente a um meés da remuneragao do cargo.

VIII - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A cada 05
(cinco) anos trabalhados o servidor adquire o direito de um acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o saldrio base que serd sempre cumulativo, a
titulo de quinquénio. A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total
convertido em anos, estes sempre considerados como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias. O adicional serd sempre atualizado
automaticamente, acompanhando as modificacdes do seu vencimento,
sendo incorporado ao vencimento ou a remuneragao para todos os efeitos
legais, salvo para célculo de outro adicional.

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL: A cada 03 (trés) anos
trabalhados, o servidor adquire o direito de um acréscimo de 2% (dois por
cento) sobre o saldrio base, que serd sempre cumulativo.

X - LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL:
A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario
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Municipal da Educagdo, consiste no afastamento do servidor, sem prejuizo
do vencimento ou da remuneracgdo, para frequentar curso de mestrado ou
doutorado em Educacdo, regulamentado pelo Ministério da Educagdo do
Brasil.

§ 1°. O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por
instituicdo oficial ou credenciada pelo MEC, devendo ser entregue,
semestralmente, na Secretaria Municipal da Educagao declaragdo de
frequéncia e aproveitamento académico do servidor.

§ 2°. Para obtencdo da licenca:

a) O servidor deve ter no minimo 05 (cinco) anos de atividade na
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) E necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de
habilitagdo especifica e com o comprovante de inscricdo ou
habilitacdo no respectivo processo de selecao;

c) Nao se admitirdo, na mesma Unidade de Ensino, licencas
simultaneas;

d) No caso de mais de 01(um) interessado, na mesma Unidade, sera
deferido o pedido do servidor que tenha maior tempo no servigo
publico municipal, avaliagdes positivas e de acordo com dotacao
orcamentéaria da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3°. A licenca somente poderd ser deferida se, ao pleited-la, o
servidor se comprometer por escrito a retornar a Secretaria Municipal da
Educacdo apds o seu término e nele permanecer pelo menos por prazo igual
ao da duracdo do curso ou a restituir, com atualizacdo monetaria, os
vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento,
em caso de desisténcias do cargo ou descumprimento da obrigacao
assumida.

XI - LICENCA PREMIO: A licenga prémio, concedida pelo
Secretario Municipal da Educacio, consiste no afastamento do servidor,
sem prejuizo do vencimento ou da remuneragdo, por um periodo de 03
(trés) meses em detrimento do tempo de servico.
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Paragrafo unico. Para obtencao da licenga:

a) O servidor deve ter no minimo 05 (cinco) anos de atividade na Secretaria
Municipal da Educagao;

b) Nao se admitirdo, na mesma Unidade de Ensino, licengas simultaneas;

¢) No caso de mais de 01 (um) interessado, na mesma Unidade, sera deferido
o pedido do servidor que tenha maior tempo no servigo publico municipal
e avaliacdes positivas;

d) Em caso de condig¢des iguais por parte dos servidores interessados, o
desempate serd a idade, sendo concedida a licenga ao servidor de maior
idade.

Art. 69 - As vantagens que os servidores poderdo obter e que sdao
correspondentes as atividades do cargo sdo as seguintes:

I - Ajuda de Custo - Reembolso de despesas do servidor e
comissionados, quando for designado para servigo, curso ou outra atividade
fora do Municipio de Varjao;

IT - Adicional Noturno - Devido ao servidor, quando o servigo por
ele desenvolvido for em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte; gratificacdo em percentual a
ser definido pela Secretaria Municipal da Educacdo, calculado sobre a
remuneracao da hora ou horas trabalhadas neste periodo;

IV - Didrias - concedidas pelo Secretario Municipal da Educacao,
quando a servico, o servidor se afastar da sede do Municipio, cujo periodo
for inferior a 30 (trinta) dias;

V - Adicional de Regéncia - Concedido aos Profissionais
Educacionais, que ministram aula para turmas do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental e na Educagdo Infantil serd de 5% (cinco por cento).
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§1°. - O pagamento da gratificacdo dependeré da aprovacdao do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitadas as condi¢des orcamentarias do
municipio.

§2°. - As gratificacdes de que trata este artigo ndo se incorporam ao
vencimento ou a remuneragdo do servidor para nenhum efeito.

VI - Férias - O servidor da Secretaria Municipal da Educagao tera o
direito de gozar um periodo de 30 (trinta) dias de férias, ao final de 01 (um)
ano de efetivo exercicio/trabalho.

§ 1°. Professores e equipe pedagogica das unidades escolares terdo
suas férias, de forma coletiva, em julho de cada ano.

§ 2°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da
licenga a gestante, as férias deverdo ser transferidas, com inicio
imediatamente apods o término da referida licenca.

VII - Recesso escolar — Ocorrera entre os meses de dezembro e
janeiro, equivalente a 15 dias corridos, podendo o servidor ser convocado
ao trabalho a qualquer tempo.

CAPITULO XXII - DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 70 - A Secretaria Municipal da Educacdo disponibilizard, como
atividade permanente, o Programa de Formac¢ao Continua em Servigo,
tendo como objetivo:
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I - Criar e desenvolver habitos e valores necessarios ao digno
exercicio do cargo por parte dos seus servidores;

IT - Incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante
aperfeicoamento dos seus servidores, para melhor execugdo dos servigos,
de forma a propiciar a efici€ncia, eficicia e efetividade;

III - Integrar, reintegrar e atualizar os servidores, visando os fins
inerentes ao cargo e funcao do servidor;

IV - Capacitar os recursos humanos disponiveis, de forma a prepara-
los para o desempenho dos papéis que lhes sdo definidos;

V - Possibilitar a disponibilidade de mao-de-obra especializada em
todos os niveis da Secretaria Municipal da Educacao, considerando os
niveis gerenciais, administrativo, t€cnico e operacional;

VI - O programa de formacao continua serd objeto de planejamento
integrado em relacao a cada carreira e destas em relacao a outras;

VII - O programa de formagao continua serd elaborado anualmente a
tempo de se prover, no orcamento da Secretaria Municipal da Educacdo, os
recursos indispensaveis a sua implementagao;

VIII - O programa de formacao continuada devera estabelecer
capacitagOes especificas, sempre de cardter objetivo, e serd ministrado por
empresa de servigos de consultoria especializada em Educacao;
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IX - Os servidores inscritos ou designados para participarem de
atividades do programa de formagao

continuada, serdo obrigados a fazé-lo sob pena de anotacdo na ficha
funcional, se ndo o fizer, e sera considerado como fator de avaliacao por
merecimento, como falta de interesse, para fins de progressao ou
promocgao.

CAPITULO XXIII - IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS

Art. 71 - A implantacdo do Plano de Cargos e Salarios serd feita apos
a devida anuéncia do Secretario Municipal da Educacdo, condicionada a
aprovacao pela Camara de Vereadores, e san¢do pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 72 - Dentre outras medidas a serem fixadas pelo Secretario
Municipal da Educacdo, para a implantacdo do presente plano, deverao ser
observadas as seguintes etapas:

I - A correlagdo entre a estrutura ocupacional atual e a constante
deste plano;

IT - Os ocupantes de cargos transformados, modificados ou criados
serao enquadrados em cargos correlatos ou novos, obedecidas as
especificacdes exigidas para o cargo;

III - O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria Municipal
da Educacdo, na estrutura de cargos e saldrios objeto deste PCS, far-se-a
rigorosamente no grupo ocupacional e classe a que corresponder o cargo
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transformado, modificado ou novo na data da aprovacdo do PCS,
assegurando-se a irredutibilidade do salario;

IV - Por ocasidao do enquadramento, o servidor firmara "Termo de
Opcao", concordando com o enquadramento proposto;

V - O servidor que ndo assinar o "Termo de Op¢ao" permanecera
sujeito ao quadro de cargos e saldrios em vigor na data da aprovacdo de
implantacao, ficando assegurada ao servidor a possibilidade de optar pelo
PCS, por um periodo igual a 01 (um) ano, desde que ele atenda as
especificacoes exigidas para o cargo.

CAPITULO XXIV - DO QUADRO TRANSITORIO

Art. 73 - Compdem o quadro transitorio, os servidores que nao
firmarem "Termo de Op¢ao"; os que nao preencherem as especificacoes
estabelecidas para enquadramento em cargos novos ou correlatos
constantes deste plano e os ocupantes dos cargos em extin¢ao.

I - O quadro transitério é temporario e serd extinto na medida em que
forem vagando os cargos;

IT - Em hipoétese alguma podera ocorrer admissdo e reclassificagdo no
quadro transitorio;

IIT - Os ocupantes do quadro transitorio ficardo sujeitos ao quadro de
cargos e saldrios em vigor na data de aprovacgdo deste plano, ficando os
seus direitos assegurados;
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IV - Os ocupantes do quadro transitorio estardo sujeitos a0s mesmos
deveres e regulamentos deste plano.

Art. 74 - O enquadramento far-se-a conforme resolucao a ser baixada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser obedecidos os
preceitos da legislacdo e os fundamentos descritos neste Plano de Cargos e
Salarios.

CAPITULO XXV - DAS IMPLEMENTACOES E
MODIFICACOES NO PCS

Art. 75 - A atualizacao ou altera¢do de quaisquer partes do plano,
ndo podera ser efetivada sem considerar os propdsitos iniciais
estabelecidos, a metodologia de elaboracido e a filosofia de suas diretrizes
fundamentais.

Art. 76 - No presente plano, a classificagao dos cargos foi feita com a
utilizacdo de instrumentos de avaliacdo e de crit€rios que ndao podem ser
alterados sob pena de invalidar todo o sistema. Ocorrendo a necessidade da
introdugdo de novos cargos ou alteracdo dos existentes, devera,
obrigatoriamente, ser seguido 0 mesmo procedimento.

Art. 77 - Todas as alteracoes devem se fundamentar em estudos e
andlises, nao podendo ser introduzidas modificagdes de carater provisorio
ou passageiro, a fim de nao distorcer o sistema como um todo.

Art. 78 - A introduc¢do de um novo cargo somente ocorrerd, mediante
sua especificacdo, através de criterioso levantamento das atribui¢des a
serem executadas e avaliacdes dos mesmos fatores estabelecidos no manual
de avaliacdo de cargos que faz parte integrante deste plano.
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Art. 79 - A alteracdo de um cargo constante do plano devera ser
precedida da anélise, avaliacdo e atualizacdo dos documentos oficiais da
Secretaria Municipal da Educacdo, sendo da Comissdo de Reestruturaciao
do PCS a atribuicao exclusiva de proceder tais alteracoes.

Art. 80 - Quaisquer alteracdes das tabelas de saldrios que implicarem
em modifica¢des de carater financeiro, deverdo ser previamente,
submetidas a aprovagao do Secretdrio Municipal da Educacgdo, exceto
aquelas decorrentes de acordo coletivo ou as que sdo estabelecidas em lei,
aprovadas pela Camara de Vereadores de Varjao e sancionadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 81 - Os quantitativos globais existentes para cada carreira de
cargos e para cada cargo isolado constantes no plano de lotacdo somente
poderao ser alterados, mediante estudo prévio, € devidamente comprovadas
suas reais necessidades para a Secretaria Municipal da Educacdo. Em se
tratando de aumento do quantitativo de pessoal, observar-se-4 a capacidade
orcamentdria da Secretaria Municipal da Educagao.

CAPITULO XXVI - DA ADMINISTRACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS

Art. 82 - A administracdo e manuten¢do deste plano ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo através de consulta
intempestiva ao Conselho Municipal de Educacdo.

§1°. - O Secretario Municipal da Educacdo acionard mecanismos de
administragcdo deste plano, como condi¢do essencial e bdsica para sua
eficiéncia, eficacia e efetividade, destacando-se:
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I - Provimento dos cargos;
IT - Plano de lotacgdo;

III - Regulamento de progressao e alteracao funcional para os cargos
permanentes;

IV - Regulamentos de beneficios e vantagens;

V - Treinamento para os servidores, incumbidos da administra¢do do
plano.

§2°. - S3o estabelecidas duas premissas basicas para o €xito da
administracdo do plano, a saber:

I - Compreensao do processo administrativo iniciado com a
implantacdo do plano;

IT - Equilibrio entre o respeito aos principios filoséficos sobre os
quais o plano € concebido e a atualiza¢ao constante de sua forma, para
atendimento de situagdes novas.

Art. 83 - Em hip6tese nenhuma sob pena de responsabilidade,
poderao ser conferidas ao servidor, atribui¢des diversas das que sao
pertinentes ao seu cargo, obedecendo-se rigorosamente o que consta da
especificacdo e descricdo de cada cargo existente. Da mesma forma,
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nenhum dirigente podera deferir quaisquer vantagens ou beneficios ndo
previstos em lei ou normas gerais estabelecidas neste PCS ou em normas e
regulamentos que vierem a ser definidos, elaborados e aprovados pelo
Secretario Municipal da Educacgdo e expressos em lei implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de Varjao e aprovada pela Camara de
Vereadores.

Art. 84 - O Secretario Municipal da Educacéo diligenciard quanto
aos regulamentos e normas a serem definidas ou modificadas, visando o
fiel cumprimento do presente PCS, em consonancia com o Conselho
Municipal de Educacao.

CAPITULO XXVII - DAS PENALIDADES

Art. 85 - O desempenho irregular de func@o e o ndo cumprimento
deste PCS acarretardo ao servidor da Secretaria Municipal da Educacao
penalidades como as descritas abaixo, depois de devido processo legal no
qual se assegure ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa,
previstos no Inciso LV, do Art. 5, da Constitui¢do Federal. Sendo que na
sua aplicagdo deferida pelo Secretdrio Municipal da Educacao,
considerando-se a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias
em que ela ocorreu, bem como, os danos causados, a repercussdo do fato,
os antecedentes do servidor e a sua reincidéncia.

I - Adverténcia oral - aplicada em casos de negligéncia;

IT - Repreensdo por escrito - aplicada em casos de faltas leves,
embora anotada no dossié do servidor;
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III - Suspensao de até 30 (trinta) dias - nos casos em que se verificar
a falta de cumprimento de tarefas pela ma € ou dolo do servidor;

IV - Destitui¢do do cargo em comissao ou func¢do gratificada -
quando se verificar falta grave do servidor que estiver desempenhando
fun¢des de chefia ou cargo em comissao;

V - Demissao - efetuada nos casos de falta grave, quando ndo
enquadradas nas penalidades previstas anteriormente, obedecendo a normas
contidas no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Varjdo, a saber:

a) Abandono do cargo;

b) Crime contra a administracdo publica;

¢) Incontinéncia publica escandalosa, dedicagcdo a jogo proibido,
vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

d) Insubordinagdo grave;

e) Lesdo aos cofres publicos ou dilapidagio do patrimdnio
publico;

f) Ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa;

g) Transgressdo de varias das proibi¢cdes consignadas nos incisos
constantes do Art. 74, de formas cumulativas ou ndo, cujas
penalidades descritas neste PCS, ocorreram e foram aplicadas
ao servidor; sendo iniciado e finalizado processo
administrativo, com condenacdo do servidor, sendo lhe
facultada ampla possibilidade de defesa.

VI - Cassacgdo de disponibilidade ou de aposentadoria - se ficar
provado, em processo administrativo com ampla possibilidade de defesa do
acusado, que o servidor praticou, quando ainda em atividade, ato que
motivasse a sua demissao:
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§1°. - Compete aos chefes imediatos a que estdo sujeitos os
servidores e ao Secretdrio Municipal de Educacdo, fazer adverténcia oral
ou por escrito;

§2°. - A demissao e a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
implicam incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego
publico pelo periodo de 08 (oito) anos.

Art. 86 - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo, determinar
as penalidades descritas nos incisos II, IV e V do Art. 87, depois de
ouvidos os diretores de Unidades de Ensino e/ou chefes imediatos, tendo o
servidor direito a ampla defesa. Se apds todo esse processo administrativo
ficar comprovada a culpa e dolo do servidor, o Secretdrio Municipal da
Educacao fard cumprir as penalidades de que trata o Art. 87, caso em que
caberd a Comissao de Sindicancia da Prefeitura Municipal de Varjao, o
levantamento e apuracgao dos fatos, sendo que o julgamento, defini¢ao e
aplicacao das penalidades serdo de responsabilidade da comissdo
disciplinar da Prefeitura de Varjao.

CAPITULO XXVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - O Secretario Municipal da Educacdo, no inicio de cada ano,
fixaré o calendério anual das atividades da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 88 - As datas de 15 de outubro, 28 de outubro e aniversario do
Servidor em Educacgdo serdo consideradas ponto facultativo.
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Art. 89 - Os casos omissos serdo apreciados pelo Secretario
Municipal da Educacgdo, depois de ouvida a Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Varjao.

Art. 90 - Este PCS entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Camara de Vereadores e devidamente sancionado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, em consonincia com o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Varjao.

Art. 91 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Oes em contrdrio, e expressamente a Lei Municipal n.°
399, de 20 de outubro de 2012 e Lei n.°428, de 04 de novembro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varjao/GO, aos 03
dias do mé€s de junho de dois e dezenove.

VALDIVINO MARTINS DA SILVA
PREFEITO
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
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ANEXO II

ESTRUTURA FUNCIONAL DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO
Codigo
Especificagdo (Cargo em Pré-Requisitos
Comissao)

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da
Educacdo, com exercicio nessa Secretaria,
com formacdo e experiéncia da funcdo; com
- Assessor AST lideranca e habilidade gerencial no

Técnico atendimento a autoridades e publico em
geral e capacidade operacional de acordo
com o Organograma.

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da
Educacao ou a disposi¢ao da mesma, com
exercicio na Secretaria Municipal da

- Auxilio AUT Educacgado, com formacdo e experiéncia da

Técnico funcdo com lideranca, habilidade gerencial
e capacidade operacional de acordo com o
Organograma.
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ANEXO III

ESTRUTURA FUNCIONAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS

Especificacdes Pré-requisitos

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da
~ Educacdo, com exercicio nas Unidades de
- Coordenador Pedagogico . . > : .
Ensino e Ligadas a Secretaria Municipal da
Educacgao, com formagdo e experiéncia da
func¢do a exercer com demais habilidades para
o desempenho da mesma. Carga Horaria
Semanal de 30h ou 40h, conforme necessidade
do municipio, com saldrio proporcional a

mesma.

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da

Educacao, com exercicio nas Unidades de
- Coordenador de Turno de

Unidade Escolar Ensino e Ligadas a Secretaria Municipal da

Educacgao, com formacao e experi€ncia da
funcdo a exercer com demais habilidades para
o desempenho da mesma. Carga Horaria
Semanal de 30h.

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da
. Educacao, com exercicio nas Escolas

- Secretario Escolar L - . ‘1
Municipais, com formac¢ao em nivel médio
ou superior, experiéncia da funcio a exercer

com demais habilidades para o desempenho da
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mesma. Carga Hordria Semanal de 40h.

Servidor efetivo da Secretaria Municipal da
) Educacao, com exercicio nas Escolas

- Diretor de Escola C . ~ A
Municipais, com formagdo e experiéncia da
funcdo a exercer com demais habilidades para
o desempenho da mesma. Carga Horaria

Semanal de 40h.
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA

CARGOS

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - I ESPECIAL — Magistério (Extinto)

PROFISSIONAL DA EDUCACAO II - Licenciatura em Pedagogia —

Concurso Publico

PROFISSIONAL DA EDUCACAO III - Especializagio em Educacio —

Progressao Vertical

PROFISSIONAL DA EDUCACAO IV - Mestrado em Educagio —

Progressao Vertical

PROFISSIONAL DA EDUCACAO V - Doutorado em Educacio —

Progressao Vertical
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ANEXO V

MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
EM ESTAGIO PROBATORIO E DO SERVIDOR EFETIVO E
ESTAVEL

1 - ESTAGIO PROBATORIO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

1.1 - Conceituacao e Fundamentacao Legal

O Estagio Probatdrio € uma exigéncia constitucional que busca
verificar, por meio da avaliacdo do desempenho profissional do servidor, se
este, aprovado em concurso publico, se deverd ou ndo permanecer no
cargo.

Esse estdgio acontece em um periodo de 03 (trés) anos, no qual a
aptiddo e capacidade serdao objetos de avaliacdes periddicas para o
desempenho do cargo para o qual o servidor foi nomeado, possibilitando ou
nao sua estabilidade no servigo publico.

O Estagio Probatorio estd previsto na Constituicdo Federal (1988),
em seu artigo 41, § 4°:

Art. 41. Sdo estiveis ap0s trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estdvel sé perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.
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[...]

§ 4° Como condic¢do para a aquisi¢cdo da estabilidade, €
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

Embora introduzido no servigo publico como exigéncia legal, deve-
se ressaltar o cardter educativo do Estdgio Probatorio. Nesse sentido, cabe
ao pessoal da unidade ou 6rgido em que o servidor estiver lotado, subsidia-
lo, assessord-lo nos assuntos atinentes a sua tarefa de atuagdo, para
melhorar sua adaptacdo e desempenho.

No municipio de Varjao, o Estdgio Probatorio estd previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

1.2 — Requisitos Basicos para Avaliacao do Estagio Probatorio

No que se refere ao Estagio Probatorio, alguns requisitos basicos
devem ser observados:

v’ Assiduidade - Comparece com regularidade ao local de trabalho,
cumprindo a jornada de trabalho pré-estabelecida. Participa das
atividades, dos eventos, das reunides, cursos de capacitacdo
promovidos pela Unidade Escolar e/ou pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

v" Pontualidade - Cumpre o horério e prazos com exatiddo, procurando
nao se ausentar do local de trabalho durante o expediente, justifica a
equipe gestora o afastamento no hordrio de trabalho, registra a
frequéncia, justifica as faltas.

v" Produtividade - Desenvolve os trabalhos com responsabilidade,
participacdo, aperfeicoamento continuo, apresentando resultados
satisfatorios, dentro dos prazos estabelecidos.

v" Préticas inovadoras - Busca alternativas, métodos e técnicas na drea
de atuacdo, a fim de contextualizar os conhecimentos tedricos com a
pratica.

v" Relacdes interpessoais - Demonstra ter bom relacionamento com seus
colegas de trabalho, superiores, subordinados (se houver) e publico
em geral.
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v" Compreensio e obediéncia aos deveres funcionais - Respeita as
normas vigentes, diretrizes, deliberacdes coletivas da equipe de
trabalho, conservacao do bem publico, apresentando uma boa conduta
profissional no desempenho de suas fun¢des e deveres.

v" Qualificacgdo intelectual para o desempenho da fungo.

2 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO

2.1 — Periodo

O prazo para o cumprimento do estagio probatorio € de 03 (trés)
anos, improrrogavel, nao podendo ser suspenso, excetuadas as hipoteses de
Licencga para tratamento da propria saude, por tempo superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, retornando sua contagem com o
retorno a atividade profissional do licenciado.

A avaliagao do estagio probatorio € trimestral, ndo podendo ser
interrompida por férias escolares, recessos ou licenca maternidade.

O servidor serd avaliado com fichas especificas nos 12 (doze)
trimestres do seu periodo de Estagio Probatorio.

2.2 — Inicio do Estagio Probatodrio

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observando alguns requisitos basicos:
assiduidade, pontualidade, produtividade, praticas inovadoras, relacoes
interpessoais, compreensao e obediéncia aos deveres funcionais e
qualificacao intelectual para o desempenho da funcao.

2.3 — Documentos que integram o Estagio Probatoério

A Avaliacdo do Estagio Probatorio deve ser realizada
trimestralmente pela Comissao Local de Avaliagdo de Desempenho do *
@
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Estagio Probatério, constituida pelodiretor, e 02 (dois) servidores efetivos
(concursados) e estaveis (que ndo estejam em periodo de Estagio
Probatoério).

Para avaliacdo do servidor em Estdgio Probatoério, pela Comissao
Local de Avaliacdo sdo utilizados os seguintes documentos:

v" Ficha Individual de Desempenho do Servidor - FIDESEP;
v" Plano da aula do(a) professor(a) em Estdgio Probatério assistida pela
Comissao Local de Avaliagdo;
v' Relatério da aula assistida feito pela Comissdo Local de Avaliacdo,
datado e assinado.
2.4 - Preenchimento dos documentos que sistematizam a Avaliacao

Na Ficha Individual de Desempenho do Servidor, serdo atribuidas
notas de 0.0 (zero) a 10.0 (dez) para os 07 (sete) requisitos avaliados:
assiduidade, pontualidade, produtividade, praticas inovadoras, relacoes
interpessoais, compreensao e obediéncia aos deveres funcionais e
qualificacao intelectual para o desempenho da funcao.

As fichas de avaliacdo enviadas a Comissao Central de Avaliacdo de
Desempenho do Estdgio Probatdério que ndo apresentarem as devidas
justificativas das notas atribuidas aos requisitos serdao devolvidas para que a
Comissao Local de Avaliagao providencie tais justificativas.

Quaisquer observagoes referentes as notas atribuidas ou a qualquer
outro aspecto deverdo ser registradas no campo OBSERVACOES, que se
encontra no verso da Ficha Individual de Desempenho do Servidor.

Se a pontuagdo de cada um dos requisitos for igual ou superior a 7.0
(sete), o servidor em Estagio Probatorio serd considerado APTO no
trimestre. Se a pontuacdo de qualquer um dos requisitos for inferior a 7.0
(sete), o servidor em Estdgio Probatorio serd considerado INAPTO no
trimestre.

3 - AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO: ETAPAS

O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em estdgio
probatorio serd realizado em duas etapas, sendo competentes:
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v' a Unidade de lotag@o;
v' a Comissdo Central de Avaliagdio de Desempenho do Estdgio
Probatorio.
3.1 — Na Unidade de Lotacao

A avaliacdo do servidor em Estagio Probatdrio seré realizada na
Unidade de Lotagdo pela Comissdao Local de Avaliacdo, previamente
constituida, sendo registrado em ata todos os atos referentes a constituicao
desta.

A Comissao supracitada serd composta pelo diretor da instituicdo de
ensino e 02 (dois) servidores efetivos (concursados) e estaveis (que nao
estejam em periodo de Estdgio Probatodrio).

Os 02 (dois) servidores estaveis e efetivos que compdem essa
Comissao precisam ser de turnos diferentes, garantindo assim maior
idoneidade ao processo de avaliagao.

N3ao existindo na Unidade de Ensino servidores efetivos e estaveis,
deve-se eleger um servidor efetivo.

Sao atribuicdes da Comissao Local de Avaliagao:

v" Subsidiar e assessorar o servidor em Estdgio Probatdrio nos assuntos
referentes a sua area de atuacgdo, sugerindo, inclusive, medidas a serem
adotadas para sua adaptacao e melhor desempenho;

v’ Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta do
servidor avaliado.

v' Na avaliagio, a comissdo deverd assistir a uma aula de cada professor
em Estigio Probatorio, durante o trimestre, recolher o plano da aula
assistida, fazer o relatorio datado e assinado dessa aula e anexa-lo a
Ficha Individual de Desempenho do Servidor;

v' Fazer o Parecer Conclusivo do Estdgio Probatério ao final do 10°
trimestre;

v’ Zelar pela veracidade das informagOes prestadas sobre o Estdgio
Probatério;

v Encaminhar a Comissdo Central de Avaliagdo, até dez (10) dias tteis
apos o final de cada trimestre avaliado, os originais dos documentos
que integram a avaliacdo do servidor em Estagio Probatorio;
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v’ Arquivar, na escola, uma cépia de toda documentagio da avalia¢do
trimestral de cada servidor avaliado.
v" Disponibilizar uma cépia da avaliacdo para o servidor avaliado.

Caso o servidor em Estdgio Probatorio seja avaliado com parecer
INAPTO por 03 (trés) trimestres consecutivos, a Comissao Local de
Avaliagdo devera registrar detalhadamente, em ata ou relatorio, todas as
ocorréncias que embasam as avaliacoes realizadas, inclusive as medidas
adotadas para o acompanhamento e assessoramento do servidor com
dificuldades. A Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatorio devera ser informada imediatamente.

No caso da ocorréncia de 05 pareceres INAPTO, intercalados, cabe
ao servidor avaliado um processo disciplinar, assegurada ao mesmo ampla
defesa.

3.2 — Na Secretaria Municipal da Educacao

Para compor a Comissao Central de Avaliacao, o Secretario
Municipal da Educagdo designara, no minimo, 03 (trés) membros, que
analisardo os processos de avaliacdo, encaminhados pelas Comissdes
Locais de Avaliagdo.

Compete a Comissdo Central de Avaliacdo, enviar relatorio para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura sobre a confirmacgdo ou
exclusao do servidor, no minimo, 06 (seis) meses antes do término do
Estéagio Probatorio.

Caso nao considere o processo devidamente instruido, a Comissao
Central de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério poderd efetuar
ou requerer averiguacao in loco.

Sao atribuicdes da Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho
do Estdgio Probatorio:
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v" Analisar os processos de avaliagdo encaminhados pelas Comissdes
Locais;
v" Orientar as Comissdes Locais e servidores quanto aos procedimentos
da avaliacdo do Est4gio Probatorio na Rede Municipal de Ensino;
v Emitir parecer conclusivo da avalia¢do do Estdgio Probatério para fins
de homologacao;
4 - ESTAGIO PROBATORIO: DIRETRIZES

4.1 — Modulacao

O servidor em Estdgio Probatorio devera ser modulado no cargo para
o qual foi aprovado em concurso, desempenhando fun¢ao compativel.

4.2 — Remocao

E vedado ao servidor em Estagio Probatério a remocao.

4.3 — Afastamento

Ao servidor em Estdgio Probatério ndo serd permitido afastar-se do
cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para tratamento de
saude ou por acidente de servico, licencga a gestante, lactante e adotante,
licenca paternidade, férias, nojo.

4.4 — Homologacao

Ap0s a instrugdo e andlise do processo de avaliagdo do servidor em
Estéagio Probatoério, caso o mesmo seja considerado APTO, a Comissao
Central de Avaliacao do Estagio Probatério da SME emitird um parecer
conclusivo e encaminharé o processo para o gabinete do Secretario
Municipal da Educacgdo para fins de homologacao.

A Avaliacao Final do Servidor serd promovida no 30° més do estigio
(10° trimestre). Dessa forma, 06 (seis) meses antes de findo o periodo do
Estagio Probatdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliacdo do desempenho do servidor, sem prejuizo da
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